АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 31.10.2014 № 638-р

О внесении изменений в Положение об труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 28.02.2014 №98-р «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области с 01 сентября 2013 года»
В соответствии с решениями Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30 мая 2007г. N 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области» и от 27 января 2011г. N 50/7 «О внесении изменения в решение Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30 мая 2007г. N 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области»:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 28.02.2014 № 98-р «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области» (далее – положение) следующие изменения:

1.1. Подпункт 5.1, пункта 5. «Установление выплат стимулирующего характера» положения изложить в следующей редакции:

«5.1. Установить муниципальным образовательным учреждениям городского округа Электросталь Московской области выплаты стимулирующего характера в размере:

– от 1 до 20 процентов фонда оплаты труда муниципальным общеобразовательным учреждениям, являющимися участниками апробации перехода на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

– от 1 до 15 процентов фонда оплаты труда муниципальным общеобразовательным учреждениям, являющимися участниками апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в городском округе Электросталь Московской области;
– от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда другим образовательным учреждениям, кроме педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

– 10 процентов фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждений производить с учетом:

– результатов деятельности работников;

– целевых показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения городского округа Электросталь Московской области, утверждаемых локальными нормативными актами муниципального образовательного учреждения или коллективным договором;

– мнения представительного органа работников.

Учреждение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

– выплаты за качество выполняемых работ;

– премиальные выплаты по итогам работы.»

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2014 года.

3. Разместить настоящее распоряжение на сайте городского округа Электросталь Московской области.

Глава городского округа                                                                                          А.А. Суханов
