АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

Московской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     18.05.2010     №     241/4     

Об утверждении мероприятий 
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» с последующими изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении субсидий в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», постановления Правительства Московской области от 29.01.2010 № 48/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Московской области, на 2010 год, Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1.1. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда городского округа Электросталь Московской области в 2010 году (Приложение №1).
1.2. Перечень видов общественных работ для безработных граждан и граждан, ищущих работу (Приложение №2).
2. Контроль за выполнением мероприятий по настоящему постановлению возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области Давыдова В.П.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».

Глава городского округа                                                                       А.А. Суханов
Приложение № 1

к постановлению Администрации городского округа

Электросталь Московской области
от     18.05.2010     №     241/4     
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,

направленные на снижение напряженности на рынке труда городского округа Электросталь
Московской области
в 2010 году
Пояснительная записка

Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда в 2010 году (далее – Мероприятия) представляют собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда городского округа Электросталь.
Мероприятия разработаны на основании: 

1. Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2. Постановления Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;

3. Постановления Правительства Московской области от 29.01.2010 № 48/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Московской области, на 2010 год».

Разработанные Мероприятия направлены на решение задач повышения конкурентоспособности работников, находящихся под риском увольнения, стимулирования, сохранения и создания новых рабочих мест и содержит следующие мероприятия:

опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения;
организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также граждан, признанных в установленном порядке безработными и граждан, ищущих работу; 

организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

содействие трудоустройству инвалидов;

содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Мероприятия содержат шесть разделов.

В первом разделе «Основания для разработки Мероприятий»

приводится анализ социально-экономического развития городского округа Электросталь в 2009 году и начале 2010 года с учетом мирового финансового кризиса.

Мировой финансовый кризис обусловил появление финансово-экономических проблем, привел к дестабилизации ситуации на рынке труда городского округа Электросталь. В октябре-декабре 2008 года активизировался процесс высвобождения работников с предприятий городского округа, уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата организации. О массовом увольнении работников на начало 2009 года заявило 3 крупнейших предприятия городского округа Электросталь. Всего таких высвобождаемых работников с 3-х предприятий было заявлено – 738 человек. 

Эти негативные тенденции влияют на ход экономических процессов и вызывают усиление напряженности на рынке труда в городском округе Электросталь, как в 2009 году, так и в начале 2010 года.

Проведенный анализ указывает на необходимость разработки и реализации Дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в городском округе Электросталь Московской области в 2010 году.

В разделе 2 «Цели и показатели» указано, что Мероприятия позволят обеспечить достижение некоторых социально-экономических результатов и целевых показателей.

В разделе 3 «Система Мероприятий» разработан детальный план-график по реализации мероприятий. В этих мероприятиях предполагается участие 903 человека из числа работников, находящихся под риском увольнения, и безработных граждан, что положительно повлияет на баланс рабочих мест.

В разделе 4 «Ожидаемые конечные результаты реализации Мероприятий и показатели социально-экономической эффективности» приводятся результаты. 

В разделе 5 «Объемы и источники финансирования» приводится расчет финансирования.

В разделе 6 «Осуществление контроля за реализаций Мероприятий» указывается, что контролировать осуществление и реализацию данных мероприятий будет Государственное учреждение Московской области Электростальский центр занятости населения

ПАСПОРТ МЕРОПРИЯТИЙ

	Наименование Мероприятий
	Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда городского округа Электросталь Московской области в 2010 году (далее – Мероприятия)



	Наименование разработчика Мероприятий
	Государственное учреждение Московской области Электростальский центр занятости населения

	Основание для разработки Мероприятий
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;

Постановления Правительства Московской области от 29.01.2010 № 48/3 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Московской области, на 2010 год».

	Сроки реализации Мероприятий
	2010 год

	Цель Мероприятий
	Принятие превентивных мер по снижению напряженности на рынке труда городского округа Электросталь Московской области в 2010 году

	Задачи Мероприятий
	1. Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под угрозой увольнения.

2. Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест, в т.ч. для инвалидов.

3. Повышение конкурентоспособности на рынке труда выпускников образовательных учреждений.

4. Развитие и поддержка самозанятости безработных граждан

	Перечень основных Мероприятий
	1. Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, мероприятий по высвобождению работников).
2. Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу.

3. Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.
4. Содействие трудоустройству инвалидов.
5.  Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 

	Объемы и источники   финансирования
	Общий объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию Мероприятий составляет 15 733, 0 тыс. руб.

Источники финансирования Мероприятий:

- субсидии из федерального бюджета 14 946,3 тыс. руб.

- средства бюджета Московской области 786,7 тыс. руб.

	Целевые показатели Мероприятий
	Достижение по состоянию на конец 2010 года уровня регистрируемой безработицы не выше 1,7 процента, коэффициента напряженности на рынке труда не более 2,1.

	Результаты реализации Мероприятий
	Опережающее профессиональное обучение не менее  40 работников, находящихся под угрозой массового увольнения. 

Создание не менее 837 рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу.

Организация стажировки не менее 15 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.

Содействие трудоустройству не менее 1 инвалида.
Обеспечение самозанятости не менее 10 безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.


Основания для разработки Мероприятий

Несмотря на положительные сдвиги, отмеченные в последние месяцы в экономике городского округа Электросталь, ситуация остается сложной.


Процесс высвобождения работников, уволенных в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников предприятий продолжается, но не в таком объеме, как в начале 2009 года. 

О массовом увольнении работников на начало 2010 года заявило одно предприятие – ОАО «ЭХМЗ» - 23 чел.

Всего планируется высвободить на начало 2010 года – 51 чел.

Многие организации переходят на сокращенную рабочую неделю, на работу в режиме неполного рабочего дня, отправляют работников в вынужденные отпуска, часто неоплачиваемые.

На начало 2010 года 13 предприятий и организаций заявили о режиме неполного рабочего времени 2514 человек:

ОАО «ЭЗТМ» – 1089 чел.;

ОАО «ЭХМЗ» – 750 чел.;

ОАО «ТЭСМО» – 30 чел.;

ОАО «Дебют» – 220 чел.;

ЗАО «»ТРЕК» – 161 чел.;

ООО «Контракт» – 12 чел.;

ООО «Инстроймебель» – 51 чел.;

ОАО «УМиАТ-4 СММ» – 27 чел;

ООО «Жемчужина океана» – 94 чел.;

ООО «ДК СТРОЙ» – 19 чел.;

ООО «Грубер энд Ко экструзион текнолоджи» – 6 чел.;

ЗАО «ОЭЗМК «ЭКСК» – 35 чел.;

ООО «Фобос-Авто» – 26 чел.

В связи с вышеизложенным возникает необходимость в проведении дополнительных мероприятий, которые позволят смягчить ситуацию на городском рынке труда, и, в частности, решить проблему сохранения кадрового потенциала предприятий, планирующих или проводящих мероприятия по массовому высвобождению работников, повысить конкурентоспособность на рынке труда тех работников, которые находятся под риском увольнения, содействовать их закрепляемости на своих рабочих местах.

Цели и показатели

Реализация Мероприятий позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических результатов и целевых показателей:

- снижение темпов роста регистрируемой безработицы по городскому округу Электросталь Московской области;

- развитие форм и методов оказания содействия занятости населения;

- совершенствование и развитие системы проведения оплачиваемых общественных работ, организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

- снижение напряженности на рынке труда городского округа Электросталь Московской области  путем предоставления возможности работникам, находящимся под угрозой увольнения пройти опережающее профессиональное обучение с целью дальнейшего трудоустройства и сохранения существующих рабочих мест;

- развитие малого предпринимательства в городском округе Электросталь;

- создание специализированных рабочих мест для инвалидов.

Система Мероприятий

Настоящие Мероприятия предусматривают:

- опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, мероприятий по высвобождению работников (приложение 1); 

- организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу (приложение 2);

- организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (приложение 3);
- содействие трудоустройству инвалидов (приложение 4);
- содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (приложение 5).
Ожидаемые конечные результаты реализации Мероприятий и показатели социально-экономической эффективности


Снижение напряженности на рынке труда городского округа Электросталь путем создания 837 рабочих мест для работников  предприятий, находящихся под угрозой увольнения, организации стажировки не менее 15 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, осуществления опережающего профессионального обучения не менее  40 работников, находящихся под угрозой увольнения, содействия трудоустройству не менее 1 инвалида, обеспечения самозанятости не менее 10 безработных граждан и стимулирования создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.  

Объемы и источники финансирования

Общий объем финансовых средств, предусмотренных на реализацию Мероприятий составляет 15 733, 0 тыс.руб. (Приложение 6,7).

Источники финансирования Мероприятий:

- субсидии из федерального бюджета 14 946,35 тыс. руб.

- средства бюджета Московской области 786,65 тыс. руб.

Осуществление контроля за реализаций Мероприятий

Контроль за реализацией данных Мероприятий осуществляет Государственное учреждение Московской области Электростальский центр занятости населения.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

городского округа Электросталь
Московской области

от     18.05.2010     №     241/4     
ПЕРЕЧЕНЬ

видов общественных работ для безработных граждан и граждан, ищущих работу

1. Возделывание и уборка овощей и плодов
2. Возделывание и уборка технических культур
3. Выборка рассады
4. Забой скота
5. Заготовка и хранение сельхозпродукции
6. Заготовка кормов
7. Заготовка сена
8. Механизация животноводческих помещений
9. Очистка от снега с/х объектов
10. Переборка фруктов и овощей
11. Подготовка к севу и посевные работы
12. Подготовка почвы
13. Подготовка сельскохозяйственной техники к работе
14. Подсобные работы в сельском хозяйстве
15. Посадка рассады
16. Прополка
17. Работа вахтёром, сторожем
18. Работы в теплично-садовых хозяйствах
19. Работы, связанные с содержанием и выпасом скота, содержанием птицы
20. Ремонт помещений для с/х
21. Ремонт и изготовление тары

22. Скирдование соломы

23. Слесарные работы

24. Уборка урожая различных культур

25. Укладка овощей и фруктов на хранение
26. Восстановление лесов после пожаров (обрубка, обрезка)

27. Вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора

28. Заготовка леса

29. Подготовка почвы под питомники и лесопосадки, уход за насаждениями

30. Подсобные работы в лесных хозяйствах
31. Посадка саженцев

32. Санитарная очистка леса

33. Сбор и заготовка лекарственных растений, грибов, ягод
34. Сохранение и развитие лесопаркового хозяйства
35. Работа в швейных цехах (закройщик, швея, гладильщик готовых изделий и др.)
36. Выполнение неквалифицированных работ на предприятии в период его реорганизации или перепрофилирования
37. Вырубка деревьев и кустарников
38. Текущий ремонт зданий и цехов
39. Мытьё окон производственных помещений
40. Очистка крыш и территории предприятия от снега
41. Переработка леса, деревообработка
42. Переработка сельскохозяйственной продукции
43. Погрузочно-разгрузочные работы
44. Подсобные работы на предприятии
45. Пошив спецодежды
46. Производство непродовольственных товаров: изготовление сувениров, изделий народных промыслов, плетёных изделий из лозы; мебели, оборудования из дерева
47. Производство пиломатериалов, изготовление срубов и др.
48. Производство пищевой продукции: переработка плодоовощной продукции, соление и переработка овощей, фруктов, мясной и молочной продукции
49. Производство строительных материалов
50. Производство фарфоровых изделий
51. Ремонт и изготовление тары
52. Ремонт мебели
53. Сбор и переработка вторичного сырья и отходов
54. Слесарные работы
55. Уборка производственных помещений
56. Уборка и благоустройство территорий
57. Упаковка готовой продукции
58. Утилизация и переработка бытовых отходов
59. Чертёжные работы
60. Благоустройство сдаваемых объектов
61. Земляные работы
62. Малярные и штукатурные работы
63. Подноска строительных материалов
64. Подсобные работы в строительстве
65. Подсобные, вспомогательные и др. работы при прокладке коммуникаций
66. Разборка старых кирпичных кладок
67. Участие в строительстве и ремонте животноводческих помещений, объектов социально-культурного назначения, детских и спортивных площадок
68. Благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей
69. Выращивание и уход за посадками, обрезка веток для обеспечения видимости
70. Демонтаж дорог
71. Замена повреждённого дорожного полотна и дорожных знаков
72. Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке
73. Очистка дорожных покрытий от грязи и снега в местах, недоступных для дорожной техники
74. Очистка от грязи, снега и льда водопроводных труб, элементов мостов и путепроводов, недоступных для специальной техники, открытие и закрытие отверстий труб
75. Очистка от снега и льда автобусных остановок, павильонов, площадок отдыха
76. Планировка обочины дорог
77. Поддержание системы водоотвода в работоспособном состоянии
78. Подсобные работы при строительстве и ремонте дорог, мостов
79. Подсыпка гравия и песка
80. Рассыпка асфальта
81. Ремонт дорожных конструкций
82. Ремонт и строительство дорожного полотна
83. Скашивание травы и вырубка кустарника на обочинах, откосах, уборка порубочных остатков
84. Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок, площадок и элементов их обустройства
85. Строительство тротуаров для пешеходов
86. Уборка придорожной полосы
87. Улучшение, развитие дорожной сети, прокладка коммуникаций
88. Благоустройство территории рынка
89. Бытовое обслуживание
90. Доставка товаров
91. Лоточная торговля
92. Мытьё посуды
93. Неквалифицированная помощь продавцам и поварам
94. Обеспечение населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания
95. Очистка и подготовка овощехранилищ
96. Подноска грузов
97. Подсобные работы в магазинах, кафе, столовых
98. Подсобные работы при выпечке хлеба
99. Подсобные работы при ремонтно-восстановительных и снегоочистительных работах
100. Работа продавцом
101. Ремонт и изготовление тары
102. Торговое обслуживание населения в местах отдыха
103. Уборка помещений кафе, столовых и др.
104. Упаковка, фасовка товаров
105. Благоустройство и уборка автобусных остановок
106. Вспомогательные работы по прокладке телефонного кабеля, земляные работы
107. Замена столбов телефонной линии
108. Земляные работы по прокладке линий связи
109. Мытьё автомобилей
110. Обеспечение населения услугами связи
111. Очистка ж/д полотна
112. Очистка станционных и подъездных путей
113. Погрузочно-разгрузочные работы
114. Помощь в транспортном обслуживании населения
115. Работа в качестве кондуктора, кассира
116. Работа почтальоном в отделении связи
117. Работа станционным рабочим
118. Распространение проездных билетов
119. Расчистка от снега ж/д платформ
120. Ремонт путей
121. Помощь в обслуживании пассажирского транспорта и организаций почты и связи
122. Уборка помещений для автотранспорта
123. Косметический ремонт экспонатов и экспозиционных залов
124. Обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санаторно-курортных зон
125. Обслуживание аттракционов
126. Обслуживание библиотечной сферы
127. Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения
128. Организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха, оздоровительных лагерях, детских садах
129. Организация досуга молодёжи
130. Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профессионального образования, оздоровительных лагерей
131. Проведение экскурсий, лекторская деятельность
132. Работа воспитателем, вожатым на детских площадках, в детских оздоровительных лагерях
133. Работа сотрудником музейно-выставочного комплекса
134. Работы по сохранению и восстановлению памятников культуры
135. Ремонт книг
136. Ремонт мемориальной площадки, оформление стендов, планшетов, альбомов для ветеранов и участников войн
137. Создание условий для деятельности учреждений культуры (установка мебели, оборудования, расклейка афиш и др.)
138. Создание условий для развития физической культуры и спорта в муниципальном образовании и др.
139. Участие в подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников
140. Глажение медицинских халатов
141. Обеспечение социальной поддержки населения (вскапывание огородов, заготовка дров, косметический ремонт квартир и др.)
142. Обслуживание спортивных сооружений, мест отдыха
143. Озеленение и благоустройство парков, зон отдыха, физкультуры и туризма
144. Оказание помощи ветеранам и их семьям
145. Работа в качестве младшего медперсонала (санитарки, уборщицы)
146. Стирка белья
147. Уборка помещений
148. Уход за престарелыми и инвалидами, больными в учреждениях здравоохранения.
149. Уход за престарелыми, инвалидами, участниками войн
150. Учёт и оформление документов
151. Бетонирование и покраска (побелка) бордюров
152. Благоустройство, озеленение и очистка территорий
153. Текущий ремонт подъездов жилых домов
154. Мероприятия по экологическому оздоровлению территорий, водоёмов, очистка пляжей
155. Подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций
156. Помощь в содержании объектов социально-культурно-бытового назначения (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых и инвалидов и т.п.)
157. Работы по подготовке к отопительному сезону
158. Расчистка снега и залив катков
159. Санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов
160. Санитарная очистка подвалов жилых домов
161. Уборка гостиничных номеров
162. Уборка лестничных площадок жилых домов
163. Уход за местами захоронений, приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ
164. Участие в восстановлении и сохранении храмов, историко-архитектурных памятников, зон отдыха, парков культуры, скверов (озеленение, посадка, прополка, полив клумб, побелка и обрезка деревьев, вырубка и уборка поросли, скашивание травы и др.)
165. Участие в содержании и развитии энерго-, газо-, тепло-, водоснабжения, канализации и др.
166. Оформление документов
167. Помощь в организации и содержании архивов
168. Участие в мероприятиях по охране общественного порядка
169. Участие в проведении мероприятий по охране окружающей среды, регулирование использования водных объектов (проведение мелиоративных работ, оздоровление водоёмов и др.) Участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний (статистических, социологических исследований, переписей, опросов общественного мнения, избирательных комиссий и др.)
170. Работы по делопроизводству
171. Доставка корреспонденции, работа курьером
172. Занесение информации в базу данных компьютера
173. Машинописные работы
174. Мытьё окон

175. Обновление табличек с названиями улиц, номерами домов
176. Подсобные работы в издательствах
177. Работа вахтёром, сторожем
178. Работы в гардеробе
179. Распространение рекламы, печатных изданий
180. Уборка служебных помещений
181. Выполнение технических видов работ
182. Работа страховым агентом 

183. Благоустройство АТС

184. Бухгалтерские работы
185. Работы по выписке медицинских полюсов.

186. Методические работы
187. Работа расчетчиком
188. Диспетчерские работы
189. Прочие работы






