АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От     26.01.2011     №     32/2     
	Об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» городского округа Электросталь Московской области на 2011 год


В соответствии с решением Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30 мая 2007г. № 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области», Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» на 2011 год (Приложение №1).

2. Установить, что настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Официальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Официальный вестник».

4. Источником финансирования настоящего постановления в газете «Официальный вестник» принять денежные средства, предусмотренные по смете расходов Муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» на 2011 год.

Глава городского округа







А.А. Суханов

Приложение № 1 к постановлению

Администрации городского округа

Электросталь Московской области

от     26.01.2011     №     32/2     
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

муниципального учреждения

«Управление муниципального заказа» на 2011 год

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» (далее учреждения) на 2011 год разработано в целях единого подхода при установлении системы оплаты труда работников данного учреждения.

1.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (тарифную ставку) и выплаты стимулирующего характера.

II. Установление должностных окладов (тарифных ставок)

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и тарифные ставки рабочих учреждения указываются в штатном расписании учреждения.
2.2. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются дифференцированно по группам согласно таблице 1.

Таблица 1

Должностные оклады
руководителей, специалистов и служащих

муниципального учреждения

«Управление муниципального заказа»

	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)

	Начальник учреждения
	19 055

	Зам. начальника (Главный инженер)
	17 150

	Зам. начальника (Главный бухгалтер)
	17 150

	Зав. сектором (Зам. главного бухгалтера)
	11 664

	Начальник отдела
	14 055

	Эксперт (по бухгалтерскому учету)
	10 451

	Эксперт (по финансово-экономической работе)
	10 451

	Эксперт (по проектно-сметной работе)
	10 451 – 11 664

	Эксперт (инженер по технадзору)
	10 451 – 11 664

	Эксперт (по технадзору)
	10 451 – 11 664

	Эксперт (по перепл. и переоб. жил. пом. и нежил. пл.)
	10 451

	Эксперт
	10 451

	Эксперт (по контролю в сфере озеленения)
	11 065

	Эксперт (по озеленению)
	10 451

	Эксперт (по размещению муниципального заказа)
	10 451

	Эксперт (по контролю в ЖКХ)
	10 451

	Старший инспектор (Зав. канцелярией)
	7 981

	Старший инспектор (по проектно-сметной работе)
	7 991

	Старший инспектор (по технадзору)
	7 991

	Старший инспектор
	7 991

	Инспектор 1 категории
	6 762

	Старший инспектор (по контролю в ЖКХ)
	7 991

	Старший инспектор (по погребению и похоронным делам)
	7 991

	Инженер-программист
	8 995

	Юрисконсульт
	7 981


2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя (начальника) учреждения, руководителей структурных подразделений (отделов, секторов) и их заместителей устанавливаются на 10-30% ниже размеров окладов руководителей.

2.4. Тарифные ставки рабочих учреждения устанавливаются по тарифным разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» согласно таблице 2.

Таблица 2

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки

тарифной сетки по оплате труда рабочих

муниципального учреждения

«Управление муниципального заказа»

	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,04
	1,09
	1,14
	1,27
	1,33
	1,40
	1,49

	Тарифные ставки, руб.
	4 750
	4 940
	5 178
	5 415
	6 032
	6 318
	6 650
	7 078


2.5. Разряды оплаты труда рабочих учреждения определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС).

III. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В целях повышения материальной заинтересованности в работе для работающих учреждения используются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением «О выплатах стимулирующего характера работникам муниципального учреждения «Управление муниципального заказа»:

- премии до 50%;

- надбавки до 50%;

- доплаты до 50%;

- прочие выплаты (разовые премии, к юбилейным датам и др.).

3.2. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального учреждения «Управление муниципального заказа» на 2011 год».

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения утверждается руководителем (начальником) учреждения и согласовывается с заместителем Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области – Председателем Комитета имущественных отношений городского округа Электросталь Московской области; заместителем Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области, направляющим работу по вопросам жилищно-коммунального хозяйства городского округа Электросталь Московской области; заместителем Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области, направляющим работу по вопросам экономики и финансов.

3.3. Руководителю (начальнику) учреждения выплаты стимулирующего характера утверждаются на основании постановления Главы городского округа Электросталь от 20.04.2007г. № 301/4 «Об утверждении Положения о порядке премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений по итогам работы в отчетный период».

