АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

Московской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От      23.05.2011     №     46/3     
Об утверждении Программы развития
системы образования городского
округа Электросталь на 2011-2012 годы
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Электросталь Московской области»,

1. Утвердить Программу развития системы образования городского округа Электросталь на 2011-2012 годы (Приложение № 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».

3. Источником финансирования публикации данного постановления установить средства бюджета Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской области по подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования».

Первый заместитель Главы

Администрации городского округа





В.А. Костромитин

Приложение № 1 к постановлению

Администрации городского округа

Электросталь Московской области
От      23.05.2011     №     46/3     
I. Паспорт

Программы развития системы образования городского округа

Электросталь на 2011-2012 годы
	Наименование Программы
	Программа развития системы образования городского округа Электросталь на 2011-2012 годы

	Основание для разработки Программы 
	Закон Российской Федерации от 10 июля1992г. № 3266-1 «Об образовании».

Долгосрочная целевая программа Московской области «Развитие образования в Московской области на 2009-2012 годы» (далее – Программа). 

	Муниципальный заказчик Программы
	Управление образования Администрации городского округа Электросталь Московской области.

	Разработчик Программы
	Управление образования Администрации городского округа Электросталь Московской области.

	Цели Программы 
	Достижение соответствия результатов образования, а также его процесса и условий запросам личности, семьи, общества, государства.

	Задачи Программы
	Обновление инфраструктуры, содержания и технологий образования, обеспечение его соответствия потребностям граждан, интересам развития государства. 
Введение государственного стандарта начального общего образования, подготовка к введению ФГОС  основной школы.

Расширение использования образовательных технологий, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию образования, развитие самостоятельности и инициативности обучающихся. 

Развитие новых организационных моделей получения дошкольного образования.
Усиление воспитательного потенциала школы. 

Организация работы  по кадровому и методическому обеспечению  реализации программ духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

Внедрение инновационных форм организации военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи.

Реализация моделей взаимодействия школы с семьей в вопросах воспитания, организации культурного досуга.
Выявление и поддержка талантливых детей и молодежи.  

Развитие системы интеллектуальных олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций, проектной деятельности. 

Внедрение технологий дистанционного обучения и сопровождения  школьников. 

Развитие кадрового потенциала системы образования. 

Модернизация педагогического образования, системы повышения и квалификации и переподготовки  педагогических кадров, деятельности муниципальных методических служб по сопровождению профессионального развития учителей.

Обеспечение перехода на новый порядок аттестации педагогических работников. 

Стимулирование и поддержка профессиональных педагогических сообществ, ассоциаций, сетевых объединений.
  Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни.

Разработка и реализация программ и проектов по совершенствованию организации школьного питания.

Внедрение современных образовательных технологий и программ преподавания физической культуры, формирования здорового образа жизни, профилактики наркомании и алкоголизма. 

Реализация программ и мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, воспитания у детей культуры безопасного поведения.

Повышение эффективности деятельности по обеспечению потребностей граждан и общества в государственных и муниципальных образовательных услугах.
Формирование нормативной правовой базы и организация мероприятий по реализации Федерального закона от 8 мая 2010г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений".

Создание системы оценки качества образования, обеспечивающей объективность и прозрачность оценки учебных и внеучебных достижений, доступность результатов оценки для потребителей образовательных услуг.


II. Анализ ситуации.


В период 2008-2010 годов муниципальная система образования стабильно функционировала и развивалась. 


Важным фактором развития образования в городском округе стал приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого  обеспечена поддержка лидеров инновационного развития системы образования – лучших педагогов, общеобразовательных учреждений, а также осуществлены поставки современного оборудования, подключение школ к сети Интернет.


Участие общеобразовательных школ городского округа в комплексном проекте модернизации образования в 2007-2009 гг. создало условия для внедрения финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов стимулирования качества образования, становления и развития института общественного участия в управлении  образованием. 

Решая задачу обеспечения общедоступности дошкольного образования, Управление образования проводило  целенаправленную работу по открытию дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях.  В период 2008-2010 гг. после проведенных ремонтов было открыто  дополнительно 8 групп на 160 мест. Рациональное комплектование групп позволило довести численность воспитанников детских садов до 5600 человек. Средняя наполняемость группы – 20,4 чел. (в 2009 г. - 19,6 чел.). При этом охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 6,5 лет составляет 83%, а детей предшкольного возраста 5- 6,5 лет – 95%. Однако в очереди на получение места в детском саду остается  450 человек.

Приоритетным направлением работы стало обеспечение современного общедоступного и качественного общего образования всем школьникам городского округа.

В 2010 году результаты единого государственного экзамена выпускников городского округа Электросталь выше среднего результата по Российской Федерации и Московской области.
Большое внимание уделяется воспитательной роли школы, развитию социальной активности подростков, формированию здорового образа жизни, воспитанию гражданственности, патриотизма.

Во всех общеобразовательных школах ведется преподавание курсов воспитывающих духовно-нравственную культуру школьников. В 2010-2011 учебном году для 1310 обучающихся преподаются курсы: «Духовное краеведение Подмосковья», «Основы православной культуры».
Важнейшим направлением деятельности муниципальных образовательных учреждений является информатизация образования. 
Все общеобразовательные учреждения имеют компьютерные классы, централизованно обеспечены лицензионным программным обеспечением и имеют внутреннюю локальную  сеть. За три года количество компьютеров увеличилось в 1,4 раза, интерактивных досок – в 1,8 раз, мультимедийных проекторов – в 1,4 раза. 
Повышается уровень компетентности педагогических работников в использовании  информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества образования. На сегодняшний день 56% работников имеют сертификаты о повышении квалификации в области ИКТ. За три года количество учителей, применяющих ИКТ в образовательном процессе,  возросло в 1,5 раза.
Оборудованы предметные кабинеты нового поколения, включающие компьютеры, интерактивные доски, современное лабораторное оборудование.

Важным достижением стало создание муниципальной системы оценки качества образования.

В рамках данной системы  проводятся мониторинговые исследования: состояние образовательных систем, учебных и внеучебных достижений обучающихся, профессиональных достижений учителей и др.  
Муниципальные учреждения образования полностью укомплектованы педагогическими работниками. 

За последние три года 82% педагогических и руководящих работников повысили свою квалификацию или прошли переподготовку, получив новые специальности, востребованные в образовательной среде города. 

В муниципальной системе образования городского округа создана и действует разветвленная система государственно-общественного управления.

Информирование общественности о работе образовательных учреждений происходит  через средства массовой информации, использование Интернет-ресурсов, встречи с родительской общественностью.

Каждое муниципальное образовательное учреждение  создало сайт, который регулярно обновляется.

В целях модернизации материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений проводилась замена инженерных систем для обеспечения эксплуатации энергоемкого оборудования, оборудование и оснащение пищеблоков, медицинских кабинетов,  кабинетов отдельных образовательных  предметов. 
Обновлено  технологическое  оборудование пищеблоков в 70 % общеобразовательных учреждений, все школьные столовые оборудованы новой мебелью. 
Медицинские кабинеты всех дошкольных и общеобразовательных учреждений оборудованы  в соответствии с современными требованиями Роспотребнадзора. 
В 2010 году  завершено оборудование муниципальных учреждений образования автоматической пожарной сигнализацией. 

Реализация задач, поставленных в Программе развития муниципального образования городского округа Электросталь на 2008-2010 гг., позволили муниципальным учреждениям образования подняться  на новый качественный уровень образовательной деятельности. 
Вместе с тем, результаты анализа современного состояния муниципальной системы образования свидетельствуют о наличии проблем:

1. Не удовлетворена на 10% потребность в дошкольном образовании. 

2. Качество знаний учащихся 8-11 классов общеобразовательных школ (за исключением лицеев, гимназий, школ с углубленным изучением отдельных предметов) ниже среднеобластного уровня. 

3. Недостаточно развита в муниципальных общеобразовательных учреждениях работа по профилактике наркомании и алкоголизма, экстремизма и межнациональной розни. 

4. Нарастает угроза аварийности зданий ряда муниципальных образовательных учреждений  вследствие их несвоевременного текущего ремонта.

5. Стадионы и спортивные площадки ряда муниципальных общеобразовательных учреждений находятся в неудовлетворительном состоянии. 
III. Ожидаемые результаты  реализации  Программы.

1.  Будет обеспечена динамика развития  муниципальной системы  образования  города. 

2.  Возрастет удовлетворенность жителей городского округа качеством образовательных услуг. 

3.  Качество знаний обучающихся повысится. 

4.  Возрастет количество воспитанников и учащихся муниципальных образовательных учреждений, которые обучаются в современных условиях. 

5. Расширится практика применения здоровье сберегающих и компьютерных технологий обучения.

6.  Повысится качество питания воспитанников и обучающихся муниципальных образовательных учреждений. 

7.  Увеличится  количество  детей, занятых полезной социокультурной деятельностью. 

8. Повысится финансовая самостоятельность муниципальных образовательных учреждений. 

9. Произойдет обновление системы  повышения  квалификации педагогических кадров.
IV.СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

ЭЛЕКТРОСТАЛЬ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011-2012 ГОДЫ

Обновление инфраструктуры, содержания и технологий образования, обеспечение его соответствия потребностям граждан, интересам развития государства. 
1.1. Введение государственного стандарта начального общего образования, подготовка к введению федеральных государственных образовательных  стандартов основной школы.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля учащихся начальной школы, обучающихся по федеральным государственным образовательным  стандартам (далее ФГОС)  новое поколения.
	%
	0
	25
	50

	Доля учащихся  5-11 классов, обучающихся по программам  этнокультурного содержания (о культурных, исторических традициях, экономике Московской области) по региональным учебно-методическим комплектам, 

в том числе: 5-9 классов
                      10-11 классов
	%
	32

41
	42

51
	45

51


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб
	Источник финансирования
	Ответственный

	1.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 
	С марта 2011г.
	
	Областной бюджет
	Новикова Н.Е.,

Бобовникова С.В.

	2.
	Проведение зональных обучающих семинаров-совещаний для специалистов муниципальных методических служб, руководителей общеобразовательных учреждений, учителей начальных классов.
	Февраль 2011г.
	
	-
	Новикова Н.Е.

	3.
	Приведение оснащенности ОУ в соответствии с  требованиями ФГОС.
	2011г.
	150
	бюджет

УО
	Анпилогова В.Н.

	4.
	Приобретение учебно-методических комплектов:

  для 1-х классов;

 для  2-х классов.
	Апрель 2011г.

Апрель 2012
	3800

4000
	Областной бюджет
	Хабибуллина Г.Н.

	5.
	Подготовка  рекомендаций  по внесению изменений и дополнений в Уставы общеобразовательных учреждений. Разработка рекомендаций  к новым тарифно-квалификационным характеристикам  должностных инструкций работников ОУ в соответствии с требованиями ФГОС.
	Март 2011г.
	
	-
	Кокунова М.Ю.,

Снегирева Л.П.

Мишакова Г.М.

Митькина Е.И.

	6.
	Утверждение изменений и дополнений в Уставы МОУ  в связи с внесением изменений в закон РФ «Об образовании». Согласование локальных актов, определяющих деятельность МОУ
	2011

2012
	
	-
	Снегирева Л.П.

Митькина Е.И.

Директора МОУ

	7.
	Осуществление работы по подготовке МОУ к лицензированию:

№2,5,7,11,15,16,18,20,21,22, ДД «Надежда»

№1,3,12,13, МОУДОД «СЮТ»

Организация работы по проведению аккредитации МСОУ:

начальная школа-детский сад №40,

Школа-интернат 7-8 вида.
	2011

2012

2011
	43,2

20
	бюджет УО
	Снегирева Л.П.

Анпилогова В.Н.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ
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	Обеспечение  полного перехода МОУ на Базисный Учебный План – 2004 года.
	с  01.09.

2011
	
	-
	Снегирева Л.П.

Директора МОУ

	9
	Создание условий для прохождения  обучающимися 4-х классов независимой аттестации.
	2011

2012
	
	-
	Снегирева Л.П.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	10
	Создание условий в МОУ города, обеспечивающих  прохождение государственной  (итоговой) аттестации  выпускниками 9-х классов по новой форме по русскому языку и математике.
	2011

2012
	10

10
	бюджет УО
	Снегирева Л.П.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	11
	Организация работы по подготовке  всех выпускников 11(12) классов МОУ к ЕГЭ.
	2011

2012
	
	
	Снегирева Л.П.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	12
	Проведение семинара по теме: «Педагогические условия обеспечения качества проведения государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ».
	Ежегодно
	
	-
	Новикова Н.Е.

Снегирева Л.П.

	13
	Организация мероприятий по модернизации школьного филологического образования в свете новой образовательной инициативы «Наша новая школа»
	2011 - 2012
	
	-
	Снегирева Л.П.

Казакова И.Н.

Директора МОУ

	14
	Разработка и апробация технологии обучения русскому языку и литературе обучающихся, не владеющих или плохо владеющих  русским языком,  на базе экспериментальных площадок МОУ «Сош №1, 19».
	2011 - 2012
	
	-
	Казакова И.Н.

директора МОУ


1.2. Расширение использования образовательных технологий, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию образования, развитие самостоятельности и инициативности школы.

	Показатели, характеризующие достижение цели


	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012


4

	
	58

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы информатизации.
	%
	20
	30
	40

	Доля  учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения
	%
	67
	70
	70

	Доля педагогических работников, внедряющих проектные технологии.
	%
	55
	65
	70

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений в  г.о.Электросталь, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образованием
	%
	100
	100
	100


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Внедрение в работу МОУ элективных курсов попредпрофильной подготовке и профильному обучению.
	Ежегодно
	
	-
	Снегирева Л.П.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	2
	Выведение на уровень трансляции имеющегося опыта по работе над предпрофильным и профильным компонентом образования (проведение конференций, круглых столов.)
	Ежегодно
	
	-
	Снегирева Л.П.

Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	3
	Продолжение работы по  внедрению личностной оценки «Портфолио ученика» в деятельность МОУ.
	2011 -2012
	
	-
	Директора МОУ

	4
	Расширение внедрения в практику работы МОУ индивидуальных учебных планов обучающихся в зависимости от социально-образовательного запроса.
	2011-2012
	
	
	Снегирева Л.П.

Директора МОУ

	5
	Экскурсии обучающихся 10-х классов в информационный Центр ОАО «Машиностроительный завод».
	ежегодно

по особому графику
	
	
	Г.М. Мишакова



	6
	Интеллектуальные мероприятия в рамках проекта «Первый шаг в атомный проект».
	Ежегодно

март - апрель
	20
	ОАО «МСЗ»
	Г.М. Мишакова

	Расширение участия общественности в управлении образованием.

	1
	Обеспечение открытости и прозрачности конкурсных процедур с широким участием  гражданских институтов при проведении муниципального этапа конкурсного отбора инновационных школ и лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование".
	2011-2012
	
	-
	М.Н. Рубанова

	2
	Организация обучения общественных наблюдателей для участия в проведении ЕГЭ, ГИА, аккредитации и лицензирования МОУ, аттестации педагогов.
	постоянно
	
	-
	Е.И. Митькина

	3
	Обеспечение участия общественных наблюдателей в проведении ЕГЭ, аттестации и аккредитации образовательных учреждений и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 
	В течение года
	
	-
	Е.И. Митькина

	4
	Развитие моделей государственно-общественного управления в системе образования. 
	постоянно
	
	-
	Е.И. Митькина


1.3. Развитие новых организационных и образовательных моделей получения дошкольного образования. 

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012


9

	
	95
	95

	Доля  охвата дошкольным образованием в г.о. Электросталь
	%
	83
	85
	85


	№
	Мероприятие


	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Изучение социального заказа на организацию групп кратковременного пребывания для детей, не посещающих детский сад.
	2011
	-
	-
	Якупова М.Ю.

	2
	Работа по введению в действие федеральных государственных требований (далее ФГТ) к основной программе дошкольного образования:

- организация обучения руководителей и заместителей по воспитательной работе по вопросам введения  ФГТ;

- участие в интернет-семинарах по вопросам введения в действие ФГТ;

- создание и работа творческих групп по обновлению содержания и форм работы с детьми;

- организация работы базовых ДОУ для реализации ФГТ по следующим направлениям:

· познавательно-речевое МДОУ №№ 53,12,

· физическое МДОУ  №№17,23

· художественно- эстетическое МДОУ №№ 35,36,

· социально- личностное МДОУ №№ 4,60

· в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья МДОУ №№ 38,57,51

- разработка образовательной программы ДОУ на основе ФГТ 
	2011-2012
	
	-
	Власова О.Н., 

Методический центр

Заведующие МДОУ

	3
	Разработка и введение в образовательные программы ДОУ местного образовательного компонента:

-Знакомство детей с основами безопасного поведения на дорогах 

- Знакомство с родным городом 
	2011-2012
	
	-
	Рычажкова Н.В, Полютчева Т.Н.

	4
	Разработка и реализация проекта по интеграции образовательных областей при организации образовательной деятельности в ДОУ
	2011-2012
	
	-
	Рычажкова Н.В., 

Полютчева Т.Н. 


2011-2

	12
	
	-
	Полютчева Т.Н.


1.4. Обновление инфраструктуры, развитие  материально- технической базы образования.
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля  обучающихся в МОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
	%
	79
	81
	85

	Количество обучающихся на один компьютер в  муниципальных общеобразовательных учреждениях  г.о.Электросталь.
	чел.
	18
	17
	16

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений в г.о. Электросталь, отвечающих современным требованиям безопасности.
	%
	76
	90
	96


	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Модернизация инженерных систем для обеспечения энергоемкого  оборудования.
	2011-2012
	2000
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.

Заправа О.А.

	2
	Обследование технического состояния элементов конструкций зданий.
	2011-2012
	300
	бюджет УО
	Заправа О.А.

Фетисова Е.Е.

	3
	Выполнение рекомендаций технических обследований по безотлагательному ремонту отдельных конструкций зданий учреждений.
	2011-2012
	1000
	бюджет УО
	Заправа О.А.

Фетисова Е.Е.

	4
	Капитальный ремонт кровли актового зала МОУ «Гимназия № 21».
	2012 г.
	4000
	бюджет УО
	Заправа О.А.

Фетисова Е.Е.

	5
	Проведение ремонтных работ для создания дополнительных мест (3-х групп) в дошкольных учреждениях «Детский сад №30», «Детский сад №12» .
	2011 г.
	2000
	бюджет УО
	Заправа О.А.

Фетисова Е.Е.



	6
	Оснащение кабинетов ОБЖ наглядными пособиями и компьютерной техникой.
	2011-2012
	200
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.



	7
	Оснащение кабинетов информатики компьютерной техникой и расходными материалами.
	2011-2012
	200
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.



	8
	Приобретение оборудования в пункты проведения ЕГЭ.
	2011-2012
	50
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.



	9
	Приобретение сантехнических и электротехнических материалов для образовательных учреждений. 
	2011-2012
	1000
	бюджет  УО
	Анпилогова В.Н.



	10
	Оборудование площадки на базе МДОУ «Детский сад №36» для проведения совместных торгов дошкольных учреждений.
	2011
	100
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.



	11
	Подготовка технического задания для проектировки детских садов в восточном микрорайоне и микрорайоне № 5.
	2011-2012
	
	-
	Заправа О.А.


	
	Власова О.Н.

Фетисова Е.Е.

	13
	Лицензирование медицинских кабинетов муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2011–2012
	
	-
	Анпилогова В.Н.


2. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО И ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ.

2.1. Организация работы  по кадровому и методическому обеспечению  реализации программ духовно-нравственного воспитания обучающихся.
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых введено изучение Основ православной культуры и Духовного краеведения Подмосковья.
	%
	100%
	100%
	100%

	Доля учащихся, охваченных изучением предметов Основы православной культуры и Духовное краеведение Подмосковья.
	%
	11%
	20%
	25%

	Доля учащихся, принимавших участие в мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию.
	%
	45%
	85%
	90%


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Введение в учебный план МОУ  регионального и городского компонентов стандарта образования:

- Московская область – субъект Российской  Федерации

- Родное Подмосковье

- Культура речевого общения

- Подмосковье – мой край родной

- История города Электросталь

- Духовное краеведение Подмосковья

- Основы православной культуры.
	Ежегодно
	
	-
	Новикова Н.Е.

Снегирева Л.П.

Директора МОУ

	2
	Организация и проведение совместных научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов» по проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения учащихся.
	Постоянно по отдельному плану
	
	-
	Новикова Н.Е.

Директора МОУ

	3
	Издание учебно-методических рекомендаций, литературы по вопросам воспитания и образования. Проведение совместных телевизионных и радиовещательных образовательных программ.
	ежегодно
	20
	спонсорские средства
	Рубанова М.Н.

Новикова Н.Е.

	4
	Повышение квалификации для учителей Основ православной культуры.
	Март-май 2011
	10
	спонсорские средства
	Новикова Н.Е.


2.2. Внедрение инновационных форм организации военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля охвата детей и подростков мероприятиями гражданской и патриотической направленности.
	%
	85
	90
	95

	Доля привлечения детей и подростков  систематическим занятиям физической культурой и спортом.
	%
	37
	40
	45

	Доля охвата обучающихся услугами дополнительного образования в МОУ.
	%
	65
	70
	75

	Доля  необучающихся детей.
	%
	0
	0
	0

	Доля детей и подростков, охваченных организованным  летним отдыхом и занятостью.
	%
	30
	35
	35


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Организация  мероприятий с обучающимися  по празднованию  70- летия  битвы под Москвой.
	март-декабрь 2011
	60
	бюджет УО,

внебюджетные средства
	Борзунова И.В.

	2
	Городской этап всероссийского конкурса на лучшую музейную экспозицию патриотической направленности
	2011
	
	-
	И.В.Борзунова

	3
	Развитие муниципального комплекса школьных музеев. Разработка и внедрение «Электронной книги сохранности фондов школьных  музеев». Создание сетевых экспозиций школьных музеев, виртуальных музеев.
	2011-2012
	
	-
	Борзунова И.В.

Шумова Т.В.

	4
	Городской этап Всероссийской акции « Я -гражданин России»
	2011-2012
	
	-
	Борзунова И.В.

Шумова Т.В.

	5
	Организация работы по выполнению мероприятий, посвященный  50 полета в космос Ю.А.Гагарина.
	2011по отдельному плану
	
	-
	Борзунова  И.В.

Калашник А.В.

	6
	Фестиваль социальных проектов Старшеклассников «Гражданская инициатива». 
	2011
	40
	бюджет УО
	Борзунова И.В.

Шумова Т.В.

	7
	Апробация новых организационных форм. Создание социально-педагогического комплекса «Дети России образованны и здоровы» («ДРОЗД»).

Создание филиалов дополнительного образования на базе МОУ «СОШ № 1», «СОШ № 2», «СОШ № 5», «Гимназия № 21» по различным направлениям деятельности.
	2012
	
	-
	Борзунова И.В.

Шумова Т.В.

	8
	Развитие детских общественных движений: 

- создание Школы лидера;

- форум «Гражданская инициатива».
	2011-2012
	
	-
	Шумова Т.В.

	9
	Организация профильных смен старшеклассников.
	2011

2012
	3000

3000
	областной бюджет
	В.Н. Анпилогова


1.3. Реализация моделей взаимодействия школы с семьей в вопросах воспитания, организации культурного досуга.

	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Организация и проведение традиционных городских праздников

-"День защиты детей"

- День Первоклассника.
	
	
	бюджет УО
	Новикова Н.Е.

	2
	Организация и проведение городского бала медалистов "Надежда".
	ежегодно
	
	бюджет УО, спонсорские средства
	Борзунова И.В.

	3
	Городское родительское собрание.
	ежегодно
	
	-
	Борзунова И.В.

	4
	Городской лекторий для родителей учащихся МОУ "Семья и социальное окружение как средство профилактики злоупотребления ПАВ".
	ежеквартально
	
	-
	Борзунова И.В.


3. ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ.
3.1. Развитие системы интеллектуальных олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций, проектной деятельности.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля обучающихся 7-11 классов, участвующих во втором муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады, от общего количества обучающихся 7-11 классов.
	%
	30
	35
	40


Количество  обучающихся 9-11 классов, принимающих участие во Всероссийской предметной олимпиаде:

	в третьем этапе

в четвертом этапе
	чел.
	80
	85
	95

	Доля  обучающихся  в МОУ г.о.Электросталь, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
	%
	70
	75
	85


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Проведение научно- практических конференций, гимназических, лицейских чтений, проблемных семинаров по развитию интеллектуальных способностей учащихся. 
	ежегодно
	
	-
	Снегирева Л.П.

	2
	Обеспечение целевой поддержки творческих и спортивных конкурсов, турниров, выставок, фестивалей и др.
	ежегодно
	
	спонсорские средства
	Снегирева Л.П.

	3
	Городская научно-практическая конференция «Шаг в будущее, Электросталь – 2011, 2012». 
	Март 2011,

Март 2012
	30

30
	бюджет УО

спонсорские средства
	Мишакова Г.М.

Н.Е. Новикова

	4
	Интеллектуальные мероприятия в рамках проекта «Первый шаг в атомный проект».
	Ежегодно

март - апрель
	30
	ОАО «МСЗ»
	Г.М. Мишакова



	5
	Поддержка деятельности ученических  научных обществ и  проектной деятельности в МОУ. Поддержка детско – юношеских экологических научных обществ и клубов на базе МОУ "Лицей № 7, 14", "Гимназия № 4","Средняя общеобразовательная школа № 12, 16".
	ежегодно
	
	-
	Новикова Н.Е.

	6
	Создание и обеспечение поддержки  раздела сайта Управления  образования о работе с одарёнными детьми и молодёжью образовательных учреждений.
	ежегодно
	
	-
	Каштанова О.А.

	7
	Вручение  благотворительной премии «Абсолют – фонда».
	2011, 2012
	200
	спонсорские средства
	Л.П. Снегирева

И.В.Борзунова

	8
	Создание единой городской базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов.
	2011 - 2012
	
	бюджет
	Методический центр

	9
	Конкурс  эрудитов «Умка» среди дошкольников.
	Март 2012
	
	-
	Власова О.Н. Полютчева Т.Н.

	10
	Выставки детского творчества воспитанников ДОУ:

- посвященная Году космонавтики

- Город моей мечты - Электросталь
	Май 2011

Июнь 2012
	5
	спонсорские средства
	Полютчева Т.Н.

Заместители заведующих ДОУ

	11
	Фестиваль танца «Танцевальное конфетти» (ДОУ.)
	Май 2011
	30
	спонсорские средства
	Рычажкова Н.В.

	12
	Детский праздник воспитанников ДОУ «Вместе с книгой мы растем».
	Май 2012
	5
	спонсорские средства
	Рычажкова Н.В.


3.2. Внедрение технологий дистанционного обучения и сопровождения школьников.
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля участников  проекта «Ресурсно-технологический центр по дистанционному интерактивному обучению на базе лицея № 8» (школ и обучающихся).
	%
	5
	20
	30

	Доля педагогов, использующих дистанционные формы образования.
	%
	25
	35
	45

	Доля обучающихся, участвующих в дистанционных интеллектуальных мероприятиях различного уровня.
	%
	30
	40
	45


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Разработка и реализация проекта «Ресурсно-технологический центр по дистанционному интерактивному обучению на базе лицея № 8».
	2011 - 2012
	
	-
	Г.М. Мишакова

О.А. Каштанова

Е.П. Борисова

	2
	Городской конкурс программ информатизации муниципальных общеобразовательных учреждений.
	октябрь - ноябрь 2011
	5
	спонсорские средства
	Г.М. Мишакова

О.А. Каштанова

	3
	Городской конкурс школьных информационных методических изданий «ИКТ как ресурс повышения квалификации учителя».
	2012
	5
	спонсорские средства
	Г.М. Мишакова

О.А. Каштанова

Н.Е. Новикова


4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Модернизация педагогического образования, системы повышения и квалификации и переподготовки  педагогических кадров.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля  муниципальных образовательных учреждений  в  г.о.Электросталь, в которых руководитель имеет управленческую подготовку, подтвержденную документами о профессиональном образовании (специальность «Менеджер») и/или профессиональной переподготовке (специальность «Менеджер образования»)
	%
	80
	90
	100

	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
	%
	5
	20
	40

	Доля  педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по различным программам региональной системы ПК.
	%
	42
	60
	70


4.2. Обеспечение перехода на новый порядок аттестации педагогических работников.
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля учителей, подавших заявление и успешно прошедших аттестацию.
	%
	100%
	100%
	100%

	Доля учителей, прошедших оценку качества работы и её соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам
	%
	5%
	25%
	30%


4.1. Стимулирование и поддержка профессиональных педагогических сообществ, ассоциаций, сетевых объединений.
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля  педагогических работников, участвующих в различных профессиональных конкурсах.
	%
	25
	30
	45

	Доля  педагогических работников –   участников профессиональных педагогических сообществ, ассоциаций, объединений.
	%
	100
	100
	100


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических и руководящих кадров 

 - Актуальные проблемы введения ФГОС;

-применение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе;

- государственная итоговая аттестация учащихся 9-х классов

- подготовка обучающихся к единому государственному экзамену;

- предпрофильная подготовка и профильное обучение: вопросы организации, технология и т.д.
	2011-2012
	
	-
	Методический центр

	2
	Семинары по введению ФГОС в МОУ для руководителей и педагогов.
	2011-2012
	
	-
	Методический центр

	3
	Мероприятия по распространению и внедрению опыта работы победителей приоритетного национального проекта "Образование" (семинары-практикумы, мастер-классы, конференции и т.д.).
	2011-2012
	
	-
	Методический центр

	4
	Курсовая подготовка учителей 1-ых классов, внедряющих ФГОС в 2011 году.
	Март-май

2011
	
	-
	Методический центр

	5
	Семинары, семинары-практикумы, круглые столы для руководителей образовательных учреждений и педагогических работников.
	2011-2012
	
	-
	Методический центр

	6
	Формирование кадрового резерва руководителей образования.
	2011 - 2012
	
	-
	Управление образования


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Распространение опыта образовательных учреждений и педагогов, являющихся победителями конкурсов в рамках приоритетного национального проекта "Образование" (семинары-практикумы, мастер-классы, конференции и т.д.).
	2011-2012
	-
	-
	Методический центр

	2
	Формирование банка данных, содержащих информацию о:

- передовом педагогическом опыте;

- резерве педагогических и руководящих кадров.
	2011-2012
	-
	-
	УО, Методический центр

	3
	Городской конкурс «Педагог дополнительного образования».
	2011
	50

50
	бюджет УО

спонсорские средства
	УО,

Методический центр

	4
	Профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2012».
	2012
	50
	бюджет УО
	УО,

Методический центр

	5
	Праздник педагогических династий.
	2011
	10
	спонсорские средства
	УО,

Методический центр

	6
	КВН (к 50-летию движения)
	2011
	
	-
	УО,

Методический центр

	7
	Создание электронной базы данных передового педагогического опыта.
	2011-2012
	
	-
	УО,

Методический центр


5.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ.

5.1. Разработка и реализация программ и проектов по совершенствованию организации школьного питания.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых ведется систематическая работа по формированию культуры здорового питания
	%
	100
	100
	100

	Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием
	%
	83
	85
	85

	Доля общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к организации питания.


	%
	93
	95
	96

	Доля родительской общественности, участвующей в мероприятиях по формированию культуры здорового питания.
	%
	100
	100
	100


	№
	Мероприятие


	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Проведение торгов по размещению муниципального заказа на организацию питания в общеобразовательных учреждениях. 
	постоянно
	
	-
	В.Н.

Анпилогова

	2
	Разработка и использование единого меню в образовательных учреждениях.
	2011-2012
	
	-
	В.Н.

Анпилогова

	3
	Разработка ассортимента пищевых продуктов для реализации в школьных буфетах.
	2011-2012
	
	-
	В.Н.

Анпилогова

	4
	Замена устаревшего технологического оборудования в школьных столовых.
	2011

2012
	200

500
	бюджет УО
	В.Н.

Анпилогова

	5
	Совместно с медицинскими работниками проведение занятий Родительского университета  с тематикой "Организация работы по здоровому образу жизни детей":

- важность занятий физкультурой и спортом;

- рациональное питание;

- о вреде курения, наркомании, алкоголя и ранних половых связей;

- рациональный режим дня;

- профилактика переутомления.
	2011-2012
	
	-
	В.Н.

Анпилогова


5.1. Внедрение современных образовательных технологий и программ преподавания физической культуры, формирования здорового образа жизни, профилактики наркомании.

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля учащихся, охваченных мероприятиями по формированию здорового образа жизни.
	%
	100
	100
	100

	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях специального (коррекционного) образования, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
	%
	30
	33
	39


	№
	Мероприятие


	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Создание условий  по введению в учебный план МОУ третьего урока физической культуры.
	2011

2012
	-
	-
	Директора МОУ

	2
	Формирование и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся путем  развития форм и реализации мероприятий городских программ:

"Программа профилактики безнадзорностии  и правонарушений несовершеннолетних на 2009- 2011 годы"

"Комплекс мер по предупреждению  злоупотребления наркотиками и другими психоактивными веществами среди несовершеннолетних и молодежи на 2010-2013г.г.»:

 -Марафон по пропаганде здорового образа жизни и профилактики ПАВ.

 -Работа по программе «Дороги которые мы выбираем», для старшеклассников

- Городской лекторий для родителей учащихся МОУ «Семья и социальное окружение как средство профилактики злоупотребления ПАВ»
	Постоянно
	-
	-
	Борзунова  И.В.

	3
	Совместно с КДНиЗП  участие в операции «Подросток», межведомственных служб социально-психологического сопровождения обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении.
	постоянно
	-
	-
	Борзунова И.В.


5.1. Реализация программ и мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, воспитания у детей культуры безопасного поведения. 

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по профилактике  дорожно-транспортного  травматизма.
	%
	100
	100
	100

	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по безопасному поведению.
	%
	100
	100
	100


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Областной урок по профилактике  ДТП «Дорога в школу».
	2011

2012
	30

30
	бюджет УО
	Балпыкова Л.Г.

	2
	Конкурс агитбригад по безопасности дорожного движения.
	2011-2012
	-
	-
	Балпыкова Л.Г.

Калашник А.В

	3
	Конкурс «Безопасное колесо».
	2011-2012
	-
	-
	Балпыкова Л.Г.

Калашник А.В.

	4
	Организация и проведение зонального  слета «Форт ГАИ».
	2011-2012
	20

20
	бюджет УО
	Анпилогова В.Н.

Балпыкова Л.Г

Калашник А.В.

	5
	Конкурс проектов по внедрению здоровьесберегающих технологий в ежедневную практику работы ДОУ.
	2011
	-
	-
	Якупова М.Ю. Рычажкова Н.В.

	6
	Фитнес-фестиваль ДОУ «Красоту, здоровье, спорт – в каждую семью».
	2012
	10
	бюджет УО
	Рычажкова Н.В.

	7
	Спортивные соревнования дошкольников «Папа, мама, я – спортивная семья». 
	2011
	5
	спонсорские средства
	Рычажкова Н.В. заведующие МДОУ

	8
	Смотр-конкурс организации летней оздоровительной работы в ДОУ.
	2012
	
	-
	Рычажкова Н.В.

	9
	Соревнования дошкольников «Дети России образованны и здоровы» («ДРОЗД»).
	Май 2011
	10
	спонсорские средства
	Заведующие МДОУ Рычажкова Н.В.

	10
	Городской смотр-конкурс среди оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей на базе МОУ и МОУДОД на лучший летний оздоровительный лагерь.
	Май 2011

Июнь 2011
	50

50
	бюджет УО
	Шумова Т.В.


6. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОТРЕБНОСТЕЙ ГРАЖДАН И ОБЩЕСТВА В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГАХ.

6.1.Формирование нормативной правовой базы и организация мероприятий по реализации Федерального закона от 8 мая 2010г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений".
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Количество бюджетных образовательных учреждений в г.о.Электросталь.
	Ед.
	0
	2
	72

	Доля учреждений, принявших административные регламенты по реализации муниципальной услуги
	%
	0
	100
	100

	Доля муниципальных  услуг, имеющих утвержденный административный регламент.
	%
	0
	100
	100


	№
	Мероприятие
	Сроки 

реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	СОЗДАНИЕ НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРЕХОДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА НОВЫЕ ТИПЫ

	1
	Внесение изменений в уставы бюджетных образовательных учреждений.
	Сентябрь 2011
	-
	-
	Рубанова М.Н.

	2
	Формирование муниципальных заданий бюджетным учреждениям, финансовое обеспечение которых в переходном периоде осуществляется за счет субсидий из местного бюджета.
	2011-2012
	-
	-
	Рубанова М.Н.

	3
	Заключение трудовых договоров с руководителями  муниципальных бюджетных учреждений с учетом положений, установленных в  83-ФЗ для данных трудовых договоров.
	2011-2012
	-
	-
	Рубанова М.Н.

	4
	Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного образования.
	2011
	
	-
	М.Н. Рубанова

	5
	Разработка административных регламентов по введению электронной формы муниципальной услуги.
	2012
	
	-
	М.Н. Рубанова

	6
	Апробация  и внедрение методик формирования государственных (муниципальных) заданий образовательным учреждениям в Московской области.
	2011-2012
	
	-
	М.Н. Рубанова


6.2.Создание системы оценки качества образования, обеспечивающей объективность и  прозрачность оценки учебных и внеучебных  достижений, доступность результатов оценки для потребителей образовательных  услуг. 

	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации Программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2011
	2012

	Удовлетворенность населения качеством общего образования  (% от числа  опрошенных).
	%
	60
	68
	70

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене в г.о.Электросталь.
	%
	97,7
	99,16
	99,16

	Удельный вес лиц, сдавших обязательный  единый государственный экзамен по математике, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене в г.о.Электросталь .
	%
	98,7
	98,8
	98,8

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по трем и более предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене в г.о.Электросталь.
	%
	84
	84,2
	84,4

	Доля обучающихся 4 классов, прошедших независимую аттестацию.
	%
	0
	0
	50

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений в г.о.Электросталь, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в 9 классах в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования (по русскому языку).
	%
	96,8
	97
	97

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений в г.о.Электросталь, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в 9 классах в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования (по математике).
	%
	96
	96
	96

	Доля общеобразовательных учреждениях  г.о.Электросталь, в  которых осуществляется учет внеучебных достижений обучающихся.
	%
	65
	75
	95

	Доля  общеобразовательных учреждений  в г.о.Электросталь,   внедряющих систему управления качеством образования.
	%
	60
	65
	75

	Доля общественных наблюдателей, прошедших обучение для участия в проведении ГИА, ЕГЭ, аккредитации и лицензирования МОУ, аттестации педагогов.
	%
	100
	100
	100

	Доля процедур аккредитации, лицензирования МОУ, аттестации педагогов, в которых участвуют общественные наблюдатели.
	%
	100
	100
	100

	Доля мероприятий конкурсного отбора инновационных школ и лучших учителей, в которых участвуют общественные наблюдатели.

	%
	100
	100
	100

	Доля  общеобразовательных учреждений  в г.о. Электросталь, имеющих опубликованный (в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.
	%
	100
	100
	100


	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Финан-сирование тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ответственный

	1
	Ведение комплексного электронного мониторинга качества образования
	постоянно
	
	-
	Г.М.

Мишакова

	2
	Научно Научно-практический семинар на базе МОУ «СОШ № 15 с УИОП» «Использование программно-аппаратного комплекса для изучения предметов естественно - научного цикла на основе цифровых средств обработки данных как ресурса модернизации образования».
	Февраль

2011 г


	
	-
	Г.М. Мишакова

М.Н. Русакова

	3
	Презентация электронного архива положительного опыта МОУ, внедряющих систему эффективного управления качеством образования, реализующих инновационные образовательные программы.
	2012 г
	
	-
	Г.М. Мишакова



	4
	Представление публичного доклада о состоянии и развитии муниципальной системы образования г.о.Электросталь муниципальному государственно-общественному совету по развитию образования г.о.Электросталь Московской области. 
	ежегодно
	
	-
	М.Н.Рубанова

	5
	Программа "Школа" на городском радио.
	ежемесячно
	50
	бюджет УО
	М.Н.Рубанова

	6
	Программа "Перекресток мнений" на городском кабельном телевидении.
	ежемесячно
	
	-
	М.Н.Рубанова

	7
	Формирование Интернет-сайтов МОУ ДОД и МДОУ.
	2011,2012
	
	-
	Г.М.

Мишакова

О.Н.Власова


