АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 12.09.2012 № 748-р
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Электростальская центральная городская больница»
В соответствии постановлением Правительства Московской области от 21.08.2012г. № 1015/31 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области»:
1. Внести в Положение, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 26.12.2011г. № 810-р «Об оплате труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Электростальская центральная городская больница» в городском округе Электросталь Московской области на 2012 год», следующие изменения:

1.1. Раздел 4 «Доплаты и надбавки» дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Врачам-неонатологам, врачам-анестезиологам-реаниматологам, получившим дополнительное профессиональное образование (профессиональную переподготовку) по специальности «неонатология», медицинским сестрам за работу в отделениях (палатах) для новорожденных, отделениях (палатах) реанимации и интенсивной терапии для новорожденных, отделениях патологии новорожденных и недоношенных детей (II этап выхаживания) учреждений охраны материнства и детства (перинатальный центр) устанавливается надбавка в размере до 100 процентов должностного оклада в порядке, установленном Министерством здравоохранения Московской области».

1.2. В разделе 5 «Выплаты стимулирующего характера»:
1.2.1. пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств устанавливается руководителю учреждения до 1,5-кратного размера должностного оклада, работникам учреждения до 2,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).».

1.2.2. абзац второй пункта 5.4. изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет средств обязательного медицинского страхования устанавливается руководителю учреждения до 2,5-кратного размера должностного оклада, работникам учреждения до 4-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки)».

1.2.3. абзац второй пункта 5.6. изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам и руководителю учреждения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, устанавливается в размере до 4-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки)».

1.3. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.4. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
1.5. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
1.6. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему распоряжению.
1.7. Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему распоряжению.
1.8. Приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему распоряжению.
1.9. Приложение № 7 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему распоряжению.
1.10. Приложение № 8 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему распоряжению.
1.11 Приложение № 9 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 9 к настоящему распоряжению.
1.12. Приложение № 10 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 10 к настоящему распоряжению.
1.13. Приложение № 11 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 11 к настоящему распоряжению.

2. Разместить данное распоряжение на официальном сайте Администрации городского округа Электросталь Московской области (www.electrostal.ru ).
3. Установить, что настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2012 года.
Глава городского округа







А.А. Суханов

