АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.09.2013 № 759/10
О внесении изменений в  План мероприятий
(«дорожная карта») развития образования 
городского округа Электросталь на 
2013-2018 годы», утвержденный 
постановлением Администрации 
городского округа Электросталь 
Московской области от 15.07.2013 №531/8 

«Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») развития образования 

городского округа Электросталь Московской 

области на 2013-2018 годы»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях исполнения поручения первого заместителя Председателя Правительства Московской области Л.Н. Антоновой от 04.06.2013 Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1.Внести в План мероприятий («дорожная карта») развития образования городского округа Электросталь на 2013-2018 годы», утвержденный  постановлением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 15.07.2013 №531/8 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») развития образования городского округа Электросталь Московской области на 2013-2018 годы» (далее- План мероприятий) следующие изменения:
             1.1. Таблицу Пункта 4. «Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Части I. «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Плана мероприятий после строки 7.4. дополнить строками 7.5., 7.6 следующего содержания:
	№
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	7.5.
	Мероприятия по оптимизации штатных расписаний муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Московской области

	7.6.
	Обеспечение повышения внебюджетных доходов муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Московской области


        1.2. Таблицу Пункта 4. «Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Части II. «Изменения в общем образовании в городском округе Электросталь Московской области, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Плана мероприятий после строки 6.2. дополнить строками 6.3., 6.4.,6.5. следующего содержания:

	№
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	6.3.
	Мероприятия по оптимизации штатных расписаний муниципальных образовательных учреждений общего образования
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций  общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области



	6.4.
	Обеспечение повышения внебюджетных доходов муниципальных образовательных учреждений общего образования
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций  общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области



	6.5.
	Планирование дополнительных расходов  местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях о реализации государственной социальной политики», в случае получения доходов сверх утвержденных решением о бюджете общего объема доходов (п.2, ст.232 БК РФ)
	Администрация городского округа Электросталь,

Финансовое управление          
	2013 - 2018 

годы
	Изменения в Решение Совета депутатов  № 215/43

«О бюджете городского округа Электросталь на 2013 год» 




 1.3. Таблицу Пункта 4. «Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Части III. «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» Плана мероприятий после строки 7.4. дополнить строками 7.5., 7.6. следующего содержания:

	№
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	7.5.
	Мероприятия по оптимизации штатных расписаний муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Московской области

	7.6.
	Обеспечение повышения внебюджетных доходов муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Московской области


       1.4.  План мероприятий дополнить частью IV. «Изменения в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» следующего содержания:
«IV. Изменения в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.Основные направления

Расширение потенциала системы воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей включает в себя:

внесение изменений в долгосрочную целевую Программу социально-экономического развития городского округа Электросталь на 2013-2015 годы; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

       Введение эффективного контракта в образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

установление зависимости уровня заработной платы педагога от качества его работы.
2.Ожидаемые результаты

Не менее 100 процентов будет составлять соотношение среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к среднемесячной заработной плате по экономике в Московской области в 2018 году.
3.Основные количественные характеристики системы образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	25
	28
	25
	22
	20
	18
	15

	Численность педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	13
	13
	13
	10
	10
	8
	8


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	1.
	Реализация программ (проектов) развития  воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
	Администрация городского округа Электросталь Московской области,

Управление образования 

 
	2013-2018

 годы
	Снижение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в образовательных организациях  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путем передачи их в приемные семьи.

	1.1.
	Внесение изменений в долгосрочную целевую Программу социально-экономического развития городского округа Электросталь на 2013-2015 годы 
	Экономическое управление
	2013 год
	Постановление Администрации городского округа Электросталь Московской области о внесении изменений в Программу развития образования в городском округе Электросталь на 2013-2015 годы

	1.2.


	Формирование муниципального заказа на услуги образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и финансового обеспечения его реализации


	Администрация городского округа Электросталь Московской области
	2013 

год


	Постановление Администрации городского округа Электросталь  о порядке формирования муниципального заказа на услуги образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей й и финансового обеспечения его реализации

	1.3.
	Разработка муниципальных программ (проектов) воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования


	2013-2014 

годы
	Решение  Администрации городского округа Электросталь Московской области о разработке муниципальных программ воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.4.
	Информирование и обеспечение прозрачности деятельности образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках Программы развития системы образования городского округа Электросталь
	Администрация городского округа Электросталь Московской области
	2014 – 2018 

годы
	План проведения информационного обеспечения образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.5.
	Участие в  мониторинге и оценки эффективности реализации программы воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования
	2014 - 2018 

годы
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программы воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	2.
	Внедрение системы оценки качества работы  образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
	Управление образования, 

с участием руководителей организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2013 - 2018 

годы
	Число организаций, в которых оценка деятельности  образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	2.1.
	Разработка и утверждение показателей эффективности деятельности образовательных организаций  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования


	2014 

год
	Методические рекомендации по разработке и внедрению показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их руководителей и основных категорий работников.

Решение Администрации городского округа Электросталь Московской области о внедрении показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их руководителей и основных категорий работников

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
	Управление образования


	2014 - 2018 

годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к среднемесячной заработной плате в Московской области

	3.1.
	Участие в апробации моделей эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования 


	2014 год
	Применение методических рекомендаций по апробации моделей эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	3.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования 


	2014 год
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

	3.3.
	Планирование дополнительных расходов бюджета города на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Администрация городского округа Электросталь,

Финансовое управление          
	2013 - 2018 

годы
	Изменения в Решение Совета депутатов  № 215/43

«О бюджете городского округа Электросталь на 2013 год» 



	3.4.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Администрация городского округа Электросталь,

Финансовое управление         
	2013 - 2018 

годы
	Изменения в Решение Совета депутатов  № 215/43

«О бюджете городского округа Электросталь на 2013 год» 

	3.5.
	Мероприятия по оптимизации штатных расписаний муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования

	2013-2018  годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к среднемесячной заработной плате в Московской области

	4.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
	Управление образования 


	2013 – 2018 

годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к среднемесячной заработной плате в Московской области

	4.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Управление образования
	2013 – 2014 

годы
	Нормативные акты о  стимулировании руководителей образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в зависимости от показателей качества предоставляемых муниципальных услуг

	4.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с типовой формой договора 
	Управление образования
	2013 – 2018 

годы
	Проведении работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования


	2013 – 2018 

годы
	План проведения информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава в системе образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования


	2014 - 2018 

годы
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общей их численности


5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере системы образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к среднемесячной заработной плате в Московской области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	В образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Среднемесячная заработная плата педагогов муниципальных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в Московской области


          
».
         2. Настоящее постановление вступает в силу и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие со дня его подписания.
          3. Опубликовать настоящее постановление  в газете «Официальный вестник».

          4. Источником финансирования публикации данного постановления установить средства бюджета Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской области по подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования».

Глав городского округа                                          



        А.А.Суханов 
