АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.09.2014 № 786/10
О прогнозе социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы
Заслушав и обсудив прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы, и на основании статей 169 и 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению Администрации городского округа Электросталь Московской области составить проект бюджета городского округа Электросталь Московской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов на основе прогноза социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы.

3. Представить прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы в установленном порядке Совету депутатов городского округа Электросталь Московской области одновременно с проектом решения Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области «О бюджете городского округа Электросталь Московской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник» и разместить его на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области: www.electrostal.ru .
5. Источником финансирования размещения настоящего постановления в газете «Официальный вестник» принять денежные средства бюджета городского округа Электросталь Московской области по подразделу 0113 раздела 0100 «Другие общегосударственные расходы».
Глава городского округа







А.А. Суханов
Приложение к постановлению

Администрации городского округа

Электросталь Московской области

от 12.09.2014 № 786/10
Прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2015-2017 годы

1. Общая оценка социально-экономической ситуации в городском округе Электросталь Московской области.

Город Электросталь расположен в 58 км от Москвы на равнинной, лесистой местности. Общая площадь города - 5145 га.
Численность постоянного населения городского округа Электросталь Московской области на 01 января 2014 года составила 157 409 человек, что на 851 жителя больше, чем на 01 января 2013 года и в дальнейшем прогнозируется увеличение численности. 

Родилось в 2013 году 1624 ребенка, что на 40 человек меньше, чем в 2012 году, смертность составила 2126 человек, что на 90 человек меньше, чем в 2012 году. Прирост населения планируется в связи с активной миграцией населения.

Город Электросталь можно назвать промышленным городом. Одними из крупнейших промышленных предприятий города являются:

– ОАО «Машиностроительный завод» производит ядерное топливо для зарубежных и отечественных АЭС;
– ОАО «Металлургический завод «Электросталь» способен выплавлять более 2000 марок высококачественной стали;
– ОАО «Электростальский завод тяжелого машиностроения» выпускает прокатные станы для металлургической промышленности;
– ОАО «Электростальский химико-механический завод» производит жизненно необходимые средства химзащиты.
По основным показателям экономическая ситуация в городском округе выглядит следующим образом:

– объем отгруженных товаров собственного производства по всем видам деятельности по крупным и средним предприятиям города составил в 2013 году – 44,5 млрд. рублей, и превысил величину показателя 2012 года на 4,5 млрд. руб., темп роста составил 111,3%;

– фонд начисленной заработной платы работников крупных и средних предприятий и организаций городского округа достиг в 2013 году 14,8 млрд. рублей. Темп роста составил – 110,1%;

– размер инвестиций, освоенных на территории города, в 2013 году составил 7,3 млрд. рублей.

Ведущие позиции в структуре промышленного производства занимают обрабатывающие производства. Их удельный вес в общем объеме отгружаемой промышленной продукции составляет 93,8%.

По итогам 2013 года в структуре показателя «Обрабатывающие производства» преобладает металлургическое производство – 35,4% и производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов – 30,2%. 
Средняя заработная плата за 2013 год в городском округе Электросталь по полному кругу организаций составила 30 661 рубль, что на 10,3 % выше, чем в 2012 году, в том числе средняя заработная плата по крупным и средним организациям города составила в 2013 году 34 247 рублей, рост по сравнению с 2012 годом – 111,5 %.

Задолженности по выплате заработной платы работникам бюджетного и внебюджетного секторов экономики в 2013 году не было.

В 2013 году 2 раза повышалась заработная плата работникам бюджетных организаций: с 01.05.2013 на 6 %, с 01.09.2013 на 9%.

Увеличилась минимальная заработная плата в Московской области и составила с 01.10.2013 – 11 000 рублей.

2. Промышленное производство.

В промышленной сфере экономики города работают более 16,3 тыс. человек (без учета малых предприятий), что составляет 31,9 % от числа занятого населения города.

Промышленность города по состоянию на 01.05.2014 года представлена 40 крупными и средними предприятиями.
83,4% от объема выпускаемой продукции, выполненных работ и оказанных услуг приходится на предприятия промышленного комплекса. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по  промышленным видам деятельности по итогам 2013 года составил – 44,6 млрд. руб., что на 11,3 % больше чем в 2012 году.
По итогам 2013 года значительное увеличение темпов роста объемов отгруженной продукции на промышленных предприятиях отмечался в производстве:
готовых металлических изделий – 169,6%,
прочих неметаллических минеральных продуктов – 150,2%,

обработке древесины и производстве изделий из дерева и пробки, кроме мебели, – 143,5%,

текстильном производстве – 134,1%.
производстве кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов – 121,7%, химическом производстве – 120,2%.

Снижение объемов отгруженной продукции произошло в производстве:

мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки – на 31,4%.

издательской и полиграфической деятельности, тиражировании записанных носителей информации – на 30,7%,

медицинских изделий, средств измерений, контроля, управления и испытаний, оптических приборов, фото- и кинооборудования, часов – 30,3%,

резиновых и пластмассовых изделий – на 29,7%,

пищевых продуктов, включая напитки – на 5,9%,

Прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2014-2017 годы по разделу «Промышленное производство» строится на оценочных данных, представленных промышленными предприятиями  города.
Основная доля в объеме отгружаемых товаров собственного производства (64,9%) приходится на градообразующие предприятия:
– ОАО «Машиностроительный завод» – 33,8%,

– ОАО «Металлургический завод» Электросталь» – 26%, 

– ОАО «Электростальский завод тяжелого машиностроения» – 5%.
По оценкам 1 квартала, объем отгружаемой продукции в 2014 году на промышленных предприятиях вырастет по сравнению с 2013 годом с 44,5 млрд. руб. до 49 млрд. руб., темп роста – 110 %.
В результате обобщения прогнозных данных (оптимистический прогноз) по предприятиям промышленности, темп роста объемов отгруженной продукции составит:
2015г. – 110,2%
2016г. – 110,4%
2017г. – 109,6%
В основном повышение связано с отгрузкой продукции ОАО «МСЗ» и ОАО «МЗ «Электросталь».

В целях повышения производительности труда, качества выпускаемой продукции, улучшения экологической обстановки, увеличения доходной части бюджета, в сфере промышленности продолжится реализация инвестиционных проектов, наиболее существенные:
– внедрение новых инновационных технологий ОАО «МСЗ», развитие производства поглощающих стержней, элементов и органов регулирования, управления и защиты ядерных реакторов;
– развитие и модернизация производственных технологий ОАО «Металлургический завод «Электросталь», строительство нового инструментального цеха;
– коренная реконструкция производства подшипников жидкостного трения и производства валков с организацией новых участков внедрения высокоэффективных механообрабатывающих центров и станков с ЧПУ ОАО «ЭЗТМ»;

– внедрение новых технологий производства фильтрующих противогазов и фильтров-поглотителей ОАО «ЭХМЗ»;

– строительство нового производственного комплекса по выпуску полотенцесушителей ООО «Терминус».

Малое предпринимательство.

Особое внимание в городе уделяется развитию малого и среднего бизнеса. Функционирующий на территории города малый бизнес образует разветвленную сеть предприятий, действующих в основном на местном уровне и непосредственно связанных с массовым потребителем товаров и услуг.

На территории городского округа осуществляют деятельность 1563 субъекта малого предпринимательства (включая микропредприятия).

Средняя списочная численность работников малых предприятий города увеличивается, в 2013 году она составила 13,6 тыс. человек.

Оборот малых предприятий (включая микропредприятия) в 2013 году составил 12,6 млрд. рублей.
Ожидаемый объём оборота малых предприятий (включая микропредприятия) в 2014 году – 14 млрд. рублей. В прогнозном периоде 2015-2017 годов планируется увеличивать оборот малого предпринимательства и довести его размер к 2017 году до 20,3 млрд.рублей. Для этого в городском округе осуществляется ряд мероприятий по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства.
В рамках реализации долгосрочной целевой программы Московской области «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Московской области на 2013-2016 годы» городской округ участвовал в конкурсе по отбору заявок муниципальных образований Московской области для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Московской области на реализацию мероприятий муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства по финансовой поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки и развития малого и среднего предпринимательства.

В 2013 году 6 организаций получили субсидии на общую сумму 9 617,590 тыс. руб. из местного, областного и федерального бюджетов:

– ООО «Вереск-2» – Внедрение инновационной климатической установки «SERCOM» и смесительного узла «ФИТО» в технологии выращивания овощной продукции с целью снижения потребления энергоресурсов, воды и минеральных удобрений и повышения урожайности.

– ООО «ЭЛЬКАР» – Модернизация участка изготовления твердосплавной продукции для производства СУЗ и ПЭЛ с использованием инновационных технологий.

– ООО «ТЕРМИНУС» – Внедрение инновационного лазерного оборудования для производства заготовок полотенцесушителей.

– ИП Вострухин М.С. – Внедрение в производственный цикл изготовления неметаллической минеральной продукции и обработки изделий из дерева инновационного высокотехнологичного оборудования с числовым программным управлением.

– ООО «Огонек-ЭС» – Техническое оснащение реабилитационного центра новым оборудованием для применения инновационных медицинских технологий при лечении детей с ДЦП.

– ООО ОЦ «Контракт» – Техническое оснащение медицинского центра ультразвуковым инновационным оборудованием премиум класса.

В 2013 году разработана и утверждена муниципальная программа развития и поддержки предпринимательства на 2014-2018 г.г., которая позволит продолжить работу с предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории городского округа.
Объем инвестиций в основной капитал малых предприятий (с учетом микропредприятий) в 2013 году составил 135,06 млн. руб. Ожидаемый объем инвестиций в основной капитал в 2014 году – 83,42 млн. руб.

Среднемесячная заработная плата работников в малом предпринимательстве по городу в 2013 году на одного работника оценочно составила 21150 руб. В дальнейшем планируется ежегодное повышение уровня среднемесячной зарплаты работников.

Среднесписочная численность работников в малом предпринимательстве (расчетно) в 2013году составила 13617 чел. (8520 чел. на малых и 5097 чел. на микропредприятиях) против 13321 чел. (8340 чел. на малых и 4981чел. на микропредприятиях в 2012 году.
В 2014 году планируется небольшой рост данного показателя в пределах 101,2% по сравнению с 2013 годом. Средний темп роста в прогнозном периоде 2015-2017 годов составит 101,78%.

3. Инвестиции

Инвесторы останавливают свой выбор на Электростали, прежде всего исходя из экономического потенциала и отсутствия административных барьеров. В настоящее время на территории городского округа Электросталь зарегистрировано 65 компаний с иностранным капиталом. В этом году введена в эксплуатацию новая чаеразвесочная фабрика «Бета Гида», подготовлена к запуску вторая очередь завода «Билд Фаст Текнолоджи» по производству изделий из бетона. При этом на новых производственных площадях планируется при выходе на полную мощность создать более 250 новых рабочих мест.

На градообразующих предприятиях городского круга Электросталь идет модернизация действующих производств, открываются новые участки и цеха, создаются новые инновационные производства. Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям за счет всех источников финансирования за 2013 год составил около 7,3 млрд. рублей. Основная доля приходится на отрасль «Обрабатывающее производство». По данным руководителей действующих организаций в течение 2013 года создано и модернизировано 337 рабочих мест.

Город Электросталь, к сожалению, исчерпал ресурс по земельным участкам для промышленного развития, поэтому основная задача Администрации городского округа, совместно с руководителями крупных предприятий, при поддержке Правительства Московской области привлечь инвесторов для размещения на свободных площадях градообразующих предприятий новых производств и инновационных технологий, не в ущерб экологической обстановке.
Планируется, в рамках реализации инвестиционной программы «Развитие промышленных округов на территории Московской области на период до 2015 года» на свободных площадях в 50,6га, принадлежащих ОАО «Металлургический завод Электросталь», создать индустриальный парк, с размещением предприятий малого и среднего бизнеса.

В условиях нехватки собственных накоплений для реализации инвестиционных проектов особое значение приобретают вопросы привлечения иностранного капитала.
Иностранные инвестиции включают в себя:

– прямые инвестиции,
– портфельные,

– прочие (торговые кредиты, кредиты международных финансовых организаций, банковские вклады и т.д.).
Величина общего объема иностранных инвестиций из-за рубежа в муниципальном образовании г.о. Электросталь в течение последних лет складывается в основном за счет составляющей ПРОЧИЕ (кредиты и т.д.), в которой большая часть суммы (более 90%) приходится на кредиты градообразующих предприятий.

В 2013 году поступило иностранных инвестиций 178,591млн. долларов, из них:

– прочие – 178,573 млн. долл.;

– прямые – 0,02 млн.руб.

Ожидаемая величина поступлений иностранных инвестиций в 2014 году рассчитана на основе отчетных данных за 2010-2013 годы.

4. Строительство.

Одним из основных направлений деятельности органов местного самоуправления городского округа является организация и стимулирование строительства жилья.

Всего в 2013 г. в городе введены в эксплуатацию 5 жилых домов на 725 квартир общей площадью 40,03 тыс. кв.м. (в 2012 году было введено немногим более 10 тыс. кв.м.)

Отдельного упоминания заслуживает «проблемный» жилой дом № 7 (стр.) по ул. Трудовой, внесённый в реестр «пострадавших соинвесторов» Московской области. В результате совместной работы Администрации городского округа и ЗАО «Молния-М» дом был введён в эксплуатацию в декабре 2013 года.

В Северном районе города продолжается строительство жилого дома, с вводом которого в эксплуатацию возобновится расселение и снос «лагутенковских» панельных домов.

Всего на 1 января 2014 года в городе строится 16 жилых домов общей площадью 65 тыс. кв.м. В текущем году планируется ввести примерно 47 тыс. кв. м. жилья.

В 2013 году завершено строительство детского дошкольного учреждения мощностью 140 мест.

Разработана проектно-сметная документация, получившая положительное заключение государственной экспертизы и начато строительство детского сада на 140 мест с бассейном.

В городе развивается спортивная материально-техническая база. В рамках реализации программы Губернатора Московской области А.Ю. Воробьева «Наше Подмосковье. Приоритеты развития» в городе строится физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном, продолжается строительство многофункционального спортивного зала, ведется строительство крытого тренировочного катка с искусственным льдом по программе «ГАЗПРОМ – детям», в июле 2014 года планируется приступить к проектированию строительства на территории муниципального учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Электросталь» специализированного физкультурно-оздоровительного Центра в рамках реализации Всероссийского проекта «Вовлечение в регулярные занятия физической культурой и спортом социально незащищенных слоев населения в Российской Федерации».
Сфера потребительского рынка города также получила развитие в 2013 году. В основном это небольшие объекты торговли и услуг, максимально приближенные к потребителю, т.н. «шаговой доступности». Из крупных объектов хотелось бы отметить первый в городе многоэтажный паркинг с офисным центром, объектами торговли и бытового обслуживания и торгово-офисный центр по проспекту Ленина.

Развитие промышленной зоны города представлено принятым в эксплуатацию в истекшем году производственным корпусом по фасовке сыпучих и жидких продуктов ООО «Бета Гида» на территории между проспектом Южным и проездом Энергетиков, и, продолжающимся там же строительством производства по изготовлению нержавеющих труб ООО «Терминус».

5. Финансы

Прибыль прибыльных организаций города в  2013 году составила 5,16 млрд.рублей, из них крупных и средних организаций – 4,05 млрд.рублей, что составляет 78,4 % в общем объеме прибыли, полученной предприятиями и организациями городского округа, малых предприятий – 1,1 млрд.руб.(21,6 % в общем объеме прибыли).

На изменение показателя сильно влияет деятельность градообразующего предприятия ОАО «Машиностроительный завод», доля прибыли которого составляет более 70 % в общем объеме прибыли, получаемой всеми предприятиями и организациями города.
По сведениям о финансово-экономическом состоянии и перспективах развития ОАО «Машиностроительный завод» объем прибыли у предприятия в 2014 году снижается по сравнению с 2013 годом, и составит в 2014 году 2 853 млн. руб. (в 2013 – 2 878 млн. руб.), в 2015 планируемый объем прибыли завода еще ниже – 2 157 млн.руб., в 2016 – 2017 годах не значительное увеличение – 2 226 млн.руб. и 2 270 млн.руб. соответственно.
Снижаются в 2014 году объемы прибыли и у крупнейшего предприятия города ОАО «ЭЗТМ» – 14,3 млн. руб. (в 2013 году – 15,8 млн. руб.).
Объем прибыли ОАО «Электросталь» в 2013 году достиг 370 млн. рублей, в 2014 году предприятие планирует увеличить данный показатель до 380 млн., и к 2017 году довести его до 425 млн. рублей.
Оценка значения показателя по прибыли полного круга предприятий и организаций города в 2014 году достигает 6,96 млрд. рублей.

Прогнозируемые объёмы прибыли в 2015 году в целом по городу в первом варианте – 7,1 млрд. рублей, во втором варианте – 7,3 млрд. рублей.
Данные расчёты основываются на информации о финансово-экономическом состоянии, представленной крупными и средними предприятиями города.

6. Труд и занятость.

Количество безработных граждан в 2013 году сократилось по сравнению 2012 годом на 113 человек: с 670 до 557 граждан.

За 2013 год на крупных и средних предприятиях и организациях города было создано 389 новых рабочих мест, согласно статистической отчетности, в том числе: ПТ ПГХ–1, ЭУСЗН–1, Электростальская ЭЛЭК–2, ЭДСК–1, Администрация – 9, Православная классическая гимназия – 1, Обособленное подразделение Производственный участок № 1 ООО «Метавтокомплект 1» – 1, Мострансавто – 2, ГКУСО МО «Электростальский РЦ «Золотой ключик» – 1, НУДПО «ТЕХНИЧЕСКАЯ ШКОЛА» – 1, ОАО «ЭХМЗ» – 5, ОАО «ДЕБЮТ» – 2, ООО «Дубрава» – 1, ЭФ НАЧОУ ВПО СГА – 4, ОАО «МСЗ» – 109, ООО «ПОЛИГРАФИЗДАТ» – 2, МУ «КЦ им. Н.П. Васильева» – 1, ООО «ЭМСТ» – 1, ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» – 5, ООО «Центральное» – 1, Обособленное подразделение ООО «СТИС-СЕРПУХОВ» – 71, ТСЖ «Элемаш-Восток» – 12, ООО «Эльф-клининг» – 143, ТСЖ «Триумф» – 12.

Численность работающих по полному кругу организаций городского округа незначительно снизилась по сравнению с 2012 годом (на 160 человек) и составила в 2013 году 49,7 тыс. человек.

Влияние на этот показатель оказывают крупные и средние организации города, численность работающих на этих предприятиях снижается, темп роста составил 98,8%.

В малом бизнесе среднесписочная численность за 2013 год определена на основании данных по количеству субъектов малого предпринимательства, предоставленных отделом государственной статистики по городу Электросталь согласно Генеральной совокупности. Общее количество субъектов малого предпринимательства в 2013 году увеличилось по сравнению с 2012 годом и составило 1 563 единицы. Исходя из этого, расчетная среднесписочная численность работников малых предприятий (включая микропредприятия) увеличилась в 2013 году до 13 617 работающих (рост на 2,2%).

Фонд заработной платы в городском округе растет, в 2013 году он составил 18 298,3 млн. рублей, темп роста по сравнению с предыдущим периодом составил 109,9%.

Оценка фонда заработной платы на 2014 год рассчитана по итогам четырех месяцев 2014 года в сопоставлении с фактическими (в 2013 году) и планируемыми (на 2014 и последующие годы) поступлениями налога на доходы физических лиц в бюджет городского округа.
Таким образом, фонд заработной платы в 2014 году запланирован в размере 20 009,9 млн. рублей, при этом ожидается, что темп роста составит 109,4 %.

В прогнозный период на 2015-2017 годы темп роста фонда заработной платы планируется в пределах 108,7-110,2%% по пессимистическому варианту и в пределах 110,8-112,3% % по оптимистическому варианту прогноза.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (по полному кругу организаций) за 2013 год составила 30 661 рубль и увеличилась по сравнению с прошлым годом на 10,3%.
Ожидаемая в 2014 году средняя заработная плата работников (по полному кругу организаций) – 33 635 рублей (темп роста к 2012 году – 109,7%). В прогнозном периоде на 2015-2017 годы планируется дальнейший рост средней заработной платы, к 2017 году ее размер должен достичь 42 217 рублей в оптимистическом варианте.
Важную роль на рост показателя заработной платы оказывают темпы роста заработной платы работников бюджетных учреждений города, заданные в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год».

Таким образом, спрогнозирован следующий рост показателя заработной платы по категориям работников муниципальных учреждений города:

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования – рост с 36 594,7 рублей в 2013 году до 53 058,1 рублей в 2017 году по оптимистическому варианту или 51 153,3 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций – рост с 30 903,5 рублей в 2013 году до 47 948,3 рублей в 2017 году по оптимистическому варианту или 45 515,9 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата врачей и работников медицинский организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление услуг) – рост с 51 000,5 рублей в 2013 году до 107 479,2 рублей в 2017 году по оптимистическому варианту или 80499,5 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – рост с 17 929,0 рублей в 2013 году до 53 057,9 рублей в 2017 году по оптимистическому варианту или 45 736,0 рублей по пессимистическому варианту прогноза.

7. Потребительский рынок.
В настоящее время сеть предприятий потребительского рынка насчитывает более 400 объектов стационарной торговли, 1 универсальный рынок на 235 торговых мест, свыше 100 объектов оптовой торговли, 122 общественного питания, 285 объектов сферы услуг и около 300 объектов нестационарной розничной сети.
Розничную торговлю в городском округе Электросталь осуществляют организации различных видов экономической деятельности, а так же физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. В розничной торговле продолжается развитие торговых сетей, формирование современных торговых и торгово-развлекательных комплексов, внедрение новых форм торгового обслуживания (интернет-магазин, магазин домашней еды).

В 2013 году открыто 27 объектов потребительского рынка общей площадью 12,9 тыс. кв. метров.

В 2013 году оборот розничной торговли составил 18,3 млрд. руб. Товарооборот на душу населения городского округа Электросталь составил более 116 тыс. рублей в год. В структуре оборота розничной торговли большую долю занимают продовольственные товары (около 55%).
Планируется ввод площадей объектов потребительского рынка: в 2014 году – 21 тыс.кв.м., в 2015 году – 13,7 тыс. кв.м., в 2015 году – 8 тыс. кв.м., в 2017 году – 2 тыс. кв.м.
В сфере потребительского рынка занято 10 % от общего числа работающих в городе.
Ввод новых площадей позволит обеспечить индекс физического объема оборота розничной торговли: в 2014 году – 107 %, в 2015 году – 108 %, в 2016 году – 107%, в 2017 году – 106 %.

Бытовые услуги населению в городе оказывают 271 предприятие различных форм собственности, на которых трудятся более 1000 человек. В городе открываются парикмахерские, автомойки, гостиницы. В 2013 году населению городского округа Электросталь оказано услуг бытового характера через все каналы реализации на сумму 648,7 млн. рублей. По сравнению с 2012 годом индекс физического объема снизился на 1,6 %. В прогнозном периоде 2015-2017 годы планируется рост объема платных услуг и к 2017 году его размер должен достичь 1054 млн. рублей и индекс физического объема достигнет 103,3 % в оптимистическом варианте. Рост планируется за счет расширения видов предлагаемых услуг.

Объем платных транспортных услуг населению в 2013 году снизился по сравнению с 2012 годом на 20,3 млн. рублей и составил 631,1 млн. рублей.
В 2013 году социальными маршрутами перевезено более 16 миллионов 900 тыс. человек, что на 212 тысяч человек меньше чем в 2012 году.

Снижение роста объема услуг произошел из-за уменьшения пассажирооборота с 131 707,2 тыс. пасс. км. в 2012 году до 128603,3 тыс. пасс. км. в 2013 году.

В прогнозный период 2015-2017 годов рост индекса физического объема платных транспортных услуг планируется в пределах 101,9-104 %.

8. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Общая площадь жилищного фонда городского округа Электросталь Московской области в 2013 году составила 3 312,5 тысяч квадратных метров, из них площадь многоквартирных домов составила 3 187,3 тысяч квадратных метров. Оставшиеся 93,7 тыс. кв. метров приходятся на частные домовладения, расположенные в границах городского округа, общая площадь которых составляет 31,5 тыс. кв. метров, и специализированный жилищный фонд общежитий общей площадью 62,5 тыс. кв. метров.

Услуги и работы по управлению многоквартирными домами, содержанию и ремонту общего имущества собственников в многоквартирных домах на территории городского округа оказывают 11 организаций, из них:

– в форме открытого акционерного общества с долей участия городского округа в уставном капитале 100 % – 2;

– в форме открытого акционерного общества и общества с ограниченной ответственностью – 8;

– в форме закрытого акционерного общества – 1.
В 997 многоквартирных домах, расположенных на территории городского округа, собственниками помещений в многоквартирных домах избраны и реализованы следующие способы управления:
– управление управляющей организацией –79,6 % всех многоквартирных домов;

– непосредственное управление собственниками помещений – 8,0 % всех многоквартирных домов;

– управление товариществом собственников жилья, жилищным кооперативом, жилищно-строительным кооперативом –12,4 % всех многоквартирных домов.

Жилищный фонд города имеет высокую степень благоустройства. На конец 2013 года жилищный фонд оборудован:

– системами электроснабжения              – 100,00%;

– системами холодного водоснабжения – 99,93%;

– системами водоотведения  
                 – 99,88%;

– системами теплоснабжения                  – 99,73%;

– системами горячего водоснабжения    – 98,50%;

– ванными (душем) 


       – 98,15%;

– системами газоснабжения     
       – 86,00%;

– напольными электроплитами 
       – 14,06%.
В городском округе по состоянию на конец 2013 года общая площадь ветхих и аварийных домов составляла 22,4 тыс. кв. м. общей площади, где проживают 416 человек.
Продолжается работа по переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, в 2013 году переселено 18 семей из домов №№ 14 и 16 по ул. Октябрьской, всего 32 человека из квартир общей площадью 782 кв. м.
Анализируя достигнутый уровень значений показателей за период, предшествующего прогнозному периоду, следует отметить, что Администрацией городского округа Электросталь Московской области  предпринимаются меры по недопущению значительного снижения показателя числа семей, улучшивших свои жилищные условия.

В 2013 году улучшили свои жилищные условия 27 семьей электростальцев, в том числе:
– очередники Администрации городского округа Электросталь Московской области – 12 семей

– сироты – 3 семьи;

– по статье 59 ЖК РФ – 3 семьи;

– переселение из аварийного дома Горького, 24 – 1 семья.

– в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» в 2013 году 2 молодым семьям были выданы свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

– 4 ветерана Великой Отечественной войны, признанных нуждающимися в жилых помещениях и имеющих право на меры социальной поддержки за счет средств федерального бюджета, приобрели жилые помещения по договорам купли-продажи с использованием единовременных денежных выплат, предоставленных им за счет средств федерального бюджета;

– в рамках реализации подпрограммы «Социальная ипотека» 2 семьи молодых учителей получили социальную выплату, предоставляемую для погашения основного долга по ипотечному жилищному кредиту.

Доля семей, улучшивших свои жилищные условия, в общем количестве семей, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий, незначительно увеличилась с 4,21 до 4,54.

Число семей, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий, сократилось с 642 до 595.

9. Дорожный фонд.

Протяженность муниципальных автомобильных дорог городского округа Электросталь Московской области на 1 января 2014 года составляет 105,6725 км, общей площадью 964,17 тыс. кв. метров.
По состоянию на 1 января 2014 года, с учетом вновь принятых бесхозяйных автомобильных дорог в 2013 году, около 50 километров муниципальных автомобильных дорог нуждается в ремонте дорожного покрытия (порядка 350 тыс.кв. метров).
При средней стоимости ремонта 1 кв. метра асфальтового покрытия в 705,85 рублей (не учитывая инфляционные процессы в экономике) ежегодная потребность денежных средств на ремонт асфальтового покрытия муниципальных автомобильных дорог составляет 159,43 миллиона рублей.
Данных финансовых средств в бюджете городского округа нет. Ежегодно выделяемые средства обеспечивают только 16,9% потребности в средствах на проведение ремонта дорожного покрытия муниципальных автомобильных дорог.
При сценарном плане финансирования дорожной деятельности ситуация будет соответствовать минимальному варианту осуществления дорожной деятельности на территории городского округа и не позволит кардинальным образом решить проблему ухудшения качества состояния муниципальных автомобильных дорог, а только уменьшить темп разрушения дорожного покрытия муниципальных автомобильных дорог.

Несмотря на это, в целях осуществления работ по содержанию и ремонту муниципальных автомобильных дорог в 2013 году проведено 28 процедур торгов, в результате которых заключено 24 муниципальных контракта на выполнение работ в сфере содержания и ремонта муниципальных автомобильных дорого и элементов их обустройства.
В 2013 году в Электростали было благоустроено восемь дворовых территорий и отремонтировано два проезда к многоквартирным домам. Приведено в порядок 27 тысяч кв. метров асфальтового покрытия дорог возле домов, а также более 2300 кв. метров тротуаров. Для безаварийного проезда автомобилей на территории 51 дома и на трёх внутриквартальных проездах устранены деформации асфальта на площади более чем 13 тысяч кв. метров.

В 2014 году планируется отремонтировать 16 участков: 39 739 кв. м. муниципальных автодорог и 19 020 кв. м дворовых территорий многоквартирных домов и дворовых проездов.
10. Социальная сфера

Дошкольное образование.

В 2013 году в 43 дошкольных учреждениях и дошкольных группах начальной школы–детский сад воспитывалось 6149 ребенка. Охват дошкольным образованием детей дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет составил 70,5%.

На учете для определения в детские сады города на конец 2013 года стояло 2566 человек. Администрация городского округа Электросталь ведет целенаправленную работу по созданию дополнительных дошкольных мест, решая проблему ликвидации очередности.
В конце 2013 года было введено в эксплуатацию дошкольное образовательное учреждение на 140 мест в Северном микрорайоне города. К новому учебному году планируется завершить строительство детского сада на 140 мест в Центральном районе города. К 2015 году планируется построить и ввести в эксплуатацию еще два дошкольных учреждения на 100 и 220 мест.

Создание дополнительных мест позволит снизить количество остронуждающихся в предоставлении мест в детском саду. Будет решена проблема с очередностью детей в возрасте от 3 до 7 лет.
По дошкольным учреждениям в 2014году произойдет реорганизация МДОУ путем присоединения:

1. МДОУ №61 к МДОУ №38. Образуется МДОУ №38.

2. МДОУ №45 к МДОУ №50. Образуется МДОУ №50.

3. МДОУ №13 к МДОУ №30. Образуется МДОУ №30.

4. МДОУ №15 к МДОУ №24. Образуется МДОУ №24.

5. МДОУ №6 к МДОУ №37. Образуется МДОУ №37.

6. Строящееся здание в Центральном районе будет присоединено к МДОУ №33.

Количество дошкольных учреждений в 2014 году будет – 39 ед., в 2015году – 41. Экономическая эффективность данной реорганизации будет выражена в перераспределении норматива расходов стандартной стоимости муниципальной услуги на одного воспитанника по программам дошкольного образования в год. Высвободившееся средства от оптимизации штатных расписаний и оптимальном использовании имеющихся материальных и кадровых ресурсов будут направлены на повышение заработной платы работников.

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год», среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.
Общее образование.

В 2013-2014 учебном году в 24 общеобразовательных учреждениях городского округа обучаются 13,7 тысяч  школьников. Количество обучающихся во 2 смену увеличивается с каждым годом, но процент от общего числа обучающихся не превышает 11% (в 2013 году – 10,5%). Численность учащихся с каждым годом будет увеличиваться от 200 до 400 человек и к 2016-2017 учебному году по прогнозу составит 14,9 тысяч человек, в связи с чем стоит вопрос о необходимости строительства в городе нового общеобразовательного учреждения.

В соответствии с ростом численности учащихся, увеличивается количество классов, и среднесписочная численность работников муниципальных учреждений образования растет в среднем на 2-3% в год за счёт увеличения в основном численности педагогического состава. 

По муниципальным общеобразовательным учреждениям проводится реорганизация, которая выражается в концентрации образовательных ресурсов общеобразовательных учреждений МОУ «СОШ №19» и МОУ «ВСОШ №1», расположенных в одном здании по адресу ул. Советская, д. 3.

Экономическая эффективность данной реорганизации будет выражена в перераспределении норматива расходов стандартной стоимости педагогической услуги на одного обучающегося в год по основным общеобразовательным программам, по уровням общего образования (начальное, основное, среднее), оптимизации штатного расписания реорганизованного учреждения, оптимальном использовании имеющихся материальных и кадровых ресурсов. Экономия средств будет перенаправлена на повышение заработной платы работников учреждения.

Количество общеобразовательных учреждений в 2014году составит 23 ед.

В прогнозе прослеживается рост фонда оплаты труда педагогических работников МОУ на 5-10% в год как за счёт увеличения численности работников, так и за счёт увеличения номинальной начисленной заработной платы. Рост средней зарплаты работников МОУ предположительно составит от 4 до 6% в год и в 2017 году будет по 1-му варианту – 47259 рублей, по 2-му варианту – 49060 рубль. С учётом создания механизмов мотивации педагогов к повышению качества работа и непрерывному профессиональному развитию средняя заработная плата учителей к 2017 году составит по 1-му варианту – 49300 рублей, по 2-му варианту – 51500 рубля.

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год», среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования будет доведена до средней заработной платы в регионе.
Дополнительное образование.

Программы дополнительного образования реализуются как в общеобразовательных учреждениях, так и в 3-х специализированных центрах. Для школьников и учащихся организованы занятия в кружках, секциях, студиях, клубах.
По программам дополнительного образования в городском округе обучаются более 11 тысяч детей. Средняя заработная плата педагогических работников в учреждениях дополнительного образования детей в 2013 году составила 24 512 рублей, в 2014 году ожидается существенное повышение средней заработной платы до 31 749 рублей. В дальнейшем заработная плата будет повышаться в среднем от 4 до 6% в год с учетом модернизации организационно-экономических механизмов системы дополнительного образования и к 2017 году составит по 1-му варианту – 42 021 рублей, по 2-му варианту – 52 340 рублей.
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год», среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей поэтапно к 2017 будет доведена до уровня средней заработной платы учителей.

Культура.

В городском округе Электросталь работает пять учреждений культурно-досугового типа различной формы собственности, в том числе: одно учреждение культуры имеет статус автономной некоммерческой организации, одно – статус частной организации, в муниципальной собственности находятся три учреждения с количеством посадочных мест 237, без учета 505 мест муниципального учреждения «ДК им. М. Горького», который с 2007 года находится на реконструкции. Общее количество посадочных мест во всех учреждениях культурно-досугового типа городского округа Электросталь составляет 1898. Для доведения фактического числа посадочных мест до нормативного показателя необходимо 1986 мест.
В феврале 2012 года в Министерство культуры Московской области направлены документы для включения ДК им. М. Горького в областную программу по капитальному ремонту, реконструкции и техническому переоснащению объектов культуры.

В городском округе в настоящее время работает одно  муниципальное учреждение «Музейно-выставочный центр». В структуру Музейно-выставочного центра входят: Историко-художественный музей, Фондохранилище, Выставочный зал, Творческая мастерская художников.

Открытие новых музеев в прогнозном периоде 2015-2017 года не планируется.

В 2013 году в городском округе Электросталь в Централизованную библиотечную систему входили 13 библиотек.

В I полугодии 2014 года, в целях эффективного использования бюджетных средств и муниципальных площадей, были объединены:

– Специализированная библиотека искусств и городской филиал № 2 центральной детской библиотеки. Создана Библиотека – эстетический центр «Бригантина» на материально-технической базе Специализированной библиотеки искусств;

– городской филиал № 1 центральной детской библиотеки и городской филиал № 4 центральной городской библиотеки. Создана Библиотека семейного чтения «Радуга» на материально-технической базе городского филиала №1 центральной детской библиотеки.
В настоящее время общее количество библиотек составляет 11 единиц.

В II полугодии 2014 года, в целях укрупнения библиотек, планируется объединение Специализированной библиотеки депозитария и городского филиала №1 центральной городской библиотеки на базе Центральной детской библиотеки «Буратино».

Открытие новых библиотек в прогнозном периоде 2015-2017 года не планируется.

Физическая культура и спорт.

В городе функционируют 11 учреждений физической культуры и спорта, в том числе: муниципальные учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс «Электросталь» (далее МУ «СОК «Электросталь») и «Физкультурно-оздоровительный клуб инвалидов», автономные некоммерческие организации «Хоккейный клуб «Кристалл» Электросталь» и культурно-спортивный комплекс «Кристалл», государственное автономное учреждение Московской области «Хоккейный клуб Московской области», спортивный комплекс «Авангард» ОАО «ЭЗТМ» и др.

На территории города расположено 154 спортивных сооружения, предназначенных для массовых занятий физической культурой и спортом, подготовки спортивного резерва, организации полноценного учебного и учебно-тренировочного процесса.
Общее количество занимающихся физической культурой и спортом в 2013 году составило более 42 тысяч человек, что составляет 27 % от численности населения (в 2013 году было 25%).

Общая численность жителей города с ограниченными физическими возможностями регулярно занимающихся физической культурой и спортом в физкультурно-оздоровительном клубе инвалидов составляет более 350 человек. Одно из главных спортивных достижений «Физкультурно-оздоровительного клуба инвалидов г. Электросталь» 2013 года – это победа электростальской команды в III Юношеской летней Спартакиаде инвалидов Московской области. Многие электростальские спортсмены с ограниченными физическими возможностями добились в 2013 году высоких спортивных результатов.
Здравоохранение.

В городском округе Электросталь медицинская помощь оказывается тремя лечебно-профилактическими учреждениями:

· муниципальное учреждение здравоохранения «Электростальская центральная городская больница» (МУЗ «ЭЦГБ»);

· федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 21» федерального медико-биологического агентства России (ФГБУЗ «ЦМСЧ №21» ФМБА России);

· медико-санитарная часть ОАО «Металлургический завод «Электросталь» (МСЧ «ОАО «Электросталь»).

Коммерческими организациями населению города оказывается стоматологическая, неврологическая, лабораторно-диагностическая и другая медицинская помощь.
Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений городского округа составляет 4469 мест (коек) с общим числом больничных коек всех профилей – 1451 единицы, в том числе в МУЗ «ЭЦГБ» – 805 и ФБГУЗ «ЦМСЧ-21»ФМБА России – 359.
В 2013 году число мест в дневных стационарах составляет – 280, в том числе в МУЗ «ЭЦГБ» 249 мест и в ФБГУЗ «ЦМСЧ -21»ФМБА России 31 место.

За 2014 год ФБГУЗ «ЦМСЧ-21»ФМБА России планирует перепрофилировать 10 коек круглосуточного пребывания больных в дневные койки.

Амбулаторно-поликлиническая помощь в 2013 году была оказана в количестве 5043посещений в смену, том числе:

– МУЗ «ЭЦГБ» в 2012 году 2309 посещений. В 2013г. планируется уменьшение на 65 посещений в связи с закрытием отделения восстановительного лечения;

– ФБГУЗ «ЦМСЧ-21»ФМБА Росси – 1560 посещений в смену;

– МСЧ ОАО «Металлургический завод «Электросталь» – 600 посещений в смену.

Средняя численность врачей в лечебно-профилактических учреждениях городского округа независимо от формы в 2013 году составляла – 701 человек, из них:

– МУЗ «ЭЦГБ» – 353 чел.;
– ФБГУЗ «ЦМСЧ-21»ФМБА России – 192.

В настоящее время муниципальные учреждения здравоохранения испытывают кадровый дефицит врачей по специальности – участковый терапевт и участковый педиатр. Ведется работа по привлечению специалистов в эти службы путем обеспечения нуждающихся жильем, выпускникам желающим продолжить обучение в медицинском ВУЗе выдается целевое направление.

11. Перечень основных проблем вопросов развития городского округа:

В сфере «Промышленная деятельность»:

– зависимость градообразующих предприятий города от конъюнктуры мировых рынков;

– исчерпан ресурс по земельным участкам для промышленного развития.

В сфере «Инвестиционная деятельность»:

– инвестиции в основном направляются на обновление отдельных элементов производственных цепочек, а не на комплексную модернизацию процесса производства.

В сфере «Дорожная деятельность»:

– доля муниципальных автомобильных дорог, отвечающим нормативным требованиям – 52,7%, что ниже установленного норматива данного показателя по Московской области;
В сфере «Образование»:

– дефицит дошкольных учреждений;

– высокий уровень износа зданий образовательных учреждений;

– необходимость строительства нового общеобразовательного учреждения;

– недостаток школьных стадионов, спортивных и игровых площадок на территориях общеобразовательных учреждений.
В сфере «Культура и искусство»:

– высокий износ основных фондов учреждений культуры;
– необходимость капитального ремонта зданий учреждений культуры;

– здание ДК им. М.Горького в 2006 году остановлено на реконструкцию.

В сфере «Здравоохранение»:

- неудовлетворительная материально-техническая база лечебно-профилактических учреждений;

- кадровый дефицит врачей по специальности - участковый терапевт и участковый педиатр.

