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ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципальной службы
городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы»
муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области»  на  2015-2019 годах
	
Наименование подпрограммы       
	Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы

	Цель подпрограммы               
	Повышение эффективности муниципальной службы в городском округе Электросталь   Московской области 

	Муниципальный заказчик        
подпрограммы                    
	Управление правового обеспечения и кадровой политики Администрации городского округа Электросталь  Московской области

	Исполнитель  подпрограммы
	Отдел кадровой политики Управления  правового обеспечения и кадровой политики Администрации городского округа Электросталь  Московской области

	Соисполнитель  подпрограммы 
	Комитет имущественных  отношений  Администрации  городского округа Электросталь  Московской области 

	
	Управление по культуре и делам молодежи Администрации  городского округа Электросталь  Московской области  

	
	Управление городского  жилищного и  коммунального хозяйства Администрации городского округа Электросталь Московской области 

	
	Финансовое управление  Администрации городского округа Электросталь Московской области

	
	Комитет  по физической культуре и спорту Администрации городского округа Электросталь  Московской области  

	
	Управление образования  Администрации городского округа Электросталь  Московской области  

	Задачи подпрограммы             
	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе по кадровым вопросам.

3. Совершенствование формирования и подготовки кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров в муниципальном образовании.

4. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.

5. Повышение мотивации к исполнению должностных обязанностей муниципальных служащих.

	Сроки реализации подпрограммы   
	2015-2019 годы



	Источники         
финансирования    
подпрограммы по годам реализации и главным           
распорядителям    
бюджетных средств, в том числе по годам:            
	Главный    распорядитель
бюджетных средств      
	Источник      
финанси-рования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	
	Всего по  подпрограмме
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области 

	2532,7
	2629,0
	2951,6
	2669,1
	2663,4
	13445,8

	
	Администрация городского округа Электросталь Московской области
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	1520
	1620


	1820
	1620
	1620
	8200

	
	Комитет имущественных  отношений  Администрации  городского округа Электросталь  Московской области  
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  

	320
	300
	350
	320
	300
	1590

	
	Управление по культуре и делам молодежи Администрации  городского округа Электросталь  Московской области  


	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	83
	92
	126,1
	95,5
	105,1
	501,7

	
	Управление городского  жилищного и  коммунального хозяйства Администрации городского округа Электросталь Московской области 


	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	220
	224,4
	229
	234
	239
	1146,4

	
	Финансовое управление  Администрации городского округа Электросталь Московской области 


	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	202,7
	205,6
	224,5
	206,6
	205,3
	1044,7

	
	Комитет  по физической культуре и спорту Администрации городского округа Электросталь  Московской области  


	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	90
	90
	92
	96
	97
	465

	
	Управление образования  Администрации городского округа Электросталь  Московской области  


	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  

	97
	97
	110
	97
	97
	498

	Планируемые результаты          
реализации подпрограммы         
	Реализация подпрограммных мероприятий позволит:

1. Создать организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ Электросталь Московской области 

2. Проводить мероприятия, направленные на предупреждение и противодействие коррупции  

3. Организовать повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования городской округ Электросталь Московской области 

4. Обеспечить открытость, гласность муниципальной службы, повысить её престиж и звание муниципального служащего

5. Формировать механизм предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
           Показатели, характеризующие  достижение поставленных задач: 

· Доля муниципальных правовых актов разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством  Московской области  по вопросам муниципальной службы - 100%  ежегодно.
· Доля вакантных  должностей,  замещаемых  на основе конкурса от общего количества назначений на должности муниципальной службы  в  2019  году будет  составлять  -50%. 

· Доля вакантных  должностей,  замещаемых  из кадрового резерва муниципального образования от  общего количества назначений на должности на муниципальной  службы в 2019 году будет  составлять  -50%. 

· Доля муниципальных служащих,  прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки  и повышение квалификации от общего  числа муниципальных  служащих  - более 100%  за  3 года.
· Доля муниципальных  служащих,  прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих,  подлежащих диспансеризации  в отчетном  году – 100% ежегодно.



1. Общая характеристика сферы реализации

 муниципальной подпрограммы
Подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет местного бюджета, законодательством Московской области.

 Создание подпрограммы вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности Администрации городского округа Электросталь Московской области. 

Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области. 
Подготовка кадров для Администрации городского округа Электросталь Московской области является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

 В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в городском округе  Электросталь необходимо сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также государственных и муниципальных служащих и руководителей органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах.
В органах местного самоуправления муниципального образования  при назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв. 
В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области.

Основным направлением деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа Электросталь Московской области  является профилактика и противодействие коррупции. 
В связи с принятием ряда нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на кадровые подразделения возложены функции по проверке достоверности представляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, повышению эффективности организации деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов и другие. Данная деятельность нуждается в выработке единого подхода к координации и методическому сопровождению, повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа Электросталь Московской области и гражданского общества, обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа Электросталь Московской области. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно. 

Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области» позволит обеспечить системный подход к решению  поставленных  задач, поэтапный контроль за выполнением мероприятий подпрограммы и оценку их результатов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии. 

Последовательная реализация мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области» приведет к созданию условий для дальнейшего развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.
2. Цели  и задачи подпрограммы 
Основной целью  подпрограммы «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы»  является – Повышение эффективности муниципальной службы  в городском округе Электросталь   Московской области. 

Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы»  нацелена на решение следующих задач: 

1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе по кадровым вопросам.

3. Совершенствование формирования и подготовки кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров в муниципальном образовании.


4. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.


5. Повышение мотивации к исполнению должностных обязанностей муниципальных служащих.

3. Сроки реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы»


Мероприятия,  предусмотренные подпрограммой «Развитие муниципальной службы городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы», осуществляются в течение 2015-2019 годов. Разделение подпрограммы «Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на 2015-2019 годы» на этапы не предусмотрена. 
4.  План мероприятий подпрограммы

В целях реализации подпрограммы необходимо осуществить комплекс организационно-практических мероприятий. 
План мероприятий Подпрограммы приведён в приложении 1 к настоящей Подпрограмме.


С целью более эффективной реализации подпрограммы возможна корректировка задач, направлений и мероприятий.
5.  Порядок взаимодействия  ответственных  лиц за выполнение

мероприятий подпрограммы  и муниципального заказчика подпрограммы 

Муниципальный заказчик подпрограммы организует управление реализацией подпрограммы и взаимодействие с участниками ее реализации. 

Муниципальный заказчик в целях управления реализацией подпрограммой обеспечивает:

планирование реализации мероприятий подпрограммы в рамках параметров подпрограммы на соответствующий год;

мониторинг реализации мероприятий подпрограммы, ее целевых значений показателей и показателей мероприятий подпрограммы;

анализ и оценку фактически достигаемых значений показателей  подпрограммы в ходе ее реализации и по итогам отчетного периода;

контроль реализации мероприятий подпрограммы;

информационное сопровождение реализации подпрограммы.

Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы:

1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия подпрограммы и направляет его Муниципальному заказчику подпрограммы;

2) определяет исполнителей мероприятия подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;

3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпрограммы в части соответствующего мероприятия;

4) готовит и представляет Муниципальному заказчику подпрограммы отчет о реализации мероприятия.

С целью контроля реализации подпрограммы исполнители мероприятий подпрограммы представляют муниципальному  заказчику подпрограммы оперативные и итоговые отчеты о реализации соответствующих мероприятий  подпрограммы по формам, определенным  Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа Электросталь Московской области:

оперативные отчеты - один раз в полугодие - до 10 числа месяца, следующего за отчетным полугодием;

ежегодные отчеты - до 1 5 февраля года, следующего за отчетным годом;

итоговые отчеты - до 15 апреля года, следующего за последним отчетным годом реализации подпрограммы.

6. Описание оценки влияния изменения объемов финансирования на значение целевых показателей эффективности реализации подпрограммы

Описание оценки влияния изменения объемов финансирования на значение целевых показателей эффективности реализации подпрограммы проведено в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
Последовательная реализация мероприятий подпрограммы предполагает обеспечить:
·  организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ Электросталь Московской области; 
· совершенствование работы кадровой  службы Администрации городской округ Электросталь Московской области;

· повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования городской округ  Электросталь Московской области;

· открытость, гласность муниципальной службы, повысить её престиж и звание муниципального служащего;
· механизм предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
Ожидаемые показатели, характеризующие  достижение поставленных задач приведены  в приложении  №3  к подпрограмме: 

· Доля муниципальных правовых актов разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством  Московской области  по вопросам муниципальной службы - 100%  ежегодно.

· Доля вакантных  должностей,  замещаемых  на основе конкурса от общего количества назначений на должности муниципальной службы  в  2019  году будет  составлять  -50%. 

· Доля вакантных  должностей,  замещаемых  из кадрового резерва муниципального образования от  общего количества назначений на должности на муниципальной  службы в 2019 году будет  составлять  -50%. 

· Доля муниципальных служащих,  прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки  и повышение квалификации от общего  числа муниципальных  служащих будет составлять  более 100%  за  3 года.
· Доля муниципальных  служащих,  прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих,  подлежащих диспансеризации  в отчетном  году – 100% ежегодно.

Приложение № 2
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы 

городского округа Электросталь Московской области  на     2015-2019 годы»  муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы

Оценка влияния объема финансирования 

на изменение значений целевых показателей эффективности реализации подпрограммы 

«Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на   2015-2019 годы»  муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы

Таблица 1.1.   При увеличении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов
	Наименование
показателя
	Целевое значение   
показателя в       
соответствии с     
подпрограммой  


	Изменение целевых значений показателя при увеличении      
объема финансирования      
мероприятий подпрограммы
	Наименование дополнительных      
мероприятий для реализации в случае увеличения объемов финансирования   
подпрограммы
	Объем финансирования 
дополнительного
мероприятия

 

	Доля муниципальных служащих,  прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки  и повышение квалификации от общего  числа муниципальных  служащих
	2015 год 
   
	22,3%
	2015 год    
	28,1%
	2015 год    
	Дополнительные мероприятия не планируются.

Увеличиваются количество сотрудников, прошедших повышение квалификации  
	126,6



	
	2016 год
    
	25,6%
	2016 год    
	31,4%
	2016 год    
	
	131,5



	
	2017 год
    
	61,1%
	2017 год    
	69,9%
	2017 год    
	
	147,6



	
	2018 год
    
	26,5%
	2018 год    
	32,3%
	2018 год    
	
	133,5



	
	2019 год 
   
	28,4%
	2019 год    
	34,7%
	2019 год    
	
	133,2




Таблица 1.2.   При уменьшении бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию подпрограммы, на 5 процентов
	Наименование
показателя
	Целевое значение показателя в       
соответствии с подпрограммой 


	Изменение целевых значений показателя при уменьшении объема финансирования мероприятий подпрограммы
	Наименование  мероприятий, которые будут исключены из муниципальной подпрограммы в  случае уменьшения  объемов ее  финансирования
	Экономия бюджетных средств в результате уменьшения количества сотрудников, прошедших повышение квалификации


	Доля муниципальных служащих,  прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки  и повышение квалификации от общего  числа муниципальных  служащих
	2015 год 
   
	22,3%
	2015 год    
	16,5%
	2015 год    
	Мероприятия не планируются.

Уменьшаются количество сотрудников, прошедших повышение квалификации  
	126,6



	
	2016 год
    
	25,6%
	2016 год    
	19,2%
	2016 год    
	
	131,5



	
	2017 год
    
	61,1%
	2017 год    
	51,1%
	2017 год    
	
	147,6



	
	2018 год 
   
	26,5%
	2018 год    
	20,7%
	2018 год    
	
	133,5



	
	2019 год
    
	28,4%
	2019 год    
	22,1%
	2019 год    
	
	133,2




Приложение № 3
к подпрограмме «Развитие муниципальной службы 

городского округа Электросталь Московской области на     2015-2019 годы»  муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы

Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы

«Развитие муниципальной службы  городского округа Электросталь Московской области на   2015-2019 годы»  
муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы
	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи 
(тыс. руб.)
	Количественные 
и/или          
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач
	Единица  
измерения
	Базовое      
значение     
показателя   
(на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам           
реализации

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	В пределах средств, предусмотренных на содержание муниципальных  органов городского округа Электросталь Московской области


	Доля муниципальных правовых актов разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством  Московской области  по вопросам муниципальной службы
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.
	Задача 2

Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе по кадровым вопросам
	В пределах средств, предусмотренных на содержание муниципальных  органов городского округа Электросталь Московской области
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3
	Задача 3

Совершенствование формирования и подготовки кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров в муниципальном образовании.


	В пределах средств, предусмотренных на содержание муниципальных  органов городского округа Электросталь Московской области


	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	 руб..
	861
	989
	983
	977
	971
	966

	
	
	
	Доля вакантных  должностей,  замещаемых  на основе конкурса от общего количества назначений на должности муниципальной службы  
	%
	0%
	10 %
	20 %
	30 %
	40 %
	50 %

	
	
	
	Доля вакантных  должностей,  замещаемых  из кадрового резерва муниципального образования от  общего количества назначений на должности  муниципальной службы 
	%
	0%
	10 %
	20 %
	30 %
	40 %
	50 %

	4
	Задача 4
Совершенствование профессионального  развития муниципальных служащих  
	3 178,10
	Доля муниципальных служащих,  прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки  и повышение квалификации от общего  числа муниципальных  служащих 

	%
	47,9%
	22,3 %
	25,6 %
	61,1 %
	26,5 %
	28,4%

	5
	Задача 5

Повышение мотивации к исполнению должностных обязанностей муниципальных служащих
	10 267,70
	Доля муниципальных  служащих,  прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих,  подлежащих диспансеризации  в отчетном  году


	%
	100%
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


