АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28.08.2014 № 460-р
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 23.05.2014 № 292-р

В соответствии с поручением Вице-губернатора Московской области И.Н. Габдрахманова от 19.06.2014 № ПР-421/01 и решением Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30 мая 2007г. № 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области»:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации  городского округа Электросталь Московской области от 23.05.2014  № 292-р (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.4 пункта 2 Положения дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,5.
Предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношения заработной платы главного бухгалтера к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3.»
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области www.electrostal.ru .
Глава городского округа                                                                                          А.А. Суханов

