Приложение №17
к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» 

на 2015-2019 годы

«ПАСПОРТ подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»
муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 

 городского округа Электросталь Московской области» в 2015-2019 годах
	Наименование подпрограммы
	Обеспечивающая подпрограмма

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения деятельности Администрации городского округа Электросталь Московской области 

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление бухгалтерского учета и контроля Администрации городского округа Электросталь Московской области

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение деятельности Администрации городского округа Электросталь Московской области.
2. Обеспечение деятельности организаций и учреждений, подведомственных Администрации городского округа Электросталь Московской области.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2019 годы

	Источники         
финансирования    
подпрограммы по   
годам реализации и
главным           
распорядителям    
бюджетных средств,
в том числе по    
годам:            
	Наименование 
подпрограммы 
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств      
	Источник      
финанси-рования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	
	Обеспечи-вающая подпрограмма
	
	Всего:        
в том числе:  
	155 068,7
	163 359,3
	168 318,4
	198 013,6
	207 043,5
	891 803,5

	
	
	Администра-ция городского округа Электросталь Московской области
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области  
	148 523,2
	156 081,3
	161 338,4
	190 971,6
	199 970,5
	856 885,0

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	570,5
	554,0
	563,0
	625,0
	656,0
	2 968,5

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	5975,0
	6 724,0
	6 417,0
	6 417,0
	6 417,0
	31 950,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	Поддержание доли выплаченных объемов денежного содержания и дополнительных выплат сотрудникам Администрации от запланированных к выплате – 100% ежегодно.
Доля проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных процедур закупок – 100% ежегодно.


».
