АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2015 № 799/14
О прогнозе социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2016-2018 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 20.04.2012 № 375/9 «Об утверждении порядка разработки прогноза социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области», Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2016-2018 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению Администрации городского округа Электросталь Московской области составить проект бюджета городского округа Электросталь Московской области на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов на основе прогноза социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2016-2018 годы.

3. Представить прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2016-2018 годы в установленном порядке Совету депутатов городского округа Электросталь Московской области одновременно с проектом решения Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области «О бюджете городского округа Электросталь Московской области на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник» и разместить его на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области: www.electrostal.ru .
5. Источником финансирования размещения настоящего постановления в газете «Официальный вестник» принять денежные средства бюджета городского округа Электросталь Московской области по подразделу 0113 раздела 0100 «Другие общегосударственные расходы».
Глава городского округа







А.А. Суханов
Приложение
к постановлению Администрации городского округа Электросталь Московской области

от 02.10.2015 № 799/14
Прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь московской области на 2016-2018 годы

1. Общая оценка социально-экономической ситуации в городском округе Электросталь Московской области
На территории городского округа Электросталь по состоянию на 01.01.2014 года проживало 157 409 человек. За 2014 год численность населения города увеличилась на 813 человек и составила к концу 2014 года 158 222 человек. 

В 2014 году в городском округе родилось 1734 ребенка, что на 118 детей больше чем в прошлом году. По прежнему остается высоким показатель смертности населения, в 2014 году число умерших увеличилось по сравнению с 2013 годом, и составило 2171 человек.

В условиях естественной убыли населения одним из основных источников увеличения численности является миграция. Миграционный прирост в 2014 году составил 1234 человека.

Экономика городского округа Электросталь последние годы развивается высокими темпами, и в 2014 году по основным показателям экономическая ситуация в городском округе выглядела следующим образом:

- объем отгруженных товаров собственного производства по всем видам деятельности составил в 2014 году – 61,4 млрд. рублей, что превышает величину данного показателя в 2013 году на  12,6  млрд. руб., темп роста составил 125,9 %;

- фонд оплаты труда по крупным и средним организациям города превысил показатель 2013 года на 5,5 % и составил в 2014 году 15,7 млрд. рублей;

- размер инвестиций в основной капитал крупных и средних организаций города в 2014 году составил 10,5 млрд. рублей, темп роста – 123,1%.

Основу экономики города формирует промышленная отрасль. Крупнейшими промышленными предприятиями города являются - ПАО «Машиностроительный завод» производит ядерное топливо для зарубежных и отечественных АЭС; ОАО «Металлургический завод «Электросталь» способен выплавлять более 2000 марок высококачественной стали; ОАО «Электростальский завод тяжелого машиностроения» выпускает прокатные станы для металлургической промышленности; ОАО «Электростальский химико-механический завод» производит жизненно необходимые средства химзащиты. 

Ведущие позиции в структуре промышленного производства занимают обрабатывающие производства. Их удельный вес в общем объеме отгружаемой продукции составляет 74,6%.

Объем отгруженной продукции крупными и средними промышленными предприятиями за 2014 год вырос на 14,1 % по сравнению с 2013 годом и составил в действующих ценах 45,8 мрд.рублей. 
Средняя заработная плата за 2014 год в городском округе Электросталь по полному кругу организаций составила 32 512 рублей, что превышает уровень средней заработной платы 2012 года на 6 %. Средняя заработная плата по крупным и средним организациям города достигла в 2014 году размера 36 817 рублей, темп роста по сравнению с 2013 годом – 107,5 %.

2. Промышленное производство.

Электросталь – один из ведущих промышленных центров Подмосковья, с крупнейшим в стране производством ядерного топлива, высокопробной стали, а также продукции тяжёлого машиностроения и химической промышленности. Город располагает современной высокоразвитой инфраструктурой - широкой сетью предприятий сферы обслуживания, хорошей базой для развития профессионально-технического образования, просвещения, культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта.

Промышленность города представлена 43 крупными и средними предприятиями. 

В промышленной сфере экономики города работают более 16,5 тыс. человек (без учета малых предприятий),  что составляет 32,3 % от числа занятого населения города.

Прогноз социально-экономического развития городского округа Электросталь Московской области на 2016-2018 годы по разделу «Промышленное производство» строится на оценочных данных, представленных промышленными предприятиями  города. Основная доля в объеме отгружаемых товаров собственного производства (63,7%) приходится на градообразующие предприятия: 

- ПАО «Машиностроительный завод» - 38,5 %,

- ОАО «Металлургический завод» Электросталь» - 22,2 %, 

- ОАО «Электростальский завод тяжелого машиностроения» - 3,0 %. 

По оценкам I квартала, объем отгружаемой продукции в 2015 году на промышленных предприятиях вырастет по сравнению с 2014 годом с 57,0 млрд. руб. до 62,3 млрд. руб., темп роста – 109,3 %. 

В результате обобщения прогнозных данных (оптимистический прогноз) по предприятиям промышленности,  темп роста объемов отгруженной продукции составит:   

2016 г. – 110,8 %;   

2017 г. – 110,9 %;
2018 г. – 111,0 %.   

3. Транспорт.

В городском округе Электросталь Московской области пассажирские перевозки осуществляются по 42 маршрутам.

Основные перевозчики - ЭПАТП, ООО «Контраст – Авто», ООО «Контраст – Авто +»,  ООО «Контраст Плюс», ИП Кудинов С.Н, ИП Алисова Е.Н., ООО «Автотранс», ИП Бринюк Ю.В. 

В 2014 году ЭПАТП перевезено 16 миллионов 247 тыс. 800 человек, из них 9 миллионов 709 тысяч 100 льготных категорий граждан. Процент выполнения рейсов составил 96,6 %. Проведено обновление подвижного состава. Получено 15 новых низкопольных автобусов марки ЛиАЗ 529260, приспособленных для перевозки инвалидов. В электростальском ПАТП внедрена автоматизированная система диспетчерского управления пассажирскими перевозками, АСУ «Навигация». 

Частные перевозчики продолжили в 2014 году плановую замену подвижного состава. Группой предприятий «Контраст» приобретено на замену 8 автобусов «Форд Транзит», ООО «Автотранс» приобретен 1 автобус «ПАЗ», ИП Бринюк Ю.В. 4 автобуса ГАЗ. Группой предприятий «Контраст» на пригородных маршрутах №№ 103, 65, 69 и межсубъектном 588 предоставляется бесплатная услуга доступа в интернет по технологии WI-FI. 

Объем платных транспортных услуг населению в 2014 году увеличился по сравнению с 2013 годом на 18,1 млн. рублей и составил 649,2 млн.рублей.  Тем не менее из-за  уменьшения количества перевезенных за 2014 год пассажиров (в 2014 году – 18 090,4 тыс.человек) снижается индекс физического объема транспортных услуг.
В прогнозный период 2016-2018 годов рост индекса физического объема платных транспортных услуг планируется в пределах 101-103 %.

4. Малое предпринимательство.

Особое внимание в городе уделяется развитию малого и среднего бизнеса. Функционирующий на территории  города малый бизнес образует разветвленную сеть предприятий, действующих в основном на местном уровне и непосредственно связанных с массовым потребителем товаров и услуг.

По состоянию на 01 января 2015 года на территории городского округа осуществляют деятельность 1654 малых предприятия (включая микропредприятия).
Основными направлениями деятельности малых предприятий по итогам 2014 года были: промышленное производство, торгово-закупочная деятельность и сфера услуг.
В 2014 году оборот малых предприятий составил 13,4 млрд. руб. Доля оборота малого предпринимательства в общем обороте организаций в 2014 году составила 15,2%, что на 3,45 % меньше чем в 2013 году. Снижение по сравнению с 2013 годом обусловлено тем, что темп роста оборота малого предпринимательства значительно отстает от темпов роста оборота крупных промышленных предприятий городского округа.

Ожидаемый объем оборота малых предприятий в 2015 году – 14,93 млрд. руб. В прогнозном периоде 2016-2018 годов планируется увеличить оборот малого предпринимательства и довести его размер к 2018 году до 19,7 млрд.рублей.

Для этого в городском округе осуществляется ряд мероприятий по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства.  

В 2014 году в рамках подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Московской области» государственной программы «Предпринимательство Подмосковья» девять организаций малого и среднего бизнеса нашего города участвовали в конкурсе Министерства инвестиций и инноваций Московской области по отбору заявок субъектов малого и среднего предпринимательства на право предоставления субсидии бюджетам муниципальных образований Московской области на реализацию мероприятий муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства по финансовой поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций.

Пять организаций малого бизнеса получили субсидии на реализацию инвестиционных проектов на общую сумму 4 017 тыс. руб., в том числе: за счет средств бюджета городского округа Электросталь Московской области – 500 тыс. руб.; за счет средств бюджета Московской области - 1 055 тыс. руб.; за счет средств федерального бюджета - 2 462 тыс. руб. 

В соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» при продаже арендуемого имущества с преимущественным правом выкупа может быть предоставлена рассрочка платежа на срок до 3-х лет по выбору субъекта малого или среднего предпринимательства. С 1 января 2009 года по 31 декабря 2014 года заключен 91 договор купли-продажи арендуемого имущества с субъектами малого и среднего предпринимательства, выразившими согласие на использование преимущественного права выкупа, совокупной площадью 8847,1 кв. м.

Среднесписочная численность работников в малом предпринимательстве в 2014 году составила 13 916 чел. 

В 2015 году планируется небольшой рост данного показателя в пределах 101,8% по сравнению с 2014 годом. По прогнозу численность работников малого предпринимательства составит к 2018 году более  15 тыс.человек.
5. Инвестиции

 Городской округ Электросталь инвестиционно-привлекательный город. На градообразующих предприятиях идет модернизация действующих производств, открываются новые участки и цеха.  Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по городскому округу за 2014 года составил 10,5 млрд. рублей. Основная доля, более чем 7 млрд. рублей, приходится на отрасль «Промышленность». Индекс физического объема в 2014 году составил – 123,1%,  в основном за счет инвестиций градообразующих предприятий ПАО «МСЗ» и ОАО «МЗ «Электросталь».
В течение 2015 года в промышленности всего будут реализовываться 44 инвестиционных проекта, наибольшее число проектов -19 на ПАО «МСЗ», 8 – на ОАО «ЭХМЗ». Наиболее существенные из них:
- внедрение новых инновационных технологий ПАО «МСЗ»;

 - развитие и модернизация производственных технологий ОАО «Металлургический завод «Электросталь»;
- коренная реконструкция производства подшипников жидкостного трения и производства валков с организацией новых участков внедрения высокоэффективных механообрабатывающих центров и станков с ЧПУ в ОАО «ЭЗТМ»;
- внедрение новых технологий производства фильтрующих противогазов и фильтров- поглотителей в ОАО «ЭХМЗ».

Среди перспективных,  инвестиционные проекты, реализуемые малыми и средними предприятиями промышленности:
- ООО «Терминус»;
- Фабрика «Империя Богачо»;
- ООО «Бета Гида»;
- ООО «Билд Фаст Текнолоджи»;
- ЗАО «ДОК-2000»;
- ООО «МПП  ЭЛИТ»;
- ЗАО «Тране Текник;
- ООО «Электростальцинк».

Планируемый объем привлеченных инвестиций в 2015 году – 9,6 млрд. рублей.

При этом, при выходе на полную мощность этих предприятий планируется создать до 500 новых рабочих мест.

В условиях жесткой бюджетной экономии, кредитной банковской политики  необходимо сохранить и приумножить основное конкурентное преимущество городского округа – это  промышленный потенциал. Ключевой задачей является содействие развитию  системообразующих предприятий в условиях кризиса. 
Ожидаемый итог – рост объемов отгруженной продукции на  уровне не менее 9 %, рост заработной платы на 6%, при этом планируется создать на действующих предприятиях -  143 новых рабочих места.
 Привлечение инвестиций – основа развития городского округа. Основные механизмы привлечения инвесторов:  открытость и гласность, отсутствие административных барьеров, подбор инвестиционных площадок для размещения производственной и социальной инфраструктуры, содействие  развитию индустриальных парков,  сокращение сроков и  упрощение процедуры предоставления земельных участков для реализации инвестиционных проектов, а также других согласительных и разрешительных процедур, развитие государственно-частного партнерства, в том числе в социальных отраслях, концессионные соглашения в ЖКХ, строительстве и реконструкции объектов инфраструктуры.

В рамках реализации целевой программы развития и поддержки предпринимательства, в текущем году планируется из средств бюджета городского округа на конкурсной основе выделить субсидии в размере 1 млн. рублей для предприятий, которые  модернизируют свои  производства, что позволит привлечь дополнительно на условиях софинансирования средства областного и федерального бюджетов в размере 20 млн. рублей.  
Прогнозируемый рост числа вновь зарегистрированных организаций в 2015 году  в количестве не менее – 150, а предпринимателей – не менее 400.

6. Строительство.
Объем работ и услуг, выполненных собственными силами организаций по виду деятельности «Строительство» в 2014 году составил 2,2 млрд. руб., темп роста по сравнению с 2013 годом – 139,4 %. 
Одним из основных направлений деятельности органов местного самоуправления городского округа является организация и стимулирование строительства жилья.

В 2014 году в городе введены в эксплуатацию 5 многоэтажных жилых домов площадью 50,39 тыс.кв.м.: 

– 232-квартирный жилой дом № 20-21 (стр.) по ул. Ялагина; 

– 237-квартирный жилой дом № 1 (стр.) по ул. Спортивной; 

– 150-квартирный жилой дом № 2 (стр.) по ул. Спортивной; 

– 192-квартирных жилой дом № 2 (стр.) по пр-ту Ленина; 

– 188-квартирный жилой дом № 2 (стр.) по ул. Захарченко. 

На 1 января 2015 года в городе строится 7 жилых домов общей площадью квартир 56,6 тыс. кв.м.

Обеспеченность населения городского округа общей площадью жилых домов в 2014 году выросла по сравнению с 2013 годом и составила 21,28 кв. метров на человека.  Планируемый на прогнозный период ввод жилых домов позволит довести значение показателя обеспеченности населения общей площадью жилых домов к 2018 году до 22,1 кв. метров на человека.

В соответствии с муниципальной программой  «Развитие системы образования городского округа Электросталь на 2014-2018 годы» в 2014 году построен и введен в эксплуатацию детский сад на 140 мест с бассейном в центральном микрорайоне города, разработана проектно-сметная документация, получившая положительное заключение государственной экспертизы на строительство детского сада на 100 мест по ул. Западной. 

В 2014 году начато строительство детского сада на 220 мест в микрорайоне № 5 по ул. Ялагина из внебюджетных источников финансирования (ЗАО «Ойкумена»). 

В 2015 году планируется завершить строительство и ввести в эксплуатацию детский сад на 220 мест в микрорайоне № 5 по ул. Ялагина и построить детский сад на 100 мест на ул. Западной. 

В соответствии с программой Московской области «Спорт Подмосковья» в 2014 году построен и введен в эксплуатацию физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном в южном районе города. Продолжено строительство крытого тренировочного катка с искусственным льдом на ул. Спортивной. 

Развитие промышленной зоны города представлено принятым в эксплуатацию в истекшем году производственным корпусом по фасовке сыпучих и жидких продуктов ООО "Бета Гида" на территории между проспектом Южным и проездом Энергетиков, и, продолжающимся там же строительством производства по изготовлению нержавеющих труб ООО "Терминус".

В 2014 году Администрацией городского округа Электросталь проводилась активная работа по защите прав граждан – участников долевого строительства жилья, нарушенных недобросовестными застройщиками. Таковым в нашем городе является ООО «ВВК-XXI» . В результате в 2014 году завершена передача квартир участникам долевого строительства жилого дома № 7 (стр.) по ул. Трудовой. Получили квартиры 69 участников долевого строительства, а также ОАО «Машиностроительный завод». 

В 2014 году также проведены предусмотренные законодательством процедуры по подбору нового застройщика с целью завершения в 2015 году строительства последнего «проблемного» жилого дома № 8 (стр.) по Рабочему проезду. 

7. Финансы

Прибыль прибыльных организаций города в  2014 году составила 9 млрд.рублей, из них крупных и средних  организаций – 7,6  млрд.рублей, что составляет 83,9 % в общем объеме прибыли, полученной предприятиями и организациями городского округа. Прибыль малых предприятий составила 1,5 млрд.руб.(16,1 % в общем объеме прибыли).

Основная доля прибыли в общем объеме формируется вследствие  деятельности градообразующего предприятия ПАО «Машиностроительный завод», доля прибыли которого составляет более 56,5% в общем объеме прибыли, получаемой всеми предприятиями и организациями города. В 2014 году объем прибыли данного предприятия составил 5,1 млрд.рублей.
По сведениям о финансово-экономическом состоянии и перспективах развития ПАО «Машиностроительный завод» предприятие планирует незначительное снижение объема прибыли в 2015 году на 1,12 % , ее объем составит 5 млрд.рублей , в прогнозный период 2016 – 2018 годов планируемый объем  прибыли завода еще ниже, в среднем  – 3,3 млрд.рублей в год.

Объемы прибыли еще одного крупнейшего предприятия города ОАО «ЭЗТМ» в 2014 году снизились - 5,9 млн.руб. (в 2013 году – 14,3 млн. руб.). В прогнозном периоде 2016-2018 годов предприятие планирует увеличить данный показатель  до  30 млн. к 2018 году.

Объем прибыли  ОАО «Электросталь» в 2014 году достиг 87 млн.рублей, что значительно ниже чем в 2014 году. В прогнозный период предприятие планирует увеличить данный показатель, и довести объем прибыли к 2018 году до 1 млрд.рублей.

 Оценка значения показателя по прибыли полного круга предприятий и организаций города в 2015 году достигает 12,3 млрд.рублей.

Прогнозируемые объёмы прибыли в 2016 году в целом по городу в первом варианте – 12,6 млрд. рублей, во втором варианте – 12,9  млрд. рублей. 

Данные расчёты основываются на информации о финансово-экономическом состоянии, представленной  крупными и средними предприятиями города.

8. Труд и занятость.
По состоянию на 01.01.2015 г. в экономике города занято 49,4 тыс. человек, в том числе на крупных и средних предприятиях города трудятся 35,5 тыс. человек, в малом предпринимательстве занято 13,9 тыс.человек.

Основная доля работников 32,3% от числа занятого населения, приходится на промышленную отрасль.
За 2014 год на крупных и средних предприятиях города было создано 639 новых рабочих мест, из них 237  рабочих мест с размером заработной платы выше 50 тыс.рублей.
Численность работающих по крупным и средним организациям городского округа уменьшилась по сравнению с 2013 годом на 657 человек и составила в 2014 году 35 459 человек.
По данным, представленным предприятиями и организациям городского округа, на 2015 и прогнозный период 2016-2018 годы планируется сокращение численности работников с целью оптимизации числа сотрудников и уменьшения затрат по фонду заработной платы в соответствии со складывающейся экономической ситуацией в целом по стране.
В малом бизнесе среднесписочная численность за 2014 год определена  на основании данных по количеству субъектов малого предпринимательства, предоставленных отделом государственной статистики по городу Электросталь согласно Генеральной совокупности. Общее количество субъектов малого предпринимательства в 2014 году увеличилось по сравнению с 2013 годом и составило 1654 единицы. Исходя из этого, расчетная среднесписочная численность работников малых предприятий (включая микропредприятия) увеличилась в 2014 году до 13 916 работающих.

В 2014 году численность официально зарегистрированных безработных уменьшилась и составила 524 человека. В плановый период 2015 года прогнозируется увеличение численности безработных граждан (более 670 человек), связано это с оптимизацией численности работающих на предприятиях и в организациях городского округа.

В прогнозируемом периоде 2016-2018 годов на фоне общей стабилизации экономики численность безработных планируется снижать.
 Фонд заработной платы в городском округе растет, в 2014 году он составил 19 263,1  млн.рублей, темп роста по сравнению с предыдущим периодом составил 105,3% .

Основная доля фонда заработной платы, 81,3%, приходится на крупные и средние предприятия и организации городского округа, следовательно, при разработке прогнозных значений показателя по фонду заработной платы в целом по городу были взяты плановые показатели, представленные крупными и средними организациями.
Таким образом, фонд заработной платы в 2015 году запланирован в размере 20 076,4 млн.рублей, при этом ожидается, что темп роста составит 104,2 %.

В прогнозный период на 2016-2018 годы темп роста фонда заработной платы планируется в пределах 104,5-109,6%% по пессимистическому варианту и в пределах 105,1-110,7% % по оптимистическому варианту прогноза.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (по полному кругу организаций) за 2014 год составила 32 512 рублей и увеличилась  по сравнению с прошлым годом на 6% . 

Ожидаемая в 2015 году средняя заработная плата работников (по полному кругу организаций)   –  34 606,8 рублей (темп роста к 2014 году – 106,4%). В прогнозном периоде на 2015-2017 годы планируется дальнейший рост средней заработной платы, к 2018 году ее размер должен достичь 43 590,5 рублей в оптимистическом варианте. 

Важную роль на рост показателя заработной платы оказывают темпы роста заработной платы работников бюджетных учреждений города, заданные в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год».

Таким образом, спрогнозирован следующий рост показателя заработной платы по категориям работников муниципальных учреждений города:

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования – рост с 42 029,5 рублей в 2014 году до 57 155,6 рублей в 2018 году по оптимистическому варианту или 50 112,4 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций – рост с 37 920,8 рублей в 2014 году до 52 245,1 рублей в 2018 году по оптимистическому варианту или 45 014,7 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры – рост с 23 342,8 рублей в 2014 году до 50 511,2 рублей в 2018 году по оптимистическому варианту или 49 539,9 рублей по пессимистическому варианту прогноза;

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей – рост с 32669,4 рублей в 2014 году до 52400,4 рублей к 2018 году по оптимистическому варианту или до 51170,9  рублей по пессимистическому варианту прогноза.

9. Потребительский рынок.
Сфера розничной торговли городского округа Электросталь  насчитывает  более 400 объектов стационарной торговли, 1 универсальный рынок на 235 торговых мест, свыше  100 объектов оптовой торговли,  122 общественного питания, 285 объектов сферы услуг и около  300  объектов нестационарной розничной сети. 

Розничную торговлю в городском округе Электросталь осуществляют организации различных видов экономической деятельности, а так же физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. Продолжается развитие торговых сетей, формирование современных торговых и торгово-развлекательных комплексов, внедрение новых форм торгового обслуживания (интернет- магазин, магазин домашней еды).
Оборот розничной торговли по городскому округу Электросталь в 2014 году составил 20,8  млрд. руб., индекс физического объема - 105,1%.

   В структуре оборота розничной торговли большую долю занимают продовольственные товары (около 55%). 
В 2015 году ожидается снижение индекса физического объема продаж, но, тем не менее, за счет роста инфляции оборот розничной торговли в денежном выражении прогнозируется к увеличению до 23 млрд.рублей.

Прогнозируемая на 2016-2018 годы динамика потребительского рынка в оптимистическом варианте будет характеризоваться следующими индексами физического объема оборота розничной торговли:

- в 2016 году - 102% ;
- в 2017 году - 103,5%;

- в 2018 году - 104%.

Рост оборота розничной торговли в большей степени обеспечивается развитием торговой сети. 

В 2014 году  открыто более 30 объектов потребительского рынка  общей площадью 16,1 тыс. кв. метров.

В 2015 году планируется к вводу 10 объектов торгово-бытового назначения, общей площадью 6 тыс.кв.метров, в том числе:

- здание магазина площадью 1 400 кв.метров;

- здание магазина площадью 980 кв.метров;

- торгово-офисное здание площадью 461 кв.метр;

- здание магазина площадью 600 кв.метров и др.

Общую площадь торговых объектов планируется довести к 2018 году до 234 тыс.кв.метров.

10. Платные услуги.
Динамично развивающиеся платные услуги, оказываемые населению города субъектами, осуществляющими хозяйственную деятельность на территории города, являются неотъемлемой частью потребительского рынка городского округа.
Рынок платных услуг городского округа Электросталь представлен услугами пассажирского транспорта, услугами культуры, физкультуры и спорта, бытовыми услугами, жилищными, коммунальными, медицинскими, образовательными, услугами туристической индустрии и другими видами.

Общий объем платных услуг в 2014 году в городском округе Электросталь составил 5 868,6 млн.рублей, что в действующих ценах составляет 97,9 % к уровню предыдущего года. Среднедушевое потребление платных услуг в 2014 году составило 37,2 тыс.рублей на человека в год.

Самыми значимыми в структуре рынка платных услуг являются жилищные и коммунальные услуги. Их доля составляет 48 % от общего объема платных услуг. Рост объемов в данной сфере обусловлен повышением тарифов ЖКХ, а также вводом в эксплуатацию новых жилых домов. Снижение индекса физического объема объясняется высоким уровнем инфляции в 2014 году и в прогнозный период 2015-2018 годов.

Бытовые услуги населению в городе  оказывают 287 предприятий различных форм собственности, на которых трудятся более 1000 человек. На долю бытовых услуг приходится 12,4% общего объема платных услуг. 

Несмотря на то, что сфера бытовых услуг в городском округе достаточно развита и достаточно востребована населением, она все же является низкорентабельной.

Основными направлениями бытовых услуг, обеспечивающими рост общего объема, являются: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, салоны красоты, ритуальные услуги.

В 2014 году  населению городского округа Электросталь оказано услуг бытового характера на сумму 730,4 млн. рублей, индекс физического объема составил 105,2 % по сравнению с 2013 годом. В прогнозном периоде 2016-2018 годов планируется рост объема платных услуг, и к 2018 году его размер должен достичь 937 млн. рублей, индекс физического объема составит 103,7 % в оптимистическом варианте. Рост планируется за счет расширения видов предлагаемых услуг.
На территории городского округа услуги в сфере культуры оказывают: крупные учреждения - «КЦ «Октябрь-ЭЗТМ», ДМШ №2, МВЦ, ЦБС, Центр «Досуг», ДК им. Н.Васильева, КСК «Кристалл», а также три киноцентра: «Синема», «Современник»,  «Галерея кино» - представители малого бизнеса. 

Объем платных услуг учреждений культуры в 2014 году составил 174,9 млн.рублей, из них на долю киноцентров приходится – 90,7% (158,6 млн.рублей). 

Индекс физического объема платных услуг за 2014 составил 102,9 % по отношению к предыдущему году. В прогнозном периоде планируется сохранить значение индекса физического объема в пределах 103 %.

В сфере образования платные услуги в основном оказываются образовательными учреждениями общего образования. Разнообразен спектр дополнительных услуг в сфере образования: музыкальные, спортивные школы, художественная школа и пр. Общий объем платных услуг в сфере образования по городскому округа в 2014 году составил 449,4 млн.рублей, индекс физического объема  - 101,3 % по отношению к объему 2013 года. К 2018 году планируется довести индекс физического объема данного вида услуг до 108 %. 

На территории городского округа Электросталь сфере туризма осуществляют деятельность  около 40 постоянно действующих организаций. В основном это представители малого бизнеса: микропредприятия и индивидуальные предприниматели. Объем платных услуг составил за 2014 году 149,5 млн.рублей. Индекс физического объема – 101 % по отношению к 2013 году.
11. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Общая площадь жилищного фонда городского округа Электросталь Московской области в 2014 году составила  3 367,1 тысяч квадратных метров, из них площадь многоквартирных домов составила 3 285,8 тысяч квадратных метров. Оставшиеся 81,3 тыс. кв. метров приходятся на частные домовладения, расположенные в границах городского округа, общая площадь которых составляет 31,5 тыс. кв. метров, и специализированный жилищный фонд общежитий общей площадью 49,7 тыс. кв. метров.

В  1011 многоквартирных домах, расположенных на территории городского округа, собственниками помещений в многоквартирных домах избраны и реализованы  следующие способы управления: 

- управление управляющей организацией –801 ед. – 79,2 % всех многоквартирных домов;

- непосредственное управление собственниками помещений – 86 ед. – 8,5 % всех многоквартирных домов;

- управление товариществом собственников жилья, жилищным кооперативом,  жилищно-строительным кооперативом – 124 ед. – 12,3 % всех многоквартирных домов.
В  2015 году созданы все предпосылки для дальнейшего динамичного развития города. Планируется ввести в эксплуатацию не менее 48 тыс. кв.метра жилья. 

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда» в 2013 – 2014 годах переселено 169 человек из 3200 кв. м аварийного жилья за счет средств застройщиков в соответствии с договорами развития застроенных территорий. В этот период снесены аварийные жилые дома №№ 12, 14 по ул. Октябрьской, готовятся к сносу жилые дома № 16 по ул. Октябрьской, №№ 18, 20 по ул. Лесной. 

В 2015 году планируется переселение 441 человека из 12 300 кв. м аварийного жилья по ул. Пушкина, Рабочей, Трудовой, Горького и др. и снос жилых домов № 16 по ул. Октябрьской, № 18, 20 по ул. Лесной, расселенных в 2014 году. 

Производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов на территории города осуществляется шестью организациями:
- МУП «Производственно-техническое предприятие городского хозяйства» (МУП «ПТП ГХ»);

- ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК»;

- ООО «Водосервис»;

- ОАО «Электростальский завод тяжёлого машиностроения»;

- ЗАО «Опытно-экспериментальный завод монтажных конструкций «Электростальский котельно-строительный комбинат»;

- ОАО « Металлургический завод «Электросталь».

В 2014 году улучшили свои жилищные условия  60 семьей,  в том числе: 
- очередники Администрации городского округа -   12 семей;    
- сироты   - 6 человек; по статье 59 ЖК РФ -  2 семьи; 
- в  рамках реализации подпрограммы  «Обеспечение жильем молодых семей» в 2013 году 5 молодым семьям были выданы свидетельства  о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома; 
- 1  ветеран Великой Отечественной войны; 

- в рамках реализации подпрограммы «Социальная ипотека» 2 семьи молодых учителей получили социальную выплату, предоставляемую для погашения основного долга по ипотечному жилищному кредиту; 
- одна многодетная семья в рамках реализации подпрограммы «Улучшение жилищных условий семей, имеющих семь и более детей»; 
- один учитель, в рамках реализации подпрограммы «Социальная ипотека»;
- 19 граждан переселены из домов, признанных аварийными в рамках договоров о развитии застроенных территорий; 
- 5 семей получили жилье в специализированном жилом фонде городского округа; 
- 6 семей улучшили свои жилищные условия самостоятельно.

12. Дорожный фонд.

Дорожное хозяйство города представлено 117 улицами, проспектами, проездами общей протяжённостью 105,7 километров и  площадью усовершенствованного покрытия дорожного полотна более 900 тыс. кв. метров. 
По состоянию на 1 января 2014 года 50  километров муниципальных автомобильных дорог нуждались в капитальном ремонте и ремонте дорожного покрытия, что составляло 47,3 % всей протяжённости муниципальных автомобильных дорог.

С целью исполнения муниципального задания на выполнение работ по содержанию и ремонту муниципальных автомобильных дорог на 2014 год проведено 20 процедур торгов, в результате проведения которых заключено 19 муниципальных контрактов на выполнение работ в сфере содержания и ремонта муниципальных автомобильных дорог и элементов их обустройства.
В 2014 году в городском округе Электросталь Московской отремонтировано асфальтовое покрытие 11 участков  дорог по улицам: Тевосяна, Первомайская, Пушкина, проспекта Ленина, проездов Криулинский, Загородный, Восточный, Полевой, Местный, за магазином «Победа» площадью 72,5 тыс. кв. метров, протяжённостью 6,6 километров. Затраты по выполненным работам составили по муниципальным автомобильным дорогам  - 41 460 тыс. рублей. 
Проведены работы по устранению деформаций и повреждений дорожного покрытия общей площадью 8,3 тыс. кв. метров, на сумму 7 977 тыс. рублей. Также проведены работы по устранению трещин в дорожном покрытии муниципальных автомобильных дорог струйно-инъекционным методом. 

Общая протяженность участков  муниципальных автомобильных дорог, на которых проведены работы по устранению деформаций и повреждений составила, 31,7 километров.

В 2014 году проведены работы по летнему и зимнему содержанию муниципальных автомобильных дорог и элементов их обустройства на сумму 70 153 тыс. рублей. В период зимней эксплуатации с улиц города вывезено на снегосвалки 21 тыс. куб. метров снега. Использовано 6,6 тыс. куб. метров песко-соляной смеси для обработки улиц города в период гололёда. В период летней эксплуатации с улиц города вывезено 2,6 тыс. куб. метров смёта и грунтовых отложений, 1031 куб. метр различного мусора.

В рамках реализации  государственной программы Московской области «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса» городскому округу в 2014 году предоставлена субсидия в размере 2 254,4 тыс. руб. из дорожного фонда Московской области бюджету городского округа на проведение мероприятий по приобретению дорожной техники для нужд дорожного хозяйства городского округа Электросталь Московской области. Софинансирование из  бюджета городского округа составило 1 172,6  тыс. руб. На вышеуказанную сумму приобретены следующие виды  дорожной техники: 

- экскаватор-погрузчик;

- трактор с отвалом и щеткой.
В 2015 году в целях реализации муниципальной программы «Развитие и функционирование дорожного комплекса в городском округе Электросталь Московской области на 2015-2019 годы» планируется выполнить ремонт 9 участков муниципальных автомобильных дорог общей площадью 48,9 тыс. кв. м. протяженностью 4,67 км. Объем финансирования вышеуказанных работ из бюджета городского округа Электросталь Московской области составит 47 003,5 тыс. руб. Также в 2015 году планируется предоставление субсидии из бюджета Московской области бюджету городского округа Электросталь Московской области на выполнение работ по ремонту муниципальных автомобильных дорог в размере 4 088 тыс. руб. 

13. Социальная сфера

Дошкольное образование.

Система дошкольного образования городского округа  представляет собой сеть дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих широкий спектр образовательных услуг, отвечающих интересам семьи и общества. 

В 2014 году функционировало 38 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 4 группы для детей с нарушениями зрения в МСКОУ «Начальная школа -детский сад №40», одно частное дошкольное образовательное учреждение «Православный детский сад». В сентябре 2014 года произошла реорганизация 5 учреждений путем объединения с целью сокращения неэффективных расходов и привидения к единому нормативу стоимости предоставления муниципальных услуг на одного ребенка. 

В 2014 году  завершено строительство здания детского сада с бассейном в Центральном микрорайоне на 140 мест. 

Всего в городском округе Электросталь на конец 2014 года насчитывалось 8,4  тысяч детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. Из их числа охвачены услугами дошкольного образования 6,5 тыс.человек. На учете для получения места в детском саду стоит – 2 061 человек.

С 1 июля 2013 года вступила в действие Единая Информационная Система «Зачисление в ДОУ», которая призвана обеспечить объективность и прозрачность предоставления ребенку места в детском саду, и позволяет каждому родителю поставить ребёнка на учёт через электронный портал муниципальных услуг и лично отслеживать изменение своей очерёдности.
В городском округе  разработана дорожная карта «Ликвидации очерёдности детей в ДОУ на 2013-2018 гг». В результате реализации мероприятий дорожной карты очередность детей от 3 до 7 лет в детские сады должна быть  ликвидирована к концу 2015 года при условии соблюдения сроков строительства двух новых детских садов на 100 и 220 мест.

Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила в 2014 году 37 921 рубль. 

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год», среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе, и составит к 2018 году 52 245 рублей.
Общее образование.

В 2014-2015 учебном году в общеобразовательных учреждениях городского округа  обучались  13658 школьников в 23 муниципальных общеобразовательных учреждениях города и 180 школьников в двух частных общеобразовательных учреждениях.  
Количество  детей, обучающихся во вторую смену, уменьшилось по сравнению с прошлым годом и составило 5,71% от общей численности учащихся (в прошлом году – 10,48%). 
1 сентября 2014 года  была проведена реорганизация МОУ«ВСОШ№1» в форме присоединения к МОУ«СОШ№19», которые находятся в одном здании. Экономический эффект от реорганизации – повышение средней заработной платы основных педагогических работников.
1 сентября 2014 года осуществлен переход на новый Федеральный Государственный Образовательный Стандарт начального общего образования (ФГОС НОО)  всеми учащимися 1-4-х классов всех общеобразовательных учреждений  городского округа с охватом 5736 человек. А также в порядке эксперимента  - на новый  Федеральный Государственный Образовательный Стандарт основного общего образования (ФГОС ООО) перешли 544 обучающиеся 5-6-х классов в 6 муниципальных учреждениях.

Особенностью обучения является введение внеурочной деятельности с учетом интересов и способностей школьников. 

В городском округе  Электросталь для воспитания и обучения различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья функционируют коррекционные учреждения, специальные группы, классы.

В системе школьного коррекционного образования функционируют два интерната, начальная школа - детский сад № 40, четыре класса в средней школе № 19, 5 школьных логопедических кабинетов. Всего коррекционной работой охвачено348 воспитанников.

На базе средней школы № 18 организовано дистанционное обучение детей-инвалидов. Такая форма обучения позволяет расширить образовательные возможности ребенка-инвалида и способствует его социализации. 

В 2014-2015 учебном году МОУ "СОШ № 19" стала участником проекта апробации федерального государственного образовательного стандарта образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. На внедрение нового стандарта школе выделено более 13 млн.рублей. С 1 сентября в данном проекте участвуют девять  9 учащихся 1-го класса.

Одним из важных направлений модернизации образования является работа с одаренными детьми, создание условий для интеллектуального, творческого развития каждого ребенка. 

Охват образованием повышенного уровня составляет 64% от количества обучающихся в 8-11 классах. Реализация профильного обучения с учетом интересов и способностей учащихся 8-11 классов позволяет повысить качество образования. 

Повышению качества образования способствует информационная открытость учреждений образования. Все  муниципальные образовательные  учреждения имеют свои сайты. 

Во всех  общеобразовательных учреждениях созданы и ведутся  электронные дневники и журналы. 
Жителям города доступна полная и объективная информация об образовательных учреждениях, содержании и качестве их услуг. 

Система работы по повышению качества знаний учащихся дает положительные результаты. 

Итоги единого государственного экзамена свидетельствуют о хорошем уровне  подготовки выпускников 11-х классов школ города. Успешно сдали экзамены и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании 99,44 % выпускников.   

Главным ресурсом модернизации образования являются педагогические кадры. В 2014 году муниципальные образовательные учреждения полностью укомплектованы педагогическими кадрами. 

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации в 2014 году обеспечен рост  заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 

Средняя заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составила 38 372,3 рубля, учителей муниципальных общеобразовательных учреждений – 42934,70 рубля. 

В системе образования городского округа Электросталь Московской области  в настоящее время функционирует 3 учреждения дополнительного образования детей с общим охватом 3600 учащихся, это 27% от общего числа школьников. Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами в сфере образования составляет 84,5% (в общей численности детей и молодежи в возрасте от  5 до18 лет) и 22,6% в сфере культуры и спорта.

Дополнительное образование.

Программы дополнительного образования реализуются как в общеобразовательных учреждениях, так и в 3-х специализированных центрах. Для школьников и учащихся организованы занятия в кружках, секциях, студиях, клубах. 

По программам дополнительного образования в городском округе обучаются более 11 тысяч детей. Средняя заработная плата педагогических работников в учреждениях дополнительного образования детей в 2014 году составила 32 669 рублей, в 2015 году дальнейшее повышение  средней заработной платы до 38 549 рублей. К 2018 году планируется довести размер заработная плата педагогических работников в учреждениях дополнительного образования детей до 52 400 рублей.

Культура.

Услуги в сфере культуры населению городского округа Электросталь в настоящее время осуществляют:

-  4 учреждения культурно-досугового  типа, в том числе, два муниципальной собственности: Культурный центр им. Н.П.Васильева и Центр культуры «Досуг», а также частный Центр культуры ОАО КСК « Кристалл» и частное учреждение  «Культурный центр « Октябрь» ОАО « ЭЗТМ».

Общее число посадочных мест в организациях культурно-досугового типа - 1898, что составляет 48,49 % от нормативной потребности;

- 9 массовых библиотек муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система»;

- муниципальное учреждение «Музейно-выставочный центр», объединяющее в своей структуре историко-художественный музей города Электросталь, выставочный зал, фондохранилище и творческую мастерскую художников;

- 3 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства: «Детская музыкальная школа № 1», «Детская музыкальная школа № 2», «Детская художественная школа» с контингентом 875 обучающихся, что составляет 64,6 % от нормативной потребности. МОУ ДОД « Детская музыкальная школа №2» с 01.01.2012года является автономным учреждением.

- парк культуры и отдыха ООО «ИНКАРОС», что соответствует  нормативной потребности;

- ООО  киноцентры «Современник», «Галерея кино», «Синема». Уровень фактической обеспеченности киноцентрами значительно превышает нормативную потребность;
- ГАОУ СПО МО «МОБМК им. А.Н. Скрябина»;
- частная художественная галерея «ЛУБР» 

- общественная благотворительная организация «Литературное объединение «Электростальские огни».
В рамках муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры, искусства и народного творчества в городском округе Электросталь на 2014-2018 годы» для жителей города проведено 2826 мероприятий. На базе учреждений культуры города действовало 222 постоянно-действующих клубных формирования с охватом 7794 

В прошедшем году на территории Электростали проведено 10 городских, зональных, областных фестивалей и смотров.

В целях популяризации музейной деятельности муниципальным учреждением «Музейно – выставочный центр» для жителей города организовано 34 художественные и историко-краеведческие выставки. 
Число посетителей муниципального учреждения «Музейно–выставочный центр» в 2014 году составило 25 300 человек. 

В целях повышения эффективности работы централизованной библиотечной системы в 2014 году проведено объединение 4-х библиотек, которые реорганизованы в  библиотеку - эстетический центр «Бригантина» (пр.Ленина, д.24) и библиотеку семейного чтения «Радуга» (ул.Юбилейная, д.1а) с наделением функций организации досуга жителей микрорайона. 
В библиотеках муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» организовывались встречи с поэтами и писателями, актерами, краеведами и художниками, проводились мастер-классы по декоративно-художественному творчеству, работали кружки различной направленности. 

Муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства «Детская музыкальная школа №1», «Детская музыкальная школа №2», «Детская художественная школа» осуществлялась большая методико-образовательная, воспитательная, концертная и выставочная работа. По авторским, адаптированным и типовым программам обучались 10 детей с ограниченными возможностями здоровья, 7 детей данной категории стали стипендиатами премии Губернатора Московской области. 

В целях поддержки одаренных детей 364 обучающихся музыкальных и художественной школ приняли участие в 37 международных, всероссийских, областных конкурсах, фестивалях и выставках, из которых 112 детей стали победителями. Премия Президента Российской Федерации по поддержке талантливой молодежи вручена двум обучающимся Детской художественной школы. Стипендии Губернатора Московской области удостоены 8 обучающихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства городского округа Электросталь. Творческую стипендию Главы городского округа Электросталь получили 25 талантливых детей. 

На базе учреждений, подведомственных управлению по культуре и делам молодежи администрации городского округа Электросталь, в 2014 году успешно осуществляли творческую и концертную деятельность 40 самодеятельных коллективов. 

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации в 2014 году обеспечен рост  заработной платы работников муниципальных учреждений культуры. 

В 2014 году средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры составила 24 343  рубля, темп роста по сравнению с  2013 годом составил 130,2 %.

Физическая культура и спорт.

Физическая культура и спорт являются составными элементами культуры личности и здорового образа жизни, которые значительно влияют не только на повышение физической подготовленности, улучшение здоровья, но и на поведение человека в быту, трудовом коллективе, на формирование  межличностных отношений.

По состоянию на 01.01.2015 в городском округе Электросталь активно занимаются физической культурой и спортом более 48 тысяч человек, что составляет 30,43% от численности населения, из них 20 948 человек – дети и подростки до 18 лет.

Подготовка спортивного резерва и воспитание спортсменов ведётся в 6 муниципальных детско-юношеских спортивных школах, развивающих 18 видов спорта. Общее количество обучающихся в спортивных школах на 31.12.2014 – 2588 человек. Их подготовку ведут 57 тренеров.

На территории города расположено 154  спортивных сооружения, предназначенных для массовых занятий физической культурой и спортом, подготовки спортивного резерва, организации полноценного учебного и учебно-тренировочного процесса.
В городском округе Электросталь активно ведётся физкультурно-оздоровительная и спортивная работа с инвалидами.

В апреле и октябре 2014 года в связи с участием городского округа Электросталь в организационно-экспериментальном этапе внедрения Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории Московской области было проведено тестирование физической подготовленности 3734 обучающихся общеобразовательных школ, студентов среднего профессионального образования и ВУЗов. Главой городского округа Электросталь утвержден план мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на период 2014-2017 годов.

 В городе развивается спортивная материально-техническая база. В зале спортивной гимнастики, расположенном на территории МУ «СОК «Электросталь», произведены текущие ремонты инженерно-технических коммуникаций, осветительных приборов, ремонт спортивного инвентаря, а также заменены оконные витражи. Частично заменено морально и физически устаревшее гимнастическое оборудование. 

Продолжается эксплуатация поля с искусственным покрытием ДЮСШ «ВОСТОК». С момента введения в эксплуатацию поля за счет внебюджетных источников финансирования построены летний душ, помещения тренерской и судейской комнат, установлено искусственное освещение, позволяющее проводить учебно-тренировочный процесс в темное время суток. Установлено электронное табло. Начато строительство площадки для мини-футбола с искусственным покрытием. 

В рамках Государственной программы Московской области «Спорт Подмосковья» в городском округе Электросталь построен Физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным бассейном. 

Ведется строительство крытого тренировочного катка с искусственным льдом по программе «ГАЗПРОМ – детям». Ввод объекта в эксплуатацию намечен на II квартал 2015 года. 

Завершен ремонт инженерных сетей и замена технологического оборудования в ЛДС «Кристалл». 

На территории спортивно-оздоровительного комплекса «Электросталь» расположено единственное в Московской области поле для хоккея на траве, построенное в 2001 году. В настоящее время в Министерство физической культуры, спорта и работы с молодежью Московской области представлены документы для включения реконструкции поля для хоккея на траве в федеральную программу.

Здравоохранение.

В городском округе Электросталь медицинская помощь оказывается тремя лечебно-профилактическими учреждениями:

· муниципальное учреждение здравоохранения «Электростальская центральная городская больница» (МУЗ «ЭЦГБ»);

· федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения   «Центральная медико-санитарная часть № 21» федерального медико-биологического агентства России (ФГБУЗ «ЦМСЧ №21» ФМБА России);

· медико-санитарная часть  ОАО «Металлургический завод «Электросталь» (МСЧ «ОАО «Электросталь»).

Коммерческими организациями населению города оказывается стоматологическая, неврологическая, лабораторно-диагностическая и другая медицинская помощь.
14. Перечень основных проблем вопросов развития городского округа:

В сфере «Промышленная деятельность»:

- зависимость градообразующих предприятий города от конъюнктуры мировых рынков;

- исчерпан ресурс по земельным участкам для промышленного развития.

В сфере «Инвестиционная деятельность»:

- инвестиции в основном направляются на обновление отдельных элементов производственных цепочек, а не на комплексную модернизацию процесса производства.

В сфере «Образование»:

- высокий уровень износа зданий образовательных учреждений;

- необходимость строительства нового общеобразовательного учреждения;

- недостаток школьных стадионов, спортивных и игровых площадок на территориях общеобразовательных учреждений.

В сфере «Культура и искусство»:

- высокий износ основных фондов учреждений культуры;
-  необходимость капитального ремонта зданий учреждений культуры.

