АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 14.08.2015 № 367-р
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 28.02.2014 № 98-р «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области с 01 сентября 2013 года»
В соответствии с решениями Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30.05.2007г. № 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области» и от 27.01.2011г. № 50/7 «О внесении изменения в решение Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30.05.2007г. N 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области»:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области, утвержденное распоряжением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 28.02.2014 № 98-р «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области» (далее-положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 4. «Доплаты и надбавки» положения изложить в следующей редакции:
«4. Доплаты и надбавки.
4.1. При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты по результатам проведения специальной оценки условий труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников, но не ниже установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.
4.3. Учреждению предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

4.4. Работникам культуры в образовательных учреждениях устанавливается ежемесячная надбавка к должностным окладам в следующих размерах:

– 15 процентов – при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет;

– 25 процентов – при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет;

– 30 процентов – при стаже работы по специальности свыше 10 лет.

4.5. Работникам культуры в учреждениях, имеющим стаж работы по специальности не менее 25 лет, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 300 рублей, выплачиваемая по основному месту работы.
4.6. Преподавателям учреждений сферы культуры и искусства Московской области, работающим с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, которые являются стипендиатами именной стипендии Губернатора Московской области, устанавливается ежемесячная доплата в размере 4000 рублей на период действия статуса стипендиата у обучающегося указанной категории.

4.7. Учителям физической культуры учреждений, непосредственно осуществляющим организацию спортивных школьных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня, устанавливается доплата в размере 50 процентов ставок заработной платы.

4.8. Размеры доплат и надбавок, указанных в п. 4 определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением) в соответствии с действующим законодательством.»
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава городского округа                                                                                    А.А. Суханов
