Приложение №16
к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области»
на 2015-2019 годы

«Приложение № 10
к муниципальной программе 

«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 

городского округа Электросталь Московской области» в 2015-2019 годах
Подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в городском округе Электросталь Московской области» муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы

ПАСПОРТ 
подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в городском округе Электросталь Московской области» муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление по организационной работе и общим вопросам Администрации городского округа Электросталь Московской области

	Задачи подпрограммы (в т.ч. качественно измеримые)
	Отчетный

(базовый)

период
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Задача 1 подпрограммы
	Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях городского округа Электросталь

	
	41,2
	44
	42
	42
	40
	40

	Задача 2 подпрограммы
	Повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения городского округа Электросталь

	
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник 

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в городском округе Электросталь Московской области»
	Администрация городского округа Электросталь Московской области
	Всего:

в том числе:
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	Средства бюджета городского округа Электросталь Московской области
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях городского округа Электросталь, процент
	44
	42
	42
	40
	40

	Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий, случаев на 100 тыс. населения.
	5,7
	5,2
	4,7
	4,5
	4,1


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма.
Одним из важнейших направлений деятельности является  реализация мер государственной политики, направленных на  снижение смертности населения, прежде всего от основных причин смерти, профилактика, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение заболеваний, которые дают высокий процент смертности среди населения,  повышение рождаемости и увеличение продолжительности жизни. 

Оснащение сети учреждений здравоохранения новым высокоэффективным инновационным оборудованием необходимо решать в комплексе с кадровой проблемой.                                                                                                                                                                

Штатная численность персонала муниципального учреждения здравоохранения города Электросталь на 01.01.2014 составляла 2 876,5 штатных единиц, на которых работало 1915 человек (физических лиц).

Проблемой кадрового обеспечения системы здравоохранения городского округа Электросталь Московской области является дефицит специалистов, как с высшим, так и со средним медицинским образованием. Укомплектованность должностей физическими лицами составляет; врачами – 57,4%,средним медперсоналом – 64,4%. Возрастной состав врачей в возрасте 56 лет и более составляет 39,1%, среднего персонала 26,6 %.

Повышение качества оказываемых населению бесплатных медицинских услуг невозможно обеспечить без наличия высококвалифицированных специалистов. При этом одним из основных компонентов реформирования отраслей бюджетной сферы (включая здравоохранение) является оплата труда, предоставление дополнительных гарантий и мер социальной поддержки, которые рассматриваются в современных условиях как эффективный инструмент управления персоналом в целях повышения качества оказываемых населению медицинских услуг.

В целях привлечения в муниципальные медицинские учреждения квалифицированных специалистов и ликвидации оттока медицинских кадров в частные медицинские организации необходимо сформировать условия, позволяющие медицинским работникам получить конкурентный уровень заработной платы и меры социальной поддержки.

В 2015-2019 годах  в рамках реализации подпрограммы  планируется проведение работы по:

- снижению дефицита кадров, в том числе за счет уменьшения оттока  кадров из здравоохранения;

- осуществлению мер социальной поддержки, улучшение жилищных условий медицинских работников (дополнительная выплата молодым специалистам, предоставление служебного жилья, а также жилья на условиях краткосрочного коммерческого найма, ипотека).

Общая сумма финансирования подпрограммы на период 2015 - 2019 годов составляет 500,0 тыс. рублей за счет средств бюджета городского округа Электросталь Московской области.
2. Задачи Подпрограммы.

Задачами подпрограммы являются:

1. Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях городского округа Электросталь

2. Повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения городского округа Электросталь.

Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных мероприятий: 

1. Социальная поддержка медицинских работников.

2. Развитие системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения.

3. Обеспечение функционирования инженерных коммуникаций и транспортной инфраструктуры для деятельности медицинских организаций.
3. План мероприятий и планируемые результаты реализации Подпрограммы
В целях реализации Подпрограммы необходимо осуществить комплекс организационно-практических мероприятий. 
План мероприятий Подпрограммы приведён в приложении 1 к настоящей Подпрограмме.

Основные планируемые результаты (показатели эффективности) реализации Подпрограммы и их динамика по годам  приведены в приложении №1 к Муниципальной программе.

4. Методика,  расчета значений показателей,  оценки эффективности реализации Программы (подпрограмм)
	№
п/п
	Наименование показателя     
	  Единица      
  измерения
	Расчет показателя
	Статистические                        
источники
	Перио-дичность

предста-вления

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Задача 1. Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях городского округа Электросталь
	процент
	Показатель определяется как разница между количеством штатных врачебных должностей и физических лиц врачей, деленная на количество штатных должностей и умноженная на 100.
	Статистические формы № 17 и № 47
	Ежеквар-тально

	1.1.
	Обеспеченность врачами *
	Количество врачей на 10 тыс. населения
	Численность врачей/ среднегодовая численность населения  х  10 000
	Статистическая форма № 17
	ежегодно

	1.2.
	Соотношение врачей и среднего медперсонала*
	
	Число врачебных должностей, занятых основными работниками/число среднего медперсонала основных работников
	Статистические формы № 30 и 

№ 17
	ежегодно

	1.3.
	Доля медицинских работников государственных учреждений здравоохранения муниципального образования, обеспеченных жилыми помещениями
	процент
	Показатель определяется как отношение количества медицинских работников (врачи, средний медицинский персонал, другие работники медицинских учреждений), обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади, социальной найм жилого помещения, специализи-рованный найм жилого помещения), к общей численности медицинских работников, состоящих на учёте нуждающихся в улучшении жилищных условий, выраженное в процентах.

Рассчитывается по формуле:
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 *100

где:

До - доля медицинских работников государственных учреждений здравоохранения, обеспеченных жилыми помещениями, %

Доб – количество медицинских работников, обеспеченных жилыми помещениями

Дн – количество медицинских работников, состоящих на учёте нуждающихся в улучшении жилищных условий
	Источник информации: оперативный сбор данных 


	ежегодно

	2.1.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100 тыс. населения.
	Число умерших от ДТП/среднегодовая численность населения*100 000
	Данные ГБУЗ МО ЭЦГБ, учетная форма N 106/у-08 "Медицинское свидетельство о смерти", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 26.12.2008 N 782н "Об утверждении и порядке ведения медицинской документации, удостоверяющей случаи рождения и смерти",
	ежегодно

	2.2.
	Доля взрослого населения муниципального образования, прошедшего диспансеризацию, от общего числа взрослого населения, %
	процент
	Показатель определяется как отношение количества населения, прошедшего диспансеризацию в отчетном году, к общей численности населения, подлежащего диспансеризации в отчетном году, выраженное в процентах.

Рассчитывается по формуле:
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*100%

где:

Дп - доля взрослого населения муниципального образования, прошедшего диспансеризацию, от общего числа взрослого населения, %

Дз – количество граждан, завершивших диспансеризацию в отчетном году

Дno – количество граждан, подлежащих диспансеризации в отчетном году  

Диспансеризация проводится 1 раз в 3 года в возрастные периоды, установленные приложением №1 к Порядку проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения, утв. приказом Минздрава России от 3 февраля 2015 г. № 36ан.
	Источник информации: форма №131, утверждённая приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 марта 2015 г. N 87н


	ежегодно

	2.3.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств от количества обучающихся с 13 лет в общеобразовательных организациях, подлежащих профосмотрам, %
	процент
	Показатель определяется как отношение количества обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств в отчетном году, к количеству обучающихся с 13 лет в общеобразовательных учреждениях, подлежащих профосмотрам, выраженное в процентах.
Рассчитывается по формуле:
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* 100

где:

Дп – доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, %
А – количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, прошедших профилактические осмотры с целью раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств (абсолютное число)

В – количество обучающихся с 13 лет в общеобразовательных учреждениях, подлежащих профилактическим осмотрам.

	Источник информации: данные мониторинга Министерства здравоохранения Московской области


	ежегодно


5. Порядок взаимодействия ответственных за выполнение

мероприятий Подпрограммы  и муниципального заказчика Подпрограммы 

Муниципальный заказчик подпрограммы:

1) разрабатывает подпрограмму;

2) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий подпрограммы и готовит обоснование финансовых ресурсов;

3) взаимодействует с ответственными за выполнение мероприятий подпрограммы, а также координацию их действий по реализации подпрограммы;

4) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпрограммы;

5) разрабатывает «Дорожные карты»;

6) готовит муниципальному заказчику муниципальной программы отчет о реализации подпрограммы, отчет об исполнении «Дорожных карт» и отчет о выполнении мероприятий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта;

7) вводит в подсистему ГАСУ МО информацию о реализации подпрограммы в установленные сроки.

Ответственный за выполнение мероприятия муниципальной программы (подпрограммы):

1) формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия муниципальной программы (подпрограммы) и направляет его муниципальному заказчику муниципальной программы (подпрограммы);

2) определяет исполнителей мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;

3) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной программы (подпрограммы) в части соответствующего мероприятия;

4) разрабатывает «Дорожные карты» по основным мероприятиям, ответственным за выполнение которых является;

5) готовит и представляет муниципальному заказчику муниципальной программы (подпрограммы) отчет о реализации мероприятия, отчет об исполнении «Дорожных карт», а также отчет о выполнении мероприятий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта;

6) вводит в подсистему ГАСУ МО информацию о выполнении мероприятия.

С целью контроля за реализацией Подпрограммы исполнители мероприятий Подпрограммы представляют муниципальному заказчику Подпрограммы оперативные и итоговые отчеты о реализации соответствующих мероприятий Подпрограммы по формам, определенным Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского округа Электросталь Московской области.
Приложение № 1

к подпрограмме «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в городском  округе Электросталь Московской области» муниципальной программы  «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 год

Перечень мероприятий подпрограммы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению в городском округе Электросталь Московской области»

муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Электросталь Московской области» на 2015-2019 годы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок       
исполнения 
мероприятия
	Источники     
финанси-рования
	Объем финансиро-вания мероприятия в текущем финансовом году 
(тыс. руб.)
	Всего 
(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный
за выполнение
мероприятия  
подпрограммы
	Результаты  
выполнения  
мероприятий 
подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015 год       
	2016 год  
	2017 год  
	2018 год  
	2019 год 
	
	

	1.
	Задача 1. Снижение дефицита медицинских кадров в лечебных учреждениях городского округа Электросталь
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
	0
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация городского округа
	Снижение дефицита медицинских кадров до 40% в 2019 году

	1.1.
	Основное мероприятие 1. Социальная поддержка медицинских работников
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   

	0
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	 Администрация городского округа, медицинские организации 
	Достижение целевых показателей к 2019 году – обеспеченность населения врачами (на 10 тыс. населения) – 27.5, достичь соотношения врачи/средние медицинские работники 1/2,5

	1.1.1
	Мероприятие 1.

Дополнительные выплаты  работникам
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
	0
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	 Администрация городского округа, медицинские организации 
	Снижение дефицита медицинских кадров

	1.1.2.
	Мероприятие 2. Обеспечение жильем врачей, медицинских и фармацевтических работников
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
	0
	В пределах средств, предусмотренных на основную деятельность ответственных за исполнение мероприятия
	Управление по жилищной политике
	Снижение дефицита медицинских кадров

	2.
	Задача 2. Повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения городского округа Электросталь
	2015-2019
	Средства      
бюджета         
Московской    
области
	 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных государственной программой  "Здравоохранение Подмосковья", утвержденную постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 
N 663/38
	Администрации городского округа, медицинские организации
	

	
	
	
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   

	 
	В пределах средств, предусмотренных муниципальными программами  "Развитие и функционирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа Электросталь Московской области" и "Развитие и функционирование дорожного комплекса в городском округе Электросталь Московской области"
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 2. Развитие системы медицинской профилактики инфекционных заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения
	2015-2019
	Средства      
бюджета         
Московской    
области
	 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных государственной программой  "Здравоохранение Подмосковья", утвержденную постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 
N 663/38
	Администрация городского округа, медицинские организации 
	 

	2.1.1.
	Мероприятие 1.

Пропаганда  "здорового образа жизни", проведение семинаров и занятий для лиц страдающих хроническими заболеваниями, в целях:
	2015-2019
	Средства      
бюджета         
Московской    
области
	 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных государственной программой  "Здравоохранение Подмосковья", утвержденную постановлением Правительства Московской области от 23.08.2013 
N 663/38
	 Администрации городского округа, медицинские организации 
	 

	2.2.
	Основное мероприятие 3. Обеспечение функционирования инженерных коммуникаций и транспортной инфраструктуры для деятельности медицинских организаций
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
Московской    
области
	 
	В пределах средств, предусмотренных муниципальными программами  "Развитие и функционирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа Электросталь Московской области" и "Развитие и функционирование дорожного комплекса в городском округе Электросталь Московской области"
	УГЖКХ Администрации городского округа Электросталь Московской области, медицинские организации 
	Доля инженерных коммуникаций и прилегающих дорог к медицинской организации,  находящихся на балансе муниципального образования - 100 процентов.

	
	Итого по подпрограмме
	2015-2019
	Средства      
бюджета      
городского округа Электросталь   
	0
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	
	


