С 24.04.2020 вступили в силу дополнения в ст. 360.1 Трудового кодекса РФ, регулирующую порядок принудительного исполнения обязанностей работодателя по выплате долга по зарплате и другим выплатам.
Согласно изменениям, на Государственного инспектора труда в случае неисполнения его решение о принудительном взыскании долга по зарплате и истечении срока его обжалования, возложена обязанность самостоятельно направить экземпляр данного решения на исполнение в службу судебных приставов.
В этой связи граждане в случае невыплаты заработной платы вправе обратиться в Государственную инспекцию труда в Московскую область, а также в прокуратуру.


