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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.09.2017 № 644/9
г. Электросталь


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Главы городского округа Электросталь Московской области от 13.06.2017 № 388/6 «О порядке проведения аттестации тренеров и инструкторов-методистов учреждений физкультурно-спортивной направленности и учреждений, осуществляющих спортивную подготовку на территории городского округа Электросталь Московской области»


В соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», положением об отделе по физической культуре и спорту Администрации городского округа Электросталь Московской области, утвержденным распоряжением Администрации городского округа Электросталь от 12.04.2017 № 215-р, в целях организации работы по аттестации тренеров и инструкторов-методистов учреждений физкультурно-спортивной направленности и учреждений, осуществляющих спортивную подготовку на территории городского округа Электросталь Московской области, Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в постановление Главы городского округа Электросталь Московской области от 13.06.2017 № 388/6 «О порядке проведения аттестации тренеров и инструкторов-методистов  учреждений  физкультурно-спортивной направленности и учреждений, осуществляющих спортивную  подготовку на территории городского округа Электросталь Московской области», изложив приложение № 3 в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Изложить п.17 Положения  о порядке проведения аттестации тренеров и инструкторов-методистов учреждений физкультурно-спортивной направленности и учреждений, осуществляющих спортивную подготовку  на территории городского округа Электросталь Московской области утвержденного постановлением Главы городского округа Электросталь Московской области от 13.06.2017 № 388/6   в следующей редакции: «17. Тренеры, инструкторы-методисты, изъявившие желание пройти аттестацию для получения второй, первой и высшей квалификационных категорий, подают заявление в аттестационную комиссию Учредителя через работодателя. Работодатель проверяет достоверность сведений, указанных в заявлении и прилагаемых документах, делает на них отметку о проверке достоверности сведений и направляет заявление с приложениями в аттестационную комиссию Учредителя в течение 10 календарных дней со дня поступления заявления».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области www.electrostal.ru.
4. Источником финансирования принять средства бюджета городского округа Электросталь Московской области на 2017 год по подразделу 1103 раздела 1100 «Другие общегосударственные вопросы».





Глава городского округа				 				В.Я. Пекарев
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Приложение к
Постановлению Администрации
городского округа Электросталь Московской области
от 12.09.2017 № 644/9

«УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации городского округа Электросталь Московской области
от 13.06.2017 № 388/6

Приложение № 3

(для инструкторов-методистов)
В аттестационную комиссию___________________________________________________
от___________________________,
    (фамилия, имя, отчество (при наличии))
________________________________ 
     (должность, вид спорта, место работы)  

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20__году на _________квалификационную категорию по должности    __________________.
В настоящее время имею/не имею ___________ квалификационную категорию, срок ее действия до «______» __________________20___ г.  
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю сведения о выполнении критериев к заявленной квалификационной категории, указанные в приложении.
Сообщаю о себе следующие сведения:
сведения об образовании ________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
стаж работы по специальности ______ лет, ___________ месяцев;
стаж работы у работодателя ______ лет, ___________ месяцев.
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии /без моего присутствия (нужное подчеркнуть).
Адрес, по которому необходимо направить результаты аттестации (в случае, если заявитель не имеет возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии) ______________________________________________________________.
Настоящим подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных с целью оценки квалификации.

«_____» _____________ 20____ г.             Подпись ______________

Телефон: __________________________
Электронный адрес___________________________   
      
Приложение: сведения о выполнении критериев к заявленной квалификационной категории.

Приложение к заявлению

Сведения о выполнении критериев к заявленной квалификационной категории инструктора - методиста

Инструктор-методист самостоятельно заполняет графы, указывая соответствующее количество баллов в затененных графах. Указанное количество баллов необходимо подтверждать соответствующими документами. При заполнении учитываются данные за четыре года, предшествовавшие аттестации (межаттестационный период).
При отсутствии сведений в соответствующей графе ставится прочерк

Критерии ко второй, первой и высшей квалификационным категориям инструктора- методиста
1. Критерии к результатам и эффективности профессиональной деятельности в межаттестационный период
	№

	Критерии
	Количество баллов
(баллы не суммируются по горизонтали)

	1.1.

	Результаты тренировочной и соревновательной деятельности по итогам мониторингов, динамика результатов (при условии работы в одной организации не менее 2-х лет) 
Подтверждающие документы: диаграммы, графики и другие документы

	Отрицательная динамика результатов
	Стабильные результаты
	Положительная динамика результатов

	
	
	0 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.2.
	Контроль тренировочного процесса: наличие планов проверок работы тренеров, актов проверок занятий, наличие рекомендаций по  внесению корректив в планирование и содержание занятий 
Подтверждающие документы: аналитическая справка, копии планов и актов проверок
	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.3.
	Контроль соревновательной деятельности: наличие планов участия в соревнованиях группы  (спортсмена) на месяц (другой период), анализ итогов выступлений и внесение корректив в виде рекомендаций
Подтверждающие документы: аналитическая справка по итогам соревнований, рекомендации по улучшению показателей соревновательной деятельности (по каждому соревнованию)

	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.4.
	Ведение отчетной и аналитической документации: достижения воспитанников, таблица званий и разрядов спортсменов, планы и отчеты ТМ и др.
Подтверждающие документы: краткий отчет инструктора-методиста о проделанной работе за месяц (квартал), описательный отчет за  год с приложением всех таблиц

	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.5.
	Оказание консультативной и практической помощи тренерам: сопровождение аттестации, работа по повышению квалификации и переподготовке тренеров,  подготовка тренеров к профессиональным конкурсам
Подтверждающие документы: журнал консультаций, план аттестаций и план повышения квалификации тренеров, приказ о присвоении категории тренерам в межаттестационный период,  свидетельство об участии в конкурсе 
	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1. Критерии к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	№
	Критерии
	Количество баллов   (баллы не суммируются по горизонтали)

	2.1.
	Второе высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих непрофильное высшее профессиональное образование.
Подтверждающие документы: документ о получении профильного высшего образования.
	0 баллов
	100 баллов
	150 баллов

	
	
	Не обучается
	Обучается

	Программа ВПО/профессиональной переподготовки освоена полностью

	
	
	



	
	

	2.2.
	Профессиональная переподготовка (далее – ПП) для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Подтверждающие документы:
документ о прохождении профессиональной переподготовки (в области физической культуры и спорта).
	0 баллов
	100 баллов
	150 баллов

	
	
	Не обучается
	Обучается

	Программа ВПО/профессиональной переподготовки освоена полностью

	
	
	
	
	

	2.3.
	Курсы повышения квалификации, стажировка.
Подтверждающие документы:
документы организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	0 баллов
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов

	
	
	Менее 16 часов
	16-71 часов
	72-144 часов
	более 144 часов

	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Оценка знаний в области государственной, субъектовой политики в сфере ФК и спорта, педагогики, психологии, методики спортивной тренировки и содержания системы спортивной подготовки.
Оценка знаний специфики курируемого вида (видов) спорта, федерального стандарта по курируемому виду (видам) спорта
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов

	
	
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	
	
	
	
	

	2.5.
	Профессиональное научное развитие.
Подтверждающие документы:
справка об обучении, диплом.
	0 баллов
	100 баллов
	200 баллов
	300 баллов

	
	
	Не 
обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	Наличие степени доктора наук, звания профессора

	
	
	
	
	
	


1. Критерии к продуктивности и эффективности методической деятельности, распространению собственного профессионального опыта
	№
	Критерии
	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали)

	3.1.
	Выступления на семинарах, конференциях.
Подтверждающие документы: конспект, лист регистрации, отзыв (видеоматериал).
	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 выступления - 20 баллов;
3 выступления и более – 30 баллов
	1-2 выступления – 40 баллов;
3 выступления и более – 50 баллов
	1 выступление – 60 баллов;
2 выступления и более – 70 баллов
	1 выступление – 90 баллов;
2 выступления и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение мероприятий (открытых занятий, мастер-классов, иные мероприятия).
Подтверждающие документы: документы, подтверждающие проведение мероприятий.
	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 мероприятия – 20 баллов;
3 мероприятия и более – 30 баллов
	1-2 мероприятия – 40 баллов;
3 мероприятия и более – 50 баллов
	1 мероприятие – 60 баллов;
2 мероприятия и более – 70 баллов
	1 мероприятие – 90 баллов;
2 мероприятия и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.3.










	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в том числе размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Подтверждающие документы: ксерокопии титульного листа печатного издания, интернет-публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация и другие.

	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 публикации, методические разработки – 20 баллов;
3 публикации, методические разработки и более – 30 баллов
	1-2 публикации, методические разработки – 40 баллов;
3 публикации, методические разработки и более – 50 баллов
	1 публикация, методическая разработка – 60 баллов;
2 публикации, методические разработки и более – 70 баллов
	1 публикация, методическая разработка – 90 баллов;
2 публикации, методические разработки и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов (комиссий).
Подтверждающие документы: копии приказов, справки.

	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1 комиссия – 10 баллов;
2 комиссии – 20 баллов;
3 комиссии и более – 30 баллов
	1 комиссия – 30 баллов;
2 комиссии – 40 баллов;
3 комиссии и более – 50 баллов
	1 комиссия – 50 баллов;
2 комиссии – 60 баллов;
3 комиссии и более – 70 баллов
	1 комиссия – 80 баллов;
2 комиссии – 90 баллов;
3 комиссии и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.5.














	Участие в профессиональных конкурсах.
Подтверждающие документы: грамоты, дипломы, выписки из приказов.













	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	10-30
	20-50
	40-100
	50-150

	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1 конкурс – 20 баллов;
2 конкурса и более – 30 баллов
	1 конкурс – 30 баллов;
2 конкурса и более – 50 баллов
	1 конкурс – 70 баллов;
2 конкурса – 80 баллов;
3 конкурса – 90 баллов;
4 конкурса и более – 100 баллов
	1 конкурс – 100 баллов;
2 конкурса – 120 баллов;
3 конкурса – 140 баллов;
4 конкурса и более –150 баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	участие – 10 баллов
	участие – 20 баллов
	участие – 40 баллов
	участие – 50 баллов

	
	
	

	
	
	


 4. Почетные спортивные звания или награды, поощрения, национальная категория (при наличии)
	4.1.





	Наличие почетных спортивных званий, наград, поощрений.
Подтверждающие документы:  грамоты, дипломы, благодарности, копии приказов. 
	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали, при наличии нескольких званий/наград/поощрений одного уровня, баллы начисляются один раз)

	
	
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов
	300 баллов

	
	
	Уровень
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	



Всего набрано ______________ баллов.						________________/___________________
											                        Подпись	        инициалы, фамилия 


Экспертное заключение аттестационной комиссии

Общие сведения об аттестуемом:
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	_____________________________________________________

	Место работы
	_____________________________________________________

	
	_____________________________________________________

	Должность
	_____________________________________________________

	Стаж работы по должности инструктор-методист
	_____________________________________________________

	Муниципальное образование
	_____________________________________________________

	Наличие квалификационной категории _________
	дата присвоения_______________________________________

	Заявленная квалификационная категория________
	



Критерии ко второй, первой и высшей квалификационным категориям инструктора- методиста
Критерии к результатам и эффективности профессиональной деятельности в межаттестационный период

	№

	Критерии
	Количество баллов
(баллы не суммируются по горизонтали)

	1.1.

	Результаты тренировочной и соревновательной деятельности по итогам мониторингов, динамика результатов (при условии работы в одной организации не менее 2-х лет) 
Подтверждающие документы: диаграммы, графики и другие документы

	Отрицательная динамика результатов
	Стабильные результаты
	Положительная динамика результатов

	
	
	0 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.2.
	Контроль тренировочного процесса: наличие планов проверок работы тренеров, актов проверок занятий, наличие рекомендаций по  внесению корректив в планирование и содержание занятий 
Подтверждающие документы: аналитическая справка, копии планов и актов проверок
	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.3.
	Контроль соревновательной деятельности: наличие планов участия в соревнованиях группы  (спортсмена) на месяц (другой период), анализ итогов выступлений и внесение корректив в виде рекомендаций
Подтверждающие документы: аналитическая справка по итогам соревнований, рекомендации по улучшению показателей соревновательной деятельности (по каждому соревнованию)

	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.4.
	Ведение отчетной и аналитической документации: достижения воспитанников, таблица званий и разрядов спортсменов, планы и отчеты ТМ и др.
Подтверждающие документы: краткий отчет инструктора-методиста о проделанной работе за месяц (квартал), описательный отчет за  год с приложением всех таблиц

	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	

	1.5.
	Оказание консультативной и практической помощи тренерам: сопровождение аттестации, работа по повышению квалификации и переподготовке тренеров,  подготовка тренеров к профессиональным конкурсам
Подтверждающие документы: журнал консультаций, план аттестаций и план повышения квалификации тренеров, приказ о присвоении категории тренерам в межаттестационный период,  свидетельство об участии в конкурсе 
	Не осуществляет

	Осуществляет периодически

	Осуществляет систематически


	
	
	-100 б.
	100 б.
	200 б.

	
	
	
	
	


1. Критерии к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	№
	Критерии

	Количество баллов
(баллы не суммируются по)

	2.1.
	Второе высшее профессиональное образование (ВПО) для лиц, имеющих непрофильное высшее профессиональное образование.
Подтверждающие документы: документ о получении профильного высшего образования.
	0 баллов
	100 баллов
	150 баллов

	
	
	Не обучается
	Обучается

	Программа ВПО/профессиональной переподготовки освоена полностью

	
	
	


	
	

	2.2.
	Профессиональная переподготовка (далее – ПП) для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Подтверждающие документы:
документ о прохождении профессиональной переподготовки (в области физической культуры и спорта).
	0 баллов
	100 баллов
	150 баллов

	
	
	Не обучается
	Обучается

	Программа ВПО/профессиональной переподготовки освоена полностью

	
	
	
	
	

	2.3.
	Курсы повышения квалификации, стажировка.
Подтверждающие документы:
документы организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	0 баллов
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов

	
	
	Менее 16 часов
	16-71 часов
	72-144 часов
	более 144 часов

	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Оценка знаний в области государственной, субъектовой политики в сфере ФК и спорта, педагогики, психологии, методики спортивной тренировки и содержания системы спортивной подготовки.
Оценка знаний специфики курируемого вида (видов) спорта, федерального стандарта по курируемому виду (видам) спорта
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов

	
	
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	
	
	
	
	

	2.5.
	Профессиональное научное развитие.
Подтверждающие документы:
справка об обучении, диплом.
	0 баллов
	100 баллов
	200 баллов
	300 баллов

	
	
	Не 
обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук, звания доцента
	Наличие степени доктора наук, звания профессора

	
	
	
	
	
	


1. Критерии к продуктивности и эффективности методической деятельности, распространению собственного профессионального опыта
	№
	Критерии
	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали)

	3.1.
	Выступления на семинарах, конференциях.
Подтверждающие документы: конспект, лист регистрации, отзыв (видеоматериал).
	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 выступления - 20 баллов;
3 выступления и более – 30 баллов
	1-2 выступления – 40 баллов;
3 выступления и более – 50 баллов
	1 выступление – 60 баллов;
2 выступления и более – 70 баллов
	1 выступление – 90 баллов;
2 выступления и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение мероприятий (открытых занятий, мастер-классов, иные мероприятия).
Подтверждающие документы: документы, подтверждающие проведение мероприятий.
	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 мероприятия – 20 баллов;
3 мероприятия и более – 30 баллов
	1-2 мероприятия – 40 баллов;
3 мероприятия и более – 50 баллов
	1 мероприятие – 60 баллов;
2 мероприятия и более – 70 баллов
	1 мероприятие – 90 баллов;
2 мероприятия и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.3.










	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в том числе размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Подтверждающие документы: ксерокопии титульного листа печатного издания, интернет-публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация и другие.

	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1-2 публикации, методические разработки – 20 баллов;
3 публикации, методические разработки и более – 30 баллов
	1-2 публикации, методические разработки – 40 баллов;
3 публикации, методические разработки и более – 50 баллов
	1 публикация, методическая разработка – 60 баллов;
2 публикации, методические разработки и более – 70 баллов
	1 публикация, методическая разработка – 90 баллов;
2 публикации, методические разработки и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов (комиссий).
Подтверждающие документы: копии приказов, справки.

	10-30 баллов
	40-50 баллов
	60-70 баллов
	80-100 баллов


	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1 комиссия – 10 баллов;
2 комиссии – 20 баллов;
3 комиссии и более – 30 баллов
	1 комиссия – 30 баллов;
2 комиссии – 40 баллов;
3 комиссии и более – 50 баллов
	1 комиссия – 50 баллов;
2 комиссии – 60 баллов;
3 комиссии и более – 70 баллов
	1 комиссия – 80 баллов;
2 комиссии – 90 баллов;
3 комиссии и более – 100 баллов

	
	
	
	
	
	

	3.5.














	Участие в профессиональных конкурсах.
Подтверждающие документы: грамоты, дипломы, выписки из приказов.













	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	10-30
	20-50
	40-100
	50-150

	
	
	Уровень 
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный и международный уровень

	
	
	1 конкурс – 20 баллов;
2 конкурса и более – 30 баллов
	1 конкурс – 30 баллов;
2 конкурса и более – 50 баллов
	1 конкурс – 70 баллов;
2 конкурса – 80 баллов;
3 конкурса – 90 баллов;
4 конкурса и более – 100 баллов
	1 конкурс – 100 баллов;
2 конкурса – 120 баллов;
3 конкурса – 140 баллов;
4 конкурса и более –150 баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	участие – 10 баллов
	участие – 20 баллов
	участие – 40 баллов
	участие – 50 баллов

	
	
	

	
	
	


 4. Почетные спортивные звания или награды, поощрения, национальная категория (при наличии)
	4.1.





	Наличие почетных спортивных званий, наград, поощрений.
Подтверждающие документы:  грамоты, дипломы, благодарности, копии приказов. 
	Количество баллов
(баллы суммируются по горизонтали, при наличии нескольких званий/наград/поощрений одного уровня, баллы начисляются один раз)

	
	
	50 баллов
	100 баллов
	200 баллов
	300 баллов

	
	
	Уровень
организации
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	
	
	
	
	





	Квалификационная категория
	Количество баллов


	Вторая
	300 и выше

	Первая
	750 и выше

	Высшая
	1400 и выше




Всего набрано аттестуемым инструктором-методистом  ______________ баллов.	

Уровень квалификации соответствует критериям/не соответствует критериям, предъявляемым к заявленной __________ квалификационной категории	
Подпись председателя аттестационной комиссии    _____________(ФИО)_____________________________________________ 
Подписи членов аттестационной комиссии              _____________ (ФИО)_____________________________________________
__________ (ФИО)__________________________________________
__________ (ФИО)__________________________________________
__________ (ФИО)___________________________________________

Дата заполнения экспертного заключения аттестационной комиссии  «___» __________ 20 ___ г.
__________________________________________________________
с заключение ознакомлен(а) и согласен(согласна)/не согласен (не согласна)

«___» __________ 20 ___ г.   ________________________
подпись аттестуемого 

Рекомендации:___________________________________________________________________________________________.»
