[bookmark: _GoBack]Прокуратурой города проведена проверка трудового законодательства. Установлено, что на предприятии выявлен несовершеннолетний подросток, который осуществлял трудовые функции без трудового договора и соответствующий документов. По результатам проведенной прокуратурой города проверки, генеральный директор привлечен к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ с назначением наказания в виде штрафа в размере 10000 рублей.  
Информацию подготовил помощник прокурора города М.И. Дорошенко

