[bookmark: _GoBack]Прокуратурой города проведена проверка соблюдения трудового законодательства. Установлено, что в нарушение ст. 71.1 Трудового кодекса Российской Федерации  выявлено отсутствие письменного согласия или просьбы работника учреждения, не имеющего разъездного характера работы, о переводе его в другую рабочую местность, находящуюся в другом городском округе Московской области. В связи с выявленными нарушениям в адрес генерального директора учреждения внесено представление, которое рассмотрено, удовлетворено, 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. 
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