Федеральным законом от 26.07.2026 № 246-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" установлены особенности регулирования труда работников, проходящих стажировку в сфере труда. В ТК РФ вводятся определения понятий "стажер" и "стажировка в сфере труда. Устанавливается предельный срок, на который может быть заключен трудовой договор о стажировке в сфере труда (шесть месяцев). На период прохождения стажировки работодатель организует для стажера наставничество в целях оказания помощи в овладении навыками работы на производстве или рабочем месте по осваиваемым профессии, специальности или направлению подготовки либо получаемой новой квалификации. Особенности регулирования труда работников, проходящих стажировку.


подготовила помощник прокурора Самохина Ангелина 

