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Согласно внесенным Федеральным законом от 19.12.2023 № 620-ФЗ изменениям мать или иной родственник может получить ежемесячную выплату по уходу за ребенком в случае:
- досрочного выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком на условиях полного (неполного) рабочего времени, дистанционной работы или работы на дому;
- работы в период отпуска по уходу за ребенком у другого работодателя.
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