Ужесточена ответственность работодателей за нарушения прав инвалидов.
Федеральным законом от 09.11.2024 № 382-ФЗ внесены изменения в статью 5.42 КоАП РФ, которой предусмотрена ответственность за неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для приёма на работу инвалидов либо отказ их трудоустройстве в пределах квоты. 
Для индивидуальных предпринимателей штраф составляет от 30 тыс. до 50 тыс. руб., для юридических лиц - от 50 тыс. до 100 тыс. руб. 
Повышены штрафы за аналогичные нарушения для должностных лиц. Они составляют от 20 тыс. до 30 тыс. руб. 
Информацию подготовил: старший помощник прокурора города 
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