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День отца: от пособий до пенсионных льгот

Отделение Социального фонда России по Москве и Московской области оказывает семьям с детьми всестороннюю поддержку. Социальные выплаты и пенсионные льготы в связи с рождением и воспитанием детей предоставляются  также отцам. 
Материнский капитал и единое пособие
Ощутимая финансовая помощь для всех семей – материнский капитал. В 2026 году его размер на первенца составляет 729 тысяч рублей. Есть ряд жизненных ситуаций, когда право на маткапитал переходит к отцу ребенка. В этом случае ему необходимо подать заявление в личном кабинете на Госуслугах, в клиентской службе Отделения Соцфонда или МФЦ. Средства можно направить на улучшение жилищных условий, образование детей, ежемесячную выплату, накопительную пенсию и другие важные нужды. В Москве и Подмосковье более 15 тысяч пап владеют сертификатом на материнский капитал. 
При этом отец, воспитывающий ребенка до 17 лет, может оформить единое пособие. Выплата назначается с учетом комплексной оценки нуждаемости.
Единовременное пособие при рождении ребенка 
Выплату в размере 28 450 рублей может получить один из родителей. Если мама не работает, то пособие назначат работающему отцу. В случае рождения двойни или тройни выплата назначается на каждого ребенка. 
Отпуск по уходу за ребенком до 3 лет

После маминого декрета отпуск по уходу за ребенком до трех лет может взять папа. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет составляет 40% от среднего заработка за два года работы, предшествующих наступлению отпуска. В 2026 году максимальный размер пособия составляет 83 тыс. рублей.
Отец вправе досрочно выйти на работу и продолжать получать ежемесячное пособие до 1,5 лет. Время отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет засчитывается в стаж, а также формируются индивидуальные пенсионные коэффициенты. 
Ежегодная семейная выплата

Меру поддержки могут получить оба родителя, в том числе отец. Она предоставляется главе семейства с двумя и более детьми до 18 лет или  23 лет, если ребенок обучается очно. Услугу можно получить, если средний доход в семье не более 1,5 прожиточных минимумов, отсутствуют долги по налогу на доходы физических лиц за предыдущий год и алиментам. Оформить выплату можно один раз в год. 
Больничный по уходу за ребенком

Работающие папы могут оформить листок нетрудоспособности в случае болезни ребенка. При страховом стаже 8 и более лет пособие по временной нетрудоспособности составляет 100% от среднего заработка. Его максимальная сумма в текущем году равна 6827 руб.
Пенсионные льготы
Если отец является пенсионером и у него есть дети, это может повлиять на размер пенсии. На повышенную выплату имеют право родители, когда на их иждивении есть ребенок с инвалидностью, несовершеннолетние дети или студенты–очники до 23 лет. Доплата полагается за каждого ребенка, при этом максимальное количество иждивенцев может быть не более трех. 
Папа ребенка с инвалидностью имеет право выйти на пенсию в 55 лет. Для этого необходимо воспитать ребенка до достижения им 8-летнего возраста, иметь не менее 20 лет страхового стажа и 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов. Право оформить пенсию досрочно также есть у опекунов детей с инвалидностью. 
Если остались вопросы, можно позвонить в единый контакт-центр по телефону 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный) или подписаться на страницы Соцфонда в социальных сетях: ВКонтакте, Одноклассники, Макс.
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