О трудовых книжках.
С 2021 года трудовые книжки на бумажном носителе на вновь принимаемых на работу лиц не оформляются. Сведения о трудовой деятельности работодатель формирует и направляет в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации в электронном виде.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику при увольнении в день прекращения трудового договора на бумажном носителе иди в электронной форме. Для этого работнику необходимо подать заявление, в котором указывается способ их получения.

Информацию подготовил помощник прокурора Дорошенко М.И.
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