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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




  _________________ № _____________
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов городского округа Электросталь Московской области от 30.05.2007 № 302/30 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Электросталь Московской области», Администрация городского округа Электросталь Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области по адресу: www.electrostal.ru.
3. Источником финансирования публикации данного постановления принять средства, предусмотренные в бюджете городского округа Электросталь Московской области по разделу 001 подраздела 0113 «Другие общегосударственные вопросы».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Электросталь Московской области – начальника управления делами Хомутова А.Д.

5. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Глава городского округа                                                                                          В.Я. Пекарев
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Администрации

городского округа Электросталь

Московской области

от _____________  201__г. № ____         




Положение об оплате труда работников Муниципального  учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь» (далее - Учреждение).

1.2. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
1.3. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры должностных окладов (тарифных ставок) по занимаемым должностям (профессиям);

- перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления; 
- перечень выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
Компенсационные и стимулирующие выплаты начисляются работникам Учреждения  в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) или в абсолютном денежном выражении и не образуют увеличение должностного оклада (тарифной ставки) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 
1.4. Система оплаты труда работников Учреждения разработана с учетом отраслевых особенностей профессиональной деятельности работников.

1.5. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета городского округа Электросталь Московской области, согласно утвержденного штатного расписания в пределах выделенных бюджетных ассигнований на соответствующий календарный год. 

2. Порядок и условия оплаты труда директора, заместителей директора и 
главного бухгалтера Учреждения

2.1. Должностные оклады директора, заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются согласно ЕКС в размерах, указанных в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2.2. Директор Учреждения принимается на работу на основании распоряжения Администрации городского округа Электросталь Московской  и трудового договора, предусматривающего конкретизацию показателей и критериев оценки деятельности директора Учреждения, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.
2.3. Заместители директора и главный бухгалтер принимаются на работу на сновании приказа директора Учреждения и трудового договора, предусматривающего конкретизацию показателей и критериев оценки деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

2.4. Размеры должностных окладов заместителям директора Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются на 10-20 процентов ниже размера должностного оклада, предусмотренного по должности директора. 

2.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3,5.

2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора, главного бухгалтера и средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 3.

2.7. Директору, заместителям директора, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные п. 3.3.1.2.  и п. 3.3.1.3.  настоящего Положения.
2.8. Установление, изменение размера, а также отмена выплат стимулирующего характера директору Учреждения осуществляется в соответствии с правовым актом Администрации городского округа Электросталь Московской области, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения - в соответствии с приказом (распоряжением) директора Учреждения. 

2.9. Директору Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.9.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда (сложность, напряженность, обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности и специальный режим работы) в размере до 100 процентов должностного оклада.
Основными критериями установления размера ежемесячной надбавки за особые условия труда, а также его изменения являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.);

- профессиональная подготовленность, сложность и качество выполняемой работы.
Размер ежемесячной надбавки устанавливается на год или на иной срок (месяц, квартал).

При изменении условий сложности и напряженности работы, ухудшении оперативно-технической готовности Учреждения, по решению Администрации городского округа Электросталь Московской области, установленный размер ежемесячной надбавки директору Учреждения может быть изменен (увеличен или уменьшен) или выплата надбавки полностью отменена до истечения срока, на который она была установлена.
2.9.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах при стаже работы:

	Свыше 1 года     
	5       процентов      

	Свыше 2 лет      
	10     процентов   

	Свыше 3 лет      
	15     процентов 

	Свыше 4 лет      
	20     процентов

	Свыше 5 лет      
	25     процентов

	Свыше 10 лет     
	30     процентов

	Свыше 15 лет     
	40     процентов


Стаж работы определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет (Приложение № 3 к настоящему Положению).

2.9.3. Премирование директора Учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 30.06.2017 № 445/6 «Об утверждении положения о премировании руководителей муниципальных учреждений».
2.10. Заместителям директора, главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.10.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда (сложность, напряженность, обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности и специальный режим работы) в размере до 70 процентов должностного оклада.
Основными критериями установления размера ежемесячной надбавки за особые условия труда, а также его изменения являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.);

- профессиональная подготовленность, сложность и качество выполняемой работы;

-  степень самостоятельности и ответственности  работника при выполнении поставленных перед ним задач;
-  применение передовых приемов и методов работы и передача опыта молодым работникам.

Размер ежемесячной надбавки устанавливается на год или на иной срок (месяц, квартал).

При изменении условий сложности и напряженности работы, ухудшении оперативно-технической готовности, нарушениях трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, установленный размер ежемесячной надбавки может быть изменен (увеличен или уменьшен) или выплата надбавки полностью отменена до истечения срока, на который она была установлена.
2.10.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах при стаже работы:

	От 3 до 8 полных лет
	10 процентов

	От 8 до 13 полных лет
	15 процентов

	От 13 до 18 полных лет
	20 процентов

	От 18 до 23 полных лет
	25 процентов

	Свыше 23 лет
	30 процентов


Стаж работы определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет (Приложение № 3 к настоящему Положению).

2.10.3. Премирование заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения осуществляется в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.
2.11. Директору, заместителям директора, главному бухгалтеру может быть выплачена материальная помощь к отпуску в соответствии с п. 3.5. настоящего Положения.

Выплата материальной помощи директору Учреждения осуществляется в соответствии с правовым актом Администрации городского округа Электросталь Московской области, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения - в соответствии с приказом (распоряжением) директора Учреждения. 

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

3.1. Должностные оклады руководителей и специалистов Учреждения устанавливаются согласно ЕКС в размерах, указанных в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

3.2.    Межразрядные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат:
3.3.1. Выплаты компенсационного характера:

3.3.1.1. Выплаты за особые условия труда при проведении аварийно-спасательных работ в особо сложных  и особо опасных условиях за фактически отработанное время: 

- без применения изолирующих средств  - из расчета двойного должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств - из расчета четырехкратного должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы.

Перечни аварийно-спасательных работ, относящихся к особо сложным и особо опасным условиям, и изолирующих средств, при работе в которых за проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и в особо опасных условиях, производится доплата из расчета четырехкратного должностного оклада (тарифной ставки)  за каждый час работы, утверждаются локальным актом Учреждения.
3.3.1.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада (тарифной ставки).

3.3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы в пределах экономии фонда оплаты труда.

Оплата сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни  устанавливается в соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливается в размере 35 процентов  часовой тарифной ставки (части должностного оклада за час работы в ночное время).

3.4. Выплаты стимулирующего характера:
3.4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда (сложность, напряженность, обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности и специальный режим работы) в размере до 70 процентов должностного оклада.
Основными критериями установления размера ежемесячной надбавки за особые условия труда, а также его изменения являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.);

- профессиональная подготовленность, сложность и качество выполняемой работы;

- степень самостоятельности и ответственности  работника при выполнении поставленных перед ним задач;

-  применение передовых приемов и методов работы и передача опыта молодым работникам.

Размер ежемесячной надбавки устанавливается на год или на иной срок (месяц, квартал).

При изменении условий сложности и напряженности работы, ухудшении оперативно-технической готовности, нарушениях трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, установленный размер ежемесячной надбавки может быть изменен (увеличен или уменьшен) или выплата надбавки полностью отменена до истечения срока, на который она была установлена.
Надбавка не устанавливается неаттестованным спасателям и неаттестованным на спасателей водителям автомобилей.

3.4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах при стаже работы:
	От 3 до 8 полных лет
	10 процентов

	От 8 до 13 полных лет
	15 процентов

	От 13 до 18 полных лет
	20 процентов

	От 18 до 23 полных лет
	25 процентов

	Свыше 23 лет
	30 процентов


Для работников поисково-спасательного отряда к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах при стаже работы:
	Свыше 1 года     
	5       процентов      

	Свыше 2 лет      
	10     процентов   

	Свыше 3 лет      
	15     процентов 

	Свыше 4 лет      
	20     процентов

	Свыше 5 лет      
	25     процентов

	Свыше 10 лет     
	30     процентов

	Свыше 15 лет     
	40     процентов


Стаж работы определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет (Приложение № 3 к настоящему Положению).

3.4.3. Надбавка за классность.

Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за классность устанавливается спасателям и водителям автомобилей, имеющим классную квалификацию, присвоенную в установленном законодательством Российской Федерации порядке в следующих размерах:
- 40 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - спасателям международного класса;

-    30 процентов должностного оклада (тарифной ставки) - спасателям 1 класса;

-  20 процентов оклада должностного оклада (тарифной ставки) - спасателям 2 класса;

-  10 процентов оклада должностного оклада (тарифной ставки) - спасателям 3 класса;

-  25 процентов оклада должностного оклада (тарифной ставки) - водителям I класса;

-  10 процентов оклада должностного оклада (тарифной ставки) - водителям II класса.

Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за классность устанавливается на основании квалификационных документов, книжки спасателя, соответствующего свидетельства, водительского удостоверения, документа об окончании специального учебного заведения.
3.4.4. Ежемесячная доплата за руководство бригадой работникам Учреждения, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой численностью до 10 человек включительно в размере до  25 процентов должностного оклада.
3.4.5. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за профессиональное мастерство (наличие дополнительных категорий в водительском удостоверении) в размере до 30 процентов тарифной ставки.

3.4.6. Премиальные выплаты.
Премирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.
3.5. Материальная помощь к отпуску.

3.5.1. Работникам Учреждения может оказываться материальная помощь к отпуску. Материальная помощь не связана с результатами труда работников и выплачивается один раз в календарном году в размере двух должностных окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части, составляющей не менее 14 дней. 

3.5.2. В случае неиспользования работником Учреждения права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника Учреждения материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года. 

3.5.3. В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.
3.5.4. В период, дающий право на получение материальной помощи, не засчитывается время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством возраста. 

3.5.5. Выплаченная материальная помощь при увольнении работника удержанию не подлежит.

3.5.6. Материальная помощь не выплачивается работникам, получившим ее в полном размере в текущем календарном году, уволенным из Учреждения и вновь принятым на работу в Учреждение в этом же году.

3.6. Установление, снижение и отмена выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат, работникам Учреждения осуществляется приказом (распоряжением) директора Учреждения с учетом показателей результатов труда и качества работы.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работникам Муниципального учреждения 

«Аварийно-спасательная служба городского 

округа Электросталь»

от «_____» ____________ 201__г. № _______
Должностные оклады 

работников Муниципального  учреждения

«Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»  

	
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1. 
	Директор 
	30000

	2. 2
	Заместитель директора
	26876

	3. 
	Главный бухгалтер
	26574

	4. 
	Начальник поисково-спасательного отряда
	23165

	5. 4
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы
	23165

	6. 
	Начальник курсов гражданской обороны
	23165

	7. 5
	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы
	20849

	8. 
	Заместитель начальника поисково-спасательного отряда
	20849

	9. 
	Контрактный управляющий
	18477

	10. 6
	Ведущий бухгалтер
	15265

	11. 
	Главный эксперт
	18477

	12. 
	Старший эксперт
	16871

	13. 
	Эксперт
	15265

	14. 
	Инженер: по эксплуатации оборудования, по ремонту
	15265

	15. 
	Оперативный дежурный
	15250

	16. 
	Оператор 112
	15250

	17. 8
	Диспетчер 
	15250

	18. 1
	Спасатель
	15751


	
	


Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального учреждения 

«Аварийно-спасательная служба городского 

округа Электросталь»

от «_____» _____________ 201__г. № _____

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки

по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих  Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»

	Тарифные      
разряды       
	1       
	2       
	3       
	4        
	5       
	6       
	7       
	8        
	9       
	10      
	11      
	12       

	Межразрядные  
тарифные      
коэффициенты  
	1    
	1,041 
	1,093 
	1,143  
	1,273 
	1,308 
	1,441 
	1,582
	1,738 
	1,905 
	2,093 
	2,241  

	Тарифные      
ставки        
(в рублях)    
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680
	16125
	17270


Приложение № 3

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального учреждения 

«Аварийно-спасательная служба городского 

округа Электросталь»

от «____» ____________ 201__г. № _____

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке исчисления стажа работников 

Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба 

городского округа Электросталь», дающего право на выплату ежемесячной

надбавки за выслугу лет к должностному окладу (тарифной ставке)

1. Общие положения              

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь», дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за выслугу лет.
1.2. Право на получение надбавки за выслугу лет имеют все работники Учреждения.

2. Периоды работы, включаемые в стаж работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»

В стаж,  дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за выслугу лет, работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь» (далее - Учреждение) включаются:

2.1. Периоды работы (службы), за исключением должностей младшего обслуживающего персонала:
2.1.1. В воинских частях, учреждениях, организациях, профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, подразделениях пожарной охраны:
 Государственного комитета Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - ГКЧС России).

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - МЧС России);

Государственной противопожарной службы (пожарной охраны) Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее - МВД России);

Государственной противопожарной службы (пожарной охраны) МЧС России;

иных федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 
органов местного самоуправления. 
2.1.2. В Российском корпусе спасателей.

2.1.3. В поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях пожарной охраны на объектах экономики независимо от форм собственности.

2.1.4.  В Государственной инспекции по маломерным судам.

2.1.5.  В центральном аппарате и территориальных органах МЧС России, ГКЧС России, Государственной противопожарной службы (пожарной охраны) МВД России, Государственной противопожарной службы (пожарной охраны) МЧС России.

2.2. Периоды иной деятельности:

2.2.1. Военная служба по контракту в Вооруженных силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях.

2.2.2. Военная служба по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации в порядке, установленном действующим законодательством.

2.2.3. Военная служба в Вооруженных силах государств – бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. – в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров.

2.2.4. Служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР.

2.2.5. Военная служба в федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации в порядке, установленном действующим законодательством.

2.2.6. Время нахождения на государственной и (или) муниципальной службе и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной и (или) государственной гражданской службы Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

2.2.7. Периоды работы на выборных должностях  в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.

2.2.9. Время работы по профессии рабочих и на должностях служащих в органах исполнительной власти, обеспечивающих реализацию государственной политики в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

2.2.10. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период работы, включаемый в стаж работы в соответствии с настоящим Положением.

2.2.11. Время повышения квалификации работников на соответствующих факультетах  и курсах переподготовки, обучения в очной аспирантуре высших учебных заведений при условии, что повышение квалификации (переподготовка, аттестация) осуществлялось в соответствии с приказами руководителя Учреждения.

2.2.12. В стаж не включаются периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста, а также время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, за исключением вынужденного простоя по вине работодателя.
3. Документы, представляемые для исчисления стажа
3.1. Документы для включения в стаж периодов работы (службы) представляются при трудоустройстве работником, в отношении которого исчисляется стаж работы. 

3.2. Документами для исчисления стажа являются трудовая книжка, военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы. 

В случаях, когда стаж не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности расчетными книжками, а также справками, надлежаще оформленными и заверенными печатью. Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж.

3.3. В случаях, предусмотренных пунктами 2.2.1 - 2.2.5 настоящего Положения, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию – день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта – к военной службе по призыву.      

3.4. При отсутствии документов для включения в стаж отдельных периодов работы (службы) и невозможности их представления в связи с военными действиями, стихийными бедствиями (пожар, наводнение, землетрясение и другие), авариями, катастрофами и другими чрезвычайными ситуациями стаж может быть подтвержден в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

  4. Исчисление стажа работы
4.1. Стаж исчисляется Комиссией по установлению стажа работы работников Учреждения (далее – Комиссия) в соответствии с пунктом 2  и на основании документов, представленных в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

Численность и персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии, доводится под подпись до работника и заверяется печатью Учреждения. 
4.2. Комиссия вправе, в порядке исключения,  засчитать работнику в стаж периоды работы (службы),  не предусмотренные пунктом 2  настоящего Положения, если опыт и знания, приобретенные на этой работе (службе), необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

4.3.  Стаж пересчитывается Комиссией в случаях:

а) внесения изменений и дополнений в законодательство Российской Федерации, законодательство Московской области, в соответствии с которым исчисляется стаж. При этом стаж пересчитывается с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу соответствующего нормативного правового акта;

б) представления документов, подтверждающих обоснованность включения в стаж  соответствующего периода работы. При этом стаж пересчитывается со дня представления этих документов.

4.4. В случае установления Комиссией необоснованного увеличения (уменьшения) стажа принимается решение о перерасчете стажа со дня обнаружения ошибки.              

При этом перерасчет размера ежемесячной надбавки за выслугу лет производится соответственно со дня обнаружения ошибки или со дня неправомерного исчисления стажа, но не более чем за три года до дня принятия Комиссией решения о его перерасчете.

4.5. В стаже сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в него до вступления в силу настоящего Положения.

4.6. Если у работника Учреждения право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных выплат.

4.7. Споры, связанные с исчислением стажа, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.  

Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

работникам Муниципального учреждения 

«Аварийно-спасательная служба городского 

округа Электросталь»

от «_____» ____________ 201__г. № _______
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок установления и осуществления выплат премий работникам Муниципального учреждения «Аварийно-спасательная служба городского округа Электросталь»» (далее  - Учреждения).

1.2. Выплаты премий работникам Учреждения  производятся в целях их заинтересованности в повышении эффективности деятельности Учреждения с учетом личного вклада каждого работника по выполнению должностных обязанностей и основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также повышению исполнительской дисциплины, ответственности, достижению высоких результатов труда.

2. Виды премий, условия и порядок премирования

2.1. Работникам Учреждения могут быть начислены и выплачены следующие виды премий:
 - премия по результатам работы за месяц;

-  премия по итогам года; 

 -  разовая премия за выполнение важных, ответственных работ;

 - премия к праздничным дням и юбилейным датам (достижением работником возраста 50, 55, 60, 65  лет).

2.2. Ежемесячные премии выплачиваются работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда на основании бюджетных ассигнований на соответствующий календарный год.

2.3. Размер ежемесячной премии работникам Учреждения устанавливается до 70 процентов от должностного оклада (тарифной ставки), согласно утвержденного штатного расписания и утвержденного фонда оплаты труда Учреждения на соответствующий календарный год.
Конкретный процент ежемесячной премии, премии по итогам года устанавливается приказом (распоряжением) директора Учреждения на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования и других выплат работникам Учреждения с учетом обязательного соблюдения трудовой дисциплины и личного вклада каждого работника в осуществлении основных функций Учреждения в соответствии с показателями:

- результаты работы структурного подразделения, в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы;
- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий со стороны населения и руководства;

- соблюдение сроков и порядка предоставления финансовой, бухгалтерской и иной отчетности, установленных сроков рассмотрения поступающих документов, обращений, исполнение приказов руководства, а также их достоверность и качество;

- соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (оборудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации;
- отсутствие замечаний, предписывающих (неустраненных) замечаний проверяющих органов и учредителя по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-  участие в профилактических мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (пожаров);

-  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью Учреждения.

Руководители подразделений, исходя из задач и условий, поставленных перед данным структурным подразделением, имеют право по результатам работы давать предложения об увеличении (уменьшении) размеров премий отдельным работникам с указанием причин. 
Работникам, проработавшим неполный месяц, ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
Время, в течение которого работник не работал в связи с болезнью, нахождением в отпуске, при начислении ежемесячной премии не учитывается.
2.4. Директору Учреждения предоставляется право самостоятельно уменьшать размер ежемесячной премии или не выплачивать ее работникам Учреждения в следующих случаях:

- за нанесение своими действиями (бездействиями) материального ущерба Учреждению;

- за некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

-   за несвоевременное исполнение приказов, указаний и распоряжений;
-   грубого нарушения финансово-хозяйственной деятельности;
-  за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-  несоблюдение требований охраны труда и противопожарной безопасности.

2.5. Ежемесячная премия, премия по итогам года не выплачивается работникам, имеющим в течение периода, за который начисляется премия, дисциплинарные взыскания.

2.6. Премия по итогам года, разовая премия за выполнение важных, ответственных работ, премия к праздничным дням и юбилейным датам  может быть выплачена работникам Учреждения при условии наличия экономии фонда оплаты труда.

Максимальный размер разовой премии не может превышать двух должностных окладов (тарифных ставок).
2.7. Премирование работников является правом, а не обязанностью работодателя.
