[image: image1]
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От ____03.02.2012__    №  ___87-р____

 Об утверждении административного

 регламента предоставления муниципальной услуги 
«Аттестация руководящих работников муниципальных 
образовательных учреждений городского округа Электросталь
 Московской области»
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010г. № 210-ФЗ « Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Администрации городского округа Электросталь Московской области от 01 августа 2011 г. №473/8 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций  и Порядка разработки утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»:

1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области» (Приложение №1).

2.Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Официальный вестник» и на официальном сайте городского округа Электросталь Московской области.

3.Источником финансирования публикации данного распоряжения являются средства бюджета Управления образования Администрации городского округа Электросталь  Московской области по подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования».

4.Установить, что настоящее распоряжение вступает в силу  после его официального опубликования.
Глава городского округа                                                                                       А.А. Суханов

Рассылка: Костромитину В.А., Назарову А.И., Белоусову Ю.И., Нестеровой И.В.,  Аверьяновой И.Ю,  Кокуновой М.Ю.-3, Шамсунову А.А., Сергеевой О.В., Дубровину В.П.-5, ООО «ЭЛКОД», в регистр муниципальных правовых актов, в дело– 2.

Приложение № 1

к распоряжению Администрации

 городского округа Электросталь 

Московской области

от 03.02.2012 № 87-р
Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области»
1. Общие положения



1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области» (далее - «Аттестация руководящих работников») разработан в целях  осуществления проведения аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области на первую/вторую квалификационную категорию. 

Настоящий регламент определяет сроки, требования и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области на первую/вторую квалификационную категорию.
Основными задачами аттестации являются:



- мотивация руководящих работников городского округа Электросталь Московской области на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг в системе образования городского округа Электросталь Московской области;


-обеспечение руководящим работникам образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области возможности повышения уровня оплаты труда.


1.2.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:


-Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.; 



-Законом Российской Федерации от 10июля 1992 г. №3266-1  «Об образовании»; 



-приказом Министерства образования Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

 -письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 сентября 2010 г №03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений»
Положением об управлении образования Администрации городского округа Электросталь Московской области;

1.3. Муниципальная услуга предоставляется Управлением образованиям Администрации городского округа Электросталь Московской области (далее - Управление образования) через муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Методический центр» (далее МОУДО «Методический центр»). 


1.4.В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты на договорной основе, в том числе, объединенные во временные экспертные группы (комиссии).

1.5. Получателями услуги  являются руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений, методисты и иные руководящие работники (далее – аттестуемый).

1.6. Оказание муниципальной услуги включает в себя:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их  личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

-
 повышение эффективности и качества труда;

-
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

-
определение необходимости постоянного повышения квалификации аттестуемых.


1.7. Результат услуги:

Выдача получателю услуги решения «о соответствии /несоответствии» заявленной категории.



1.8. Срок оказания услуги.



1.8.1. Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области осуществляется в период с 1 октября до 30 апреля. 


1.8.2.  Сроки прохождения аттестации для каждого руководящего работника (далее- аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем сообщается работнику соответствующей аттестационной комиссией не позднее, чем за две недели до начала аттестации.



1.8.3. Лица не прошедшие аттестационные процедуры в установленные сроки по уважительным причинам подлежат повторной аттестации в сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации но не позднее чем через 2 месяца после ликвидации причин, мешающих аттестационным процедурам.



1.8.4. Документы о присвоении квалификационной категории должны быть вручены аттестовавшемуся в течение недели после выхода приказа о присвоении квалификационной категории. 

2. Стандарт  предоставления муниципальной услуги

2.1. Сведения о предоставлении муниципальной услуги носят открытый общедоступный характер и предоставляются всем заинтересованным лицам. Информация, предоставляемая при оказании муниципальной услуги, является отрытой, общедоступной и  бесплатной.

Муниципальная услуга носит заявительный характер.

  2.2. Основанием для получения услуги является личное заявление работника. Представление иных документов не требуется. Заявление по установленной форме (приложение № к Регламенту) подается в соответствующую аттестационную комиссию  за два месяца до срока окончания предыдущей  аттестации.
К заявлению прилагается копия аттестационного листа предыдущей аттестации. Срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не может превышать 45 минут.

Срок регистрации запроса заявителя не превышает 15 минут.

2.3. Сведения о месте нахождения,  номера телефонов:144000, Электросталь, ул.Первомайская, д.36а, тел. 496-575-36-44, 496-575-36-48, 496-575-36-43,  496-575-36-45, 496-575-90-68, 
адрес электронной почты МОУДО «Методический центр»: metodist2005@list.ru

Режим работы и время приема потребителей муниципальной услуги определяется режимом работы МОУДО «Методический центр» городского округа Электросталь Московской области. 

Режим работы учреждения: понедельник 9.00-18.00, вторник-пятница -9.00- 17.00 час, обед 13.00-14.00, выходные - суббота, воскресенье.
Время предоставления  перерыва    отдыха   сотрудников  МОУДО «Методический центр» устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.
2.4.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется с момента подачи всех необходимых документов в течение календарного года. 
Сроки прохождения аттестации для  каждого  аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за месяц до начала аттестации.

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого  не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения. 

2.5.. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур.

2.6.Информирование о ходе оказания муниципальной услуги осуществляется работниками МОУДО «Методический центр» при личном контакте с заявителями.
2.7.Консультации предоставляются по следующим вопросам:
а)
перечня документов, необходимых для получения муниципальной услуги, комплектности(достаточности) представленных документов;

б)
сроков оказания муниципальной услуги;
в)
порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе оказания муниципальной услуги;

г)
иным вопросам, связанным с порядком оказания муниципальной услуги.
2.8. В предоставлении муниципальной функции может быть отказано, либо приостановлено   по следующим основаниям:



- запрашиваемый потребителем вид информирования не предусмотрен настоящим Регламентом;



- обращение содержит нецензурные или оскорбительные выражения;



-запрашиваемая информация не связана с деятельностью Учреждения по оказанию муниципальной услуги.
· отказ получателя муниципальной услуги.
2.9. Рабочие места работников МОУДО «Методический центр» оснащены вывесками с указанием фамилии, имени, отчества и должности. Места ожидания и приема соответствуют комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям для работы специалистов.

Консультации (справки) по вопросам исполнения муниципальной услуги предоставляются работниками, отвечающими за исполнение муниципальной услуги.

2.10. Основанием для проведения аттестации руководящих работников  и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление в соответствующую аттестационную комиссию:

-
начальника Управления образования - на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должность руководителей образовательных учреждений;

-
руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений и методистов.

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением, знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.

2.11. Представление подается секретарю  муниципальной  аттестационной комиссии вместе с заявлением. 
Рассмотрение представления муниципальной аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

2.12. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ  аттестуемого поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

2.13.  Аттестация руководящих работников проводится один раз в 5 (пять) лет.

2.14.  Аттестация вновь назначенных руководящих работников проводится за две недели до назначения на должность.

2.15. Аттестуемые при аттестации на соответствие требованиям первой ( высшей) квалификационной категории проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

-
 экспертиза профессиональной компетенции  аттестуемого(для вновь назначенных) проводится в форме экзамена, включающего в себя вопросы законодательства в сфере образования, вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей и др.;
-  экспертиза результатов деятельности аттестуемого (для аттестуемых уже занимающих руководящую должность) проводится в одной из следующих форм: 

-защита проекта по вопросам совершенствования управления образовательным учреждением; 

-представление  результатов деятельности образовательного учреждения;

-представление или анализ материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, воспитанниками;

-  отчет о результатах опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности.

2.16.Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать вариативные формы аттестации из числа предложенных.

2.17.  Руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию. За работниками, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3. Административные процедуры (действия)
3.1.Процесс получения Услуги включает в себя предварительные процедуры и непосредственное предоставление Услуги (Приложение № 2 к регламенту):


-прием и регистрация заявлений;



-рассмотрение аттестационной комиссией соответствия представленных документов требованиям и принятие решения о допуске к административным процедурам; 



-проведение аттестационных процедур;



-оценивание соответствия уровня профессионализма и продуктивности;


-принятие решения аттестационной комиссией;


-обжалование результатов оценки.


3.2.Описание последовательности действий

3.2.1.Создание аттестационной комиссии и утверждение регламента действия. Разработка и уточнение процедур, критериев, показателей и форм оценки.

Аттестационная комиссия формируется из представителей окружных органов управления образования, представителей профсоюзных органов, методических служб, руководителей образовательных учреждений. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, попечительских советов образовательных учреждений, учреждений  высшего профессионального образования, научных и других организаций.

        Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

3.2.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно  распорядительным актом органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

3.2.3. Заседания аттестационной комиссии проводятся не более чем 2 (два) раза в месяц.

3.2.4. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
3.2.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный аттестуемый  (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель)

3.2.6. Аттестационная комиссия по результатам аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности принимает одно их следующих решений:

а)   соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности;

б) не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности.

3.2.7. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.

3.2.8.   Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов. 

        3.2.9.  Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует.

3.2.10. Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссией, сообщаются ему после подведения итогов голосования

3.2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

3.2.12. Решение аттестационной комиссией о результатах аттестации утверждается распорядительным актом органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

3.3. Реализация решений аттестационной комиссии

3.3.1 Основанием для подготовки аттестационного листа, является утверждение распорядительного акта органа исполнительной власти  субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности.

        3.3.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а так же дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

        3.3.3.Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, должны  быть переданы Работодателю  в срок не позднее 30 рабочих  дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        3.3.4. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

         При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

 3.3.5.Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле аттестуемого.
3.3.6.В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий  работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

  3.3.7.Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и формы контроля за исполнением регламента предоставления муниципальной услуги

4.1. Контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами, принятием решений ответственными работниками муниципальных образовательных учреждений по исполнению настоящего Регламента осуществляется работниками Управления образования.

4.2. Должностные лица муниципального образовательного учреждения несут ответственность:

- за невыполнение административных действий (административных процедур) в соответствии с Регламентом;

- за несоблюдение последовательности административных действий (административных процедур) и сроков их выполнения, установленных Регламентом;

- за недостоверность информации, представляемой в ходе предоставления муниципальной услуги. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальной услуги Учредитель имеет право применить дисциплинарное взыскание.
4.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения  муниципальными образовательными учреждениями положений настоящего Регламента.

4.4. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется начальником (заместителем начальника) Управления образования и включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц.

4.5. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.Досудебный (внесудебный)  порядок обжалования  решений и действий (бездействия) структурного подразделения, а также их должностных лиц
 

5.1. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия должностных лиц муниципальных образовательных учреждений в досудебном порядке.

5.2. Заявители имеют право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

5.3. При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 календарных дней с момента регистрации такого обращения. 

5.4.Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной услуги, действия или бездействие должностных лиц  муниципальных образовательных учреждений в судебном порядке.

5.5. Заявители вправе сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений настоящего Регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики орган, контролирующий исполнение муниципальной услуги  по  адресу: Электросталь, улица Мира, дом 5, тел.8(496)571-99-18, 8(496)573-15-84.

5.6.Письменное обращение в обязательном порядке должно содержать:

-наименование структурного подразделения администрации, в которое направляется письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

-должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется;

-фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя;

-почтовый адрес заявителя, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения;

-изложение автором сути обращения, заявления или жалобы;

-личную подпись заявителя и дату;

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения обращения.

5.7. В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

5.8. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

5.9. Должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

5.10. В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, и оно не подлежит направлению на рассмотрение, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.11. В случае если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же орган местного самоуправления или адресовались одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

5.12. В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

5.13. В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить обращение в соответствующий государственный орган, орган местного самоуправления или соответствующему должностному лицу.

Верно:


Начальник Управления образования                                               М.Ю.Кокунова

Приложение 1

к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Аттестация руководящих работников
 муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Электросталь 
Московской области»
от______________ №_____________
_________________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

_______________________________________________________

от _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20____ году на _________ квалификационную категорию по должности (должностям) ___________________________________________


С Положением о порядке аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен (а).


Наличие квалификационной категории, срок ее действия ______________________

_____________________________________________________________________________


Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: __________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме _______________

_____________________________________________________________________________


Сообщаю о себе следующие сведения:


Образование (какое ОУ окончил, полученная специальность и квалификация) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Стаж педагогической работы (по специальности) _________ лет, в данной должности ________ лет.


Стаж работы в данном учреждении _________________________________________


Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания ______________________

_____________________________________________________________________________


Сведения о повышении квалификации ______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____» _____________ 20____ г.



Подпись ______________________









            Телефон дом.__________________

Приложение 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Аттестация  руководящих работников 
муниципальных образовательных 
учреждений городского округа Электросталь
 Московской области»
от______________ №_____________
Блок-схема последовательности действий при предоставлении 

муниципальной услуги 

«Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области»
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Верно:

Начальник Управления образования


Администрации городского округа Электросталь                                            М.Ю.Кокунова
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