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Государственное казенное учреждение Московской области «Центр 

занятости населения Московской области» (далее – Кадровый центр 

Подмосковья) оказывает меру государственной поддержки по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

Данный проект реализует бесплатное профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование граждан, находящихся в поиске 

работы. Реализация мероприятий по обучению осуществляется с учетом 

потребностей работодателей в кадрах и в целях приобретения или развития 

у граждан имеющихся знаний, компетенций и навыков для обеспечения их 

занятости. 

С учетом потребностей компаний возможна подготовка новых 

квалифицированных специалистов, а также повышение квалификации 

и переобучение действующих сотрудников, в том числе и женщин, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

на безвозмездной основе. 

На основании вышеизложенного просим оказать содействие в привлечении 

к участию в данном проекте подведомственные организации Вашего городского 

округа. 

Дополнительно сообщаем, что необходимый формат участия для 

потенциальных работодателей - это простая регистрация с использованием 

единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 

России» с размещением вакансий на востребованную специальность 

____________________ 

На № ______________ 

№__________________ 

от__________________ 



А.С. Донцова 

DontsovaAnS@mosreg.ru 

8 (4967) 63-04-13 

 

и, в дальнейшем, подписание с конкретным гражданином и образовательной 

организацией договора о намерениях. Согласно условиям договора 

потенциальный работодатель рассматривает возможность трудоустройства 

гражданина на свободную вакансию после завершения обучения. Подписание 

договора о намерении не обязывает работодателя впоследствии заключать 

трудовой договор. 

Обращаем внимание на то, что в результате проведенных мероприятий 

городской округ получит возможность сократить уровень безработицы, 

обеспечить работодателей профессиональными и высококвалифицированными 

кадрами, повысить конкурентоспособность на рынке труда, минимизировать 

отток молодых специалистов из городского округа. 

При возникновении вопросов, за получением консультации и за более 

подробной информацией просим обращаться в Кадровый центр Подмосковья 

по телефону +7(4967) 63-04-13 доб. #735#, #730#, #708#, электронной почте 

msrcznmo_uchi@mosreg.ru. 

 

 

 

Директор Государственного казенного 

учреждения Московской области  

«Центр занятости населения  

Московской области»              О.В. Пугачева 

 


