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Инструменты НП «Кадры»
Федеральные операторы

ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального

образования»

ФГБОУ ВО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации»

ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Томский 

государственный университет»

Категории
• молодежь в возрасте до 35 лет включительно 
• участники СВО и члены их семей
• граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста
• граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
• женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно
• инвалиды
• граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы
• безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости
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ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

Урегулирование процедур и сроков
1.Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 № 291 «Об 
утверждении Положения о реализации мероприятий по 
организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
отдельных категорий граждан»

2.Обучение под перечень приоритетных направлений 
подготовки, специальностей, профессий, утвержден на 
заседании МРГ по восстановлению рынка труда (протокол от 
13.02.2025 г. № 4пр)
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Граждане ищущие работу

Постковидное восстановление 
рынка труда

2021

Граждане, находящиеся под 
риском увольнения;

Безработные

Адаптация рынка труда 
к санкциям

2022

Отдельные категории 
молодежи

Снижение молодежной 
безработицы

2023

Граждане, ищущие работу;
Инвалиды

Снижение кадрового дефицита

2024

Инструменты НП «Кадры»
Гибкая настройка под потребности рынка труда
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Эксперимент

2021

Обязательное условие участия 
в мероприятии

2024

Трехсторонние договоры
(гражданин+образовательная организация+работодатель/ЦЗН)

Инструменты НП «Кадры»
Создание гарантий для всех участников процесса

87,5% 86,2% 78,8% 80,9%

Оплата стоимости услуг в пропорции:
70% — по итогам обучения
30% — по факту трудоустройства

Оценка эффективности через занятость

170 456 167 657 155 718 95 598

Доля занятых
из числа обученных

Численность
занятых граждан

2021

Доля занятых
из числа обученных

Численность
занятых граждан

2022 2023 2024
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Согласование образовательных 
программ органами занятости 

Привязка к потребностям локального рынка труда

25 538 программ

2022

29 642 программы

2023

15 471 программа

2024

Количество реализуемых программ обучения

С 2024 года перечень приоритетных направлений подготовки, 
специальностей, профессий+

Инструменты НП «Кадры»

Примеры образовательных программ в 2025 году

1. Оператор беспилотных авиационных систем
2. Водитель погрузчика

3. Переподготовка водителей транспортных средств с категории "В" на категорию "С"
4. Животновод

5. Специалист по растениеводству
6. Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
7. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

8. Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования
9. Электромонтажник по освещению и осветительным сетям



Механизм участия граждан 

Подача заявления на портале 
«Работа в России»
Выбор:
- образовательной программы
- образовательной организации
- периода обучения

1 Посещение Центра занятости
1. Подтверждающие документы*
2. Прохождение профориентации2в течение

3 рабочих дней

Медицинское 
освидетельствование
(при необходимости)3

Организация занятости 
федеральными операторами 
и центрами занятости7

*Приказ Минтруда России от 12.03.2025 № 104

Принятие решения Центром 
занятости о направлении 
на обучение либо об отказе4 Подписание двух/трех 

стороннего договора5

Начало обучения6

работа по заявлению приостанавливается на период прохождения мо

в течение
7 рабочих дней



Механизм участия региона

Регион направляет 
предложения 
федеральному оператору из 
Перечня 

1
Федеральный оператор проводит 
отбор организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность 

2 Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, 
формирует аннотацию 
образовательной программы 

3

ЦЗН согласовывает 
аннотацию 
образовательной 
программы

4 Образовательная программа 
публикуется на РВР5



Непрямые результаты проекта

8* по итогам 2023 года

а) рост заработной платы
Относительный прирост заработной платы в группе обучавшихся
После обучения, по отраслям занятости, %

Деятельность в области информации и связи

Деятельность финансовая и страховая

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом

Добыча полезных ископаемых

Образование 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги

Деятельность профессиональная, научная и техническая

Обрабатывающие производства

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания

Строительство

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

Транспортировка и хранение
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Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности

Квалифицированные работники различных отраслей (в тч операторы производственных установок и машин, сборщики и водители)
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Непрямые результаты проекта

* по итогам 2023 года

б) рост по позициям
После обучения и трудоустройства выпускники федерального проекта занимают высокие должности, 55%*: 
специалисты высшей квалификации или руководители
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